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EDITORIAL

Menos polémicas y mds soluciones.
Libertad de eleccion e igualdad de derechos.

staba el personal pendiente de que fructifiquen las complejas negociaciones, a multiples bandas, para formar
gobierno, cuando en el Congreso de Escuelas Catélicas, la ministra de Educacién hizo unas polémicas
declaraciones que han levantado una gran conmocién en el mundo educativo.

Celad dijo que el derecho de los padres a escoger una ensefianza religiosa o a elegir centro educativo “no son una
emanacion estricta de la libertad de ensefianza reconocida en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola”.
Tras las criticas vertidas por estas palabras y el gran revuelo formado, el ministerio ha emitido un comunicado para
sefalar su posicién, que es “exactamente la que estd establecida por la ya antigua Sentencia del Tribunal
Constitucional de 13 de febrero de 1981 en el recurso de inconstitucionalidad contra la Ley Orgdnica del Estatuto de

Centros Escolares”. Circunscribe al derecho de crear centros educativos, al derecho de ensefiar con
libertad y al derecho a elegir la formacién religiosa y moral que desean para sus hijos. “£n
ningiin momento el Tribunal Constitucional indica que forme parte de la libertad educativa el
derecho a elegir centro. Es mds, en el fundamento juridico 8, el propio tribunal establece que el
. . derecho de los padres a decidir la formacién religiosa y moral que sus hijos han de
mejores medzos y recibir, consagrado por el art. 27.3 de la Constitucién, es distinto del derecho a ele-

;Para garantizar

gir centro docente’. Explica el ministerio que, de esta manera, “mientras que la negativa
v V11 a abrir un centro educativo o la negacion de la libertad de cdtedra de un docente son viola-
ensenanza publzca, ciones directas de la Constitucion, la admision de un estudiante en el centro elegido depen-

no habéis previsto derd del cumplimiento de las normas de programacion’.

recursos para la

nada? Esta aclaracién era necesaria y matiza las cuando menos, inoportunas palabras de la minis-
tra en un acto, en el que habia mds de 2.000 profesores de escuelas concertadas. Ni era el lugar
ni, tal vez, era el momento para generar este debate.

La Sentencia invocada en el comunicado ministerial es de las primeras dictadas sobre esta cuestién, una més recien-
te, la sentencia 31/2018 —fundamentada en los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia—
conecta expresamente el cardcter propio de los centros educativos con el derecho de los padres a elegir el tipo
de formacién religiosa y moral que desean para sus hijos, y ese derecho, a su vez, con el derecho de las familias
a la eleccién de escuela.

Precisamente, ante la ambigiiedad calculada del articulo 27 de la Constitucién espafiola, conviene aclarar y matizar
hasta dénde llega el derecho a la libertad de eleccion porque éste no es un derecho absoluto. Es evidente, que
garantizar la libre eleccién no supone asegurar un puesto escolar en el centro que se desea. Los puestos escolares
estan limitados. Un exceso de demanda sobre un centro impide que todos los solicitantes puedan ser aceptados y
tengan que elegir otro distinto.

De ahi la controversia: ;hay libertad en la eleccién de centro escolar? podemos aseverar que hay libertad de soli-
citud de centro escolar, pero la libertad de eleccién en centros publicos y concertados no se halla tanto en manos
de los padres, como de la administracidn, a través de la programacién general de ensefianza para asegurar el dere-
cho de todos a la educacién, que es un precepto constitucional de aplicacion directa; en puridad, el derecho a la
eleccién de centro solo existiria para los centros privados y no concertados, supuestamente regidos por las mismas
normas y leyes, ya que los padres que quieran escolarizar a sus hijos en algin centro privado la tnica exigencia
posible es contar con dinero suficiente para ello, prescindiendo de los criterios establecidos: puntuacién por zona,
renta per cépita, hermanos escolarizados, etc.

La mejor regulacién de este derecho estd recogida en el articulo 84 de la Ley Orgénica de Educacién, que indica
que las administraciones piblicas regulardn la admision del alumnado en los centros piiblicos y en los privados concer-
tados de tal forma que garantice el derecho a la educacion, el acceso en condiciones de igualdad y la libertad de eleccion
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EDITORIAL

de centro por padres o tutores. Se trata de un desarrollo acertado del articulo 27 de la Constitucién espafiola que,
hasta ahora y en sus 10 puntos, es la expresion bésica del pacto educativo en Espafia con tres pilares: derecho de
todos a la educacién, libertad de ensefianza y derecho de los padres a elegir la formacién religiosa o moral para sus
hijos”. Y, todo ello, complementado con la jurisprudencia emanada del Tribunal Constitucional, que sitdan en el
mismo plano de igualdad el derecho a la educacién y la libertad de ensefianza, mediante un desarrollo arménico
de ambos derechos.

La aplicacién de estos preceptos ha venido funcionando razonablemente bien en Espafia a través de las diferentes
leyes educativas. Existe, hasta ahora, un equilibrio ponderado que otorga a la ensefianza publica un 70% del alum-
nado y en torno al 30% restante a la concertada y privada, con algunas variaciones en las distintas CC.AA.

Ante esta polémica, el principal partido de la oposicidn, el Partido Popular, a través de su presidente, ha salido en
tromba a defender a la escuela concertada, primero reuniendo a todas las CC.AA. gobernadas por su partido vy, el
mismo dfa, reuniéndose con todas las patronales y organizaciones del sector para garantizar este modelo de edu-
cacién como pilar esencial para millones de familias, segtin se indicaba en un tweet difundido a tal fin. Nuestra
respuesta fue inmediata a través de otro tweet: Eso estd muy bien, Pablo Casado, pero, ;para garantizar mejores
medios y recursos para la ensefianza piiblica no habéis previsto nada?Y contestamos de este modo, porque
estd bien defender a la concertada, cuya educacién desde ANPE no sélo no cuestionamos, sino que estd garanti-
zada por el marco constitucional y su desarrollo normativo y jurisprudencial vigente. Pero, echamos en falta una
defensa de la ensenanza publica, que es la tdnica que llega a todos los rincones de Espafia garantizando la cohesién
social y el principio de igualdad de oportunidades. Cuesta trabajo entender cémo el principal partido de la opo-
sicién se olvida sistemdticamente del 70% de las familias que llevan a sus hijos a la ensefanza publica, de sus alum-
nos (mds de 7 millones), y de sus profesores, casi 500.000. Y no serd porque no ha habido ocasiones para salir a
defenderla en estos dltimos afios ante los recortes, aumentos de ratios y del horario lectivo de profesorado, supre-
sién de programas de compensacién, de unidades, etc. En definitiva, medidas que han atentado claramente contra
la calidad de la ensefanza publica.

Y, una dltima reflexién, estd bien defender la libertad de eleccién, pero antes existen unos presupuestos bdsicos
para poder ejercer ese derecho en igualdad de condiciones, como son dotar a los centros publicos de medios y
recursos humanos y materiales para poder ofertar una ensefianza de calidad. Habr4 que hablar también de una dis-
tribucién racional del alumnado impidiendo procedimientos de seleccién espurios para inadmitir o rechazar aquel
alumnado que presenta unas especiales dificultades en su escolarizacidn.

En estos momentos, de incertidumbres, ante el inicio de una nueva legislatura, nada resulta menos recomendable
que los debates ideolégicos y las polémicas innecesarias, lo que demanda nuestro sistema educativo son soluciones
y no dilapidar algunos consensos bésicos que han funcionado razonablemente bien, conciliando la libertad y la
igualdad, para poder afrontar los retos y desafio a los que urgentemente se tiene que enfrentar la educacién en
Espana. m

ARTICULO 27. CONSTITUCION ESPANOLA (1978)

1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.
La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

3. Los poderes piiblicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos
reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones
La enseiianza bésica es obligatoria y gratuita

5. Los poderes piblicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores
afectados y la creacién de centros docentes

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes,
dentro del respeto a los principios constitucionales

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrédn en el control y gestion
de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los
términos que la ley establezca.

8. Los poderes piiblicos inspeccionardn y homologaran el sistema educativo para garantizar
el cumplimiento de las leyes

9. Los poderes publicos ayudardn a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley
establezca

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
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Accion Sindical Estado [}

Avance sobre la convocatoria de Oposiciones 2020 en las
distintas CC.AA. Plazas y especialidades

A continuacion, ofrecemos un avance sobre la prevision de plazas objeto de convocatoria de
proceso selectivo en los distintos cuerpos docentes para 2020, seria el tercero de los cinco
procesos selectivos comprendidos entre el aiio 2018 y 2022. Y que se pueden convocar en las
distintas comunidades auténomas incluyendo la tasa adicional, asi como el desglose por
especialidades de aquellas comunidades que lo han avanzado.

Algunas CC.AA. se encuentra, al cierre de esta edicidn, en pro-  datos provisionales de aquellas CC.AA. de las que tenemos un
ceso de negociacion. Por un lado, ofrecemos las plazas que han  avance de la previsién de plazas y especialidades, en color ama-
sido aprobadas para las convocatorias de Oposiciones del  rillo. Y, por tltimo, en otras, sélo podemos avanzar la previsién
2020, en color verde. Por otro lado, sélo podemos ofrecer  de especialidades que se pueden convocar 2020.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

< < s = ] :zt:

s £ 2 ¢ ¢ ai 5§ & ¢

Especialidades 2 § E = § Especialidades g‘ g g g

s 2 3 3 ¢S : <= & 2

L’I (&)
Aleman X X 2 Ceramica 6 6
Chino 3 1 1 Dibujo Artistico y Color 5 X 13 18
Espafiol para extranjeros § 1 1 Disefio Grafico 13 13
Inglés E X 3 90 4 | 5 Disefio de Interiores X | 10 | 10
Italiano S 2 2 Disefio de Moda @ 5 5
Valenciano = 10 10 Disefio de producto S 2 2
TOTAL PLAZAS 3 | 60 | 2 8 B Fotografia £ ! !
Materiales y Tecnologia: Ceramica y Vidrio ? 5 4
.. Materiales y Tecnologia: Disefio S 4 4
Datos provisionales Medios Audiovisuales 6 6
Solo especialidades (provisional) Medios informaticos a
Organizacion Industrial y Legislacion 9 9
- Datos aprobados TOTAL PLAZAS 5 8 | R
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ACCION SINDICAL ESTADO

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Cocina y Pasteleria

Equipos Electrdnicos

Estética

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble
Inst. y Mant. de Equipos Térmicos y de Fluidos
Instalaciones Electrotécnicas

Lahoratorio

Maquinas, Servicios y Produccion
Mantenimiento de Vehiculos

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
Operaciones de Procesos

Operaciones y equipos de Produccidn Agraria
Operaciones y Equipos de Elab. de Prod. Alimentarios
Patronaje y Confeccion

Peluqueria

Procedimientos de Diag. Clinico y Ortoprotésico
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
Procesos Comerciales

Procesos de Gestion Administrativa

Servicios a la Comunidad

Servicios de Restauracion

Sistemas y Aplicaciones Informéticas
Soldadura

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
TOTAL PLAZAS

Ver aclaraciones

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Canto apli. Al arte Dramatico
Cante flamenco
Caracterizacion e indumentaria
Clarinete

Danza Clasica 2
Danza Espaiiola 5
Espacio Escenico

Fagot

Flamenco

Fundamentos de la composicion
Guitarra 5%
Guitarra Flamenca

Improvisacion y Acompafiamiento
Lenguaje Musical

Musica de cdmara

Oboe

Piano 22
Percusidn

Trombon

Trompa

Trompeta

Tuba

Repertorio con Piano para instrumentos
Saxofdn

Violin

Violonchelo

TOTAL DE PLAZAS 41
* Pendiente de confirmar por la administracion.
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Ver aclaraciones
~

Cast.

46

CATEDRATICOS DE ESCUELAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Acceso

Ingreso

Acordedn

22

Arpa

Baile Flamenco

21

Canto

Canto apli. Al arte Dramatico

10

Cante flamenco

Caracterizacion e indumentaria

50

Clarinete

Clave

Composicion

63

Composicion coreografica

Contrabajo

15

Ciencias de la salud apli. a la danza

44

Danza Aplicada al Arte Dramético

15

Danza contemporanéa

51

Danza Clasica

117

Direccion de coro

55

Diccion y Expresion Oral

Direccion Escénica

132

Direccion de orquesta

Dramaturgia

20

Esgrima

21

937

Expresion Corporal

Espacio Escenico

Fagot

Flamenco

Flamencologia

Fundamentos de la composicion

Flauta Travesera

Flauta de Pico

Guitarra

Guitarra Flamenca

H? de la Misica

Interpretacion

Interpretacidn en el Teatro del Gesto

Improvisacion y Acompaiiamiento

Lenguaje Musical

Misica de camara

Oboe

Organo

Piano

Pedagogia

Percusion

Produccion de miisica y artes escenicas

Trombén

Trompa

Trompeta

Tuba

Repertorio con Piano para Danza

RN OO = = O NN — — —

—ro

Repertorio con Piano para instrumentos

26

—
=

Repertorio con piano para voz

Saxofdn

Tecnolgia musical

Trombén

Trompa

Trompeta

(2]
©

Tuba

Viola

RN = PO = = o = o

Viola de Gamba

Violin

Violonchelo

- = =

N w

TOTAL DE PLAZAS

[=2]
[s2)

33

—_
[I%]
[s5)
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Datos provisionales

- Solo especialidades (provisional)

- Datos aprobados
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Accion Sindical Estado .

CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Cast. | Eusk.
Administracion de empresas 30 11 68
Aleman 1
Andlisis y Quimica industrial 4
A yria y Pri )s de Imagen Personal 25 37
Biologia y Geologia 110 15 15 229
Dibujo 50 18 8 112
Economia 70 80
Educacion Fisica 100 23 18 204
Filosofia 40 10 7 138
Fisica y Quimica 157 23 15 385
Formacion y Orientacién Laboral 40 20 98
Franceés 50 10 7 118
Geografia e Historia 230 24 22 405
Griego 25 25
Hosteleria y Turismo 8 6 20
Informatica 150 8 205
Inglés 253 49 27 527
Intervencion Sociocomunitaria § 30 8 5 54
Latin 2 20 5 35
Lengua Castellana y Literatura £ 300 48 17 578
Lengua y literatura Valenciana = 300 300
Lengua y Literatura vasca §= 33 33
Matematicas 424 65 26 753
Masica 50 50
Navegacion e instalaciones maritimas 1
Org. y Procesos Mantenimiento Vehiculos 25 31
Org. y Proyectos de Fabricacion Mecanica 14 28
Org. y Proyectos de Sistemas Energéticos 20 20
Organizacion y Gestion Comercial 20 9 37
Orientacion Educativa 110 27 16 305
Procesos de Produccion Agraria 25 6 33
Procesos Diag. Clinicos y Prod. Ortoprotésicos 5
Procesos Sanitarios 15 35
Procesos y Medios de Comunicacion 80 16
Procesos y nproductos en madera y mueble 2
Sistemas Electronicos 9
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 25 9 40
Tecnologia 50 9 10 90
TOTAL PLAZAS 2.771 2.946 407 @ 226 | 5.111
MAESTROS DE ARTES PLASTICAS INSPECCION EDUCATIVA

Datos provisionales

- Solo especialidades (provisional)

Especialidades

Especialidades

ANDALUCIA
ANDALUCIA
LA RIOJA

Disei.io Grafico i - 3 Inspectores de educacion 44 - Datos aprobados
Tecnicas de Patronaje y confeccion | .2 TOTAL PLAZAS 44 48
; S
L S & * 4 plazas por concurso de méfitos.
Materiales y Tecnologia: Disefio s 40 por concurso oposicion.
TOTAL DE PLAZAS =

Salvo cambios de iltima hora, a cierre de esta revista, las previsiones indican que las convocatorias de
Oposiciones para el 2020 se realizaran en las mismas condiciones establecidas en las convocatorias anteriores:

» El reglamento que determina el proceso de ingreso es el Real Decreto 276/2007 y el Real Decreto 84/2018
que maodifica al anterior.

* Por otra parte, el cambio de temario que se anuncid, en principio, para las Oposiciones 2020, parece que
no va a entrar en vigor, pues no se tienen por el momento noticias oficiales desde el Ministerio al
respecto.
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ACCION SINDICAL ESTADO

Aclaraciones sobre las Oposiciones del 2020

ANDALUCIA

Previsién de plazas para las oposiciones de 2020:

Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores Técnicos de FP, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Misica y Artes Escénicas, Profe-
sores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo:

Se prevé la convocatoria de més de 5.000 plazas. Estas plazas
corresponden a las siguientes ofertas de empleo publico:

1. OEP Decreto 213/2017, que contempla 3.000 plazas co-
rrespondientes al proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral (pendiente de desglose).

2. OEDP resultante del resto de la tasa de reposicién de efecti-
vos de 2018. A la espera de publicacién del correspondiente
Decreto, contempla, conforme a lo negociado en Mesa
Sectorial, 1.598 plazas, con el siguiente desglose:

— Matemiticas: 600.

—  Geografia e Historia: 500.
— Lengua y Literatura: 498.

3. OEP resultante de la tasa de reposicién de efectivos de
2019. De las plazas resultantes, la Consejerfa de Educacién
y Deporte convocard las que estime oportunas, difiriendo
el resto para futuras convocatorias de oposiciones.

Cuerpo de Inspectores de Educacion:

44 plazas, de las cuales 40 se convocardn mediante concurso-
oposicién y 4 mediante concurso de méritos (oferta de empleo
publicada por Decreto 532/2019, de 29 de agosto, estando

pendiente de la publicacién de la convocatoria).

Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas:

132 plazas, de las cuales 68 son de acceso y 64 de ingreso, con
el siguiente desglose (publicacién oficial de la oferta y de la
convocatoria, pendientes):

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO - PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

CUERPOS DE
SECUNDARIA, FP Y ERE

PENDIENTES DE CONVOCAR

CUERPO DE MAESTROS EN FUTURAS OPOSICIONES

DECRETO 213/2017 6.000 PLAZAS 3.000 PLAZAS convocatoria 2020
' (Secundaria)
2.000 PLAZAS convocatoria 2021
DECRETO 406/2019 4.500 PLAZAS (Macstros)
fI)’l]:::(I\:IIE)EiEI?ITE DF? 019 2.103 PLAZAS 2.103 PLAZAS para convocatorias
PUBLICAR) futuras.
TOTAL, PLAZAS
ESTABILIZACION 12.603 PLAZAS 7.103 plazas
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO - TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS
DECRETO XXX/2019 1.598 PLAZAS Oposiciones 2020
T Resto de Tasa de Reposicion CUERPO DE — Matemiticas: 600
(PENDIENTE DE correspondiente a 2018 PROFESORES DE — Geografia e Historia: 500
PUBLICAR) P g
SECUNDARIA — Lengua y Literatura: 498
DECRETO XXX/2020 s e e
(PENDIENTE DE ey SIN DETERMINAR
correspondiente a 2019
PUBLICAR)
ARAGON 1. Las vacantes y la tasa de interinidad por especialidad en el
Oferta definitiva aprobada en las tablas dmbito educativo, como criterios bésicos para determinar
. las especialidades y el nimero de plazas por especialidad.
ASTURIAS

Reunida la Consejeria con ANPE vy el resto de OO.SS., se fa-
cilit6 la propuesta de cuerpos y especialidades para las oposi-
ciones 2020.

ANPE realiz6 una serie de peticiones:
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2. Laincorporacién a la presente OPE 2020 de las 54 plazas
de la OPE de 2018 que quedaron sin cubrir.

3. El incremento de las cifras actuales de OPE (506 plazas)
en un 8% al cumplir Asturias la regla de gasto, como se
contempla normativamente.



4. Catedraticos: ANPE hace constar que faltan los criterios
de plazas por especialidad y los de especialidades ofertadas.
La convocatoria para Asturias estd incluida en el acuerdo
de 2017, sin olvidar que hace 22 afios que no hay convo-
catorias para acceso a Catedréticos, oponiéndose a que se
abra la oferta al resto de comunidades auténomas.

5. Se reclama la convocatoria de la Mesa Sectorial antes de fin
de 2019 para poder dar una informacién fidedigna a los
opositores.

6. ANPE reiteré asi mismo que la Unica manera de estabilizar
profesorado y plantillas es a través de una amplia OPE.

CANARIAS

Pendiente de negociar.

CANTABRIA
Oferta de oposiciones para 2020, aprobadas.

COMUNIDAD VALENCIANA

La propuesta de oferta de 2020 estard sujeta a modificaciones
segun las plazas sobrantes de la convocatoria de 2019.

CASTILLA Y LEON

La Oferta de Empleo Publico aprobada en esta comunidad au-
ténoma es la que se especifica a continuacion. A fecha del cie-
rre de la revista, no tenemos informacién sobre las plazas a

convocar para las oposiciones del 2020.

Resumen plazas por cuerpos

CUERPOS PLAZAS

Maestros 333

Profesores de Secundaria

747
92

Profesores Tecnicos de Formacién
Profesional

845

Profesores de Musica y Artes 6
Escénicas

Total

1.178

A las plazas de Ensefanzas Medias (845), previsiblemente, se
unirdn las ya aprobadas en la oferta publica de afios anteriores
(estdn sin determinar las plazas por especialidad).

OTRAS PLAZAS

Plazas de consolidacién aprobadas

en la Oferta de Empleo Publico de 333
2018

Plazas no cubiertas en las 270
oposiciones de 2017

El Total de plazas a anadir 603

CASTILLA LA MANCHA

Cuerpo de Secundaria 590: 614 plazas y 16 especialidades.
Cuerpo de Formacién Profesional (591): 78 plazas y 4 espe-
cialidades. Cuerpo de Conservatorio Profesional (594): 24 pla-
zas y 2 especialidades.
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Aclaraciones:

La Consejerfa convoca todas las plazas permitidas por la Ley,
que es un 100% plazas de reposicién y 100% plazas de esta-
bilizacién, en concreto 324 de maestros y 275 de secundaria,
un total de 599 a las que hay que afiadir 117 de plazas sin cu-
brir de la convocatoria de 2018. La tasa de reposicién de
EEMM es de 275 y a pesar de ello la oferta final es de 716 pla-
zas yendo asi al méximo posible. Con esta OEP, CLM se sittia
en un 6.57% en maestros y un 13.30% en EMEDIAS (9.70%
de tasa de interinidad total).

Respecto a la distribucién de especialidades, la Consejerfa en-
tiende que sacar especialidades con pocas plazas perjudica, y
s6lo en Sistemas Electrénicos (590) y Lenguaje Musical (594)
se quedan con menos de diez plazas para cubrir los problemas
en sustituciones que existen generdndose asi docentes suficien-
tes de la bolsa que resulte. Destaca que Dibujo, Educacién
Fisica, Francés y Tecnologfa sacan oferta después de hace afios.
Son 22 especialidades de 3 cuerpos distintos, echando en falta
EOI que lo hardn en la siguiente convocatoria de E. Medias,
cubriendo asi todas las especialidades a través de distintas con-
vocatorias.

Para ANPE, El objetivo de las ofertas de empleo puiblico
(OEP) a aprobar y ejecutar en el periodo de 5 anos (de 2018
22022) es reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8%.
Se acordé en el Ministerio de Educacién, que asi se realizarfa
en nuestro sector por las peculiaridades del mismo. En lo que
respecta a los cuerpos docentes de Ensefianzas Medias, nos
quedan dos convocatorias de oposiciones para llegar a conse-
guir ese objetivo, las que se convocardn en 2020 y las que se
convocarfan en 2022.

Sobre la OEP de este afio, desde ANPE hemos realizado un
estudio de las plazas posibles que podrian ser consolidadas
a través de la convocatoria de oposiciones de 2020 de
Ensefanzas Medias. De acuerdo a este estudio una oferta
de mas de 1.100 plazas es posible y ademas necesario para
una mejora en el funcionamiento de los centros, una estabili-
dad en las plantillas docentes y una reduccién del porcentaje
de los interinos en el sector docente por debajo del 8%.

CATALUNA

Oferta total de plazas sin especificar especialidades.

EUSKADI

Pendiente de negociacién.

EXTREMADURA

No hay ain propuesta de plazas para oposicién. (Gobierno in-
terino)

GALICIA
OPE Educacién Publica 2020: A cierre de esta revista, avan-
zamos que se van a convocar 3.654 plazas (2.036 de ingreso

libre y 1.618 de promocién interna) y 88 especialidades.
Informacién detallada en la web de ANPE Galicia.
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ILLES BALEARS

Los presupuestos de la Conselleria d’Educacié para este ano
incluyen una partida para las préximas oposiciones, concreta-
mente se convocardn 1.144 plazas. De momento la adminis-
tracién ha presentado la propuesta de especialidades por islas.
No obstante, no serd hasta final de aho cuando se sabrd el nt-
mero de plazas ofertadas para cada una de las especialidades
convocadas. Asi mismo se confirma que se mantendrd el te-
mario y que en el caso de que hubiera algtin cambio significa-
tivo en el proceso de oposicién, éste s6lo afectaria al cardcter
eliminatorio de las pruebas.

LA RIOJA

Convocatoria oposiciones 2.020 de 199 plazas. Especialidades
que quedarfan convocar en el afio 2022 serfan 81 plazas, a las
cuales, en futuras OEP, se anadirdn mds plazas de las convo-
cadas y de otras especialidades.

MADRID

Pendiente de negociacion.

NAVARRA

Se ha tratado en Mesa Sectorial la previsién de oposiciones para
2020. La configuracién de las especialidades e idiomas que se
convocardn viene determinada por el estudio de la de la Oferta
Pablica de Empleo aprobada en afios anteriores a la que se anade
la oferta correspondiente a la tasa de reposicién de este afo 2019.

Una vez tratado el tema en Mesa General, el gobierno de
Navarra ejecutard en 2020 la siguiente convocatoria de oposi-
ciones para los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria
y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

MURCIA

Oferta definitiva expuesta en las tablas.

MELILLA:

Oferta de plazas sin especificar especialidades. Pendiente de
negociacion.

Toda la informacién actualizada la podéis encontrar en: www.anpe.es

Proceso de estabilizacion de empleo temporal

Tras un quinquenio coincidente con la crisis econdmica, en el que el Gobierno de la
Nacion limitd de manera considerable las plazas objeto de oferta de empleo piblico, la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017 introdujo la posibilidad de aportar
estabilidad a las plantillas en la funcién piblica.

En lo que se refiere al sector docente, en el articulo 19.1.6 de la
referida Ley, se establece que las distintas administraciones puedan
disponer de una tasa adicional para estabilizacion de empleo
temporal que incluird hasta el 90% de las plazas que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2016. Con esta medida, se pretendia reducir
la tasa de interinidad por debajo del ocho por ciento, ya que esta
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habia crecido considerablemente en el sector publico, como
consecuencia de las limitaciones a la oferta a las que
anteriormente hemos aludido.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de
estabilizacién, han debido aprobarse y publicarse en los
respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios del 2017 al 2019,
por lo que la primera fase de los mencionados procesos,
correspondiente a la oferta, puede darse por completada.



En una segunda fase y una vez publicadas estas ofertas, /z
convocatoria de las plazas objeto de este procedimiento, a
concurso-oposicion, ha de efectuarse en el plazo improrrogable de
tres ajios, a contar desde la fecha de su insercién en el respectivo
boletin oficial.

Por tanto, hasta el afio 2022, las convocatorias de concurso-
oposicién en el dmbito docente se verdn nutridas en buena
parte por las plazas resultantes de este proceso de estabilizacién
temporal. No obstante y de forma paralela, a las mismas podrin
sumarse hasta un mdximo del 100% de la tasa anual de
reposicion de efectivos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19.1.2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2017.

Con este marco legislativo, cada comunidad auténoma ha ido
imprimiendo distintos ritmos en la aprobacién de las ofertas
publicas de empleo para conseguir el objetivo final de reducir
la tasa de interinidad por debajo del ocho por ciento, conforme
a las directrices de la Unién Europea. Llegados a este punto,
es necesario hacer una valoracién del grado de cumplimiento
de los objetivos previstos por esta norma bésica y analizar hasta
qué punto se verd reducida la tasa de interinidad en los
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distintos dmbitos territoriales. En este sentido, ya ANPE
reclamd al Ministerio de Educacién la necesidad de establecer
una comisién de seguimiento que acometiera un riguroso
estudio sobre la situacién de las plantillas, tras la aplicacién de
estas medidas. Confiamos en que un préximo desbloqueo de
la situacién de provisionalidad que vive el Gobierno de
Espafia, permita ver hecha realidad esta reivindicacién.

Como ANPE ha defendido siempre, ninguna forma de
estabilidad laboral que pueda proponerse para el
profesorado interino puede ser mejor que su acceso a la
condicién de funcionarios de carrera. El proceso de
estabilizacién en marcha ha hecho posible ya, que miles de
docentes interinos hayan adquirido en estos dos tltimos
afos la condicién de funcionarios y debe seguir haciéndolo
hasta su finalizacién en 2022. Por ello, ANPE apuesta por
que las ofertas de empleo resultantes de la suma de plazas
de estabilizacién y reposicién sean lo mas amplias posibles,
para no desperdiciar esta histérica coyuntura, que no
sabemos si podra repetirse en breve, dado el marco de
inestabilidad politica y econémica que nos rodea.

LE;J SISTEMA DE OPOSICIONES TRAS LAS MODIFICACIONES DEL RD 84/2013

FASE DE OPOSICION

60%,

DE LA NOTA FINAL

(Las pruebas serdn eliminatorias)

DESARROLLO DE UN TEMA
+ PRUEBA PRACTICA

Los temarios no cambiardn hasta 2020.
Nomero de temas sorteados para que el
opositor decida de cudl se examina, en
funcién del nOmero de temas por
especialidad:

PmmCxD

[- Hasta 25 temas: 3.
*» Entre 26 y 50 temas: 4.
* 51 temas o mas: 5.

E 2 DEFENSA PRPGRAMACIC)N )
5 + EXPOSICION UNIDAD DIDACTICA

FASE DE CONCURSO

A40%,

DE LA NOTA FINAL

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Mdximo 7 puntos)

= (1,700 puntos por ofio en especialidodes del cuerpo ol que se opta en centros piblicos.
* (0,350 puntos por afio en especialidades de distintos cuerpos al que se opta en centros piblicos.

* (1,150 puntos por ofio en especiolidades del mismo nivel educativo en ofros centros.

* (0,100 puntos por afio en especialidades de distinto nivel educativo en ofros centros.

Para la valoracion de la experiencia docente previa se tendrd en cuenta un méximo de 10 ofios.

11. FORMACION ACADEMICA (Mdximo 5 puntos)
* Expediente del titulo alegado: hasta 1,5 puntos (o determinar por lo convecateria).
* (erfificado, Diploma de Estudios Avanzados, Titulo Oficial de Mdster,
Suficiencia investigadora o fitulo equivalente: 1,000 punto.
* Doclorado: 1,000 punio.
* Premio exmaordinario 0,500 puntos.
* Otros titulociones universitarios: primer o segundo cide 1,000 punto.
* Ensefinnzas de Msica y Danza, EQI: 0,500 puntes.
* AAPP y Disefio, Téemico Superior FP y Técnico Deportive Superior: 0,200 puntos.

IIi. OTROS MERITOS (Maximo 2 punfos)
Estos méritos serdn determinados en los respectivas convocatorios.

(Los aspirantes no podrdn alcanzar mds de 10 puntos
en la valoracion de sus méritos)
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El Consejo Escolar de Estado aprueba una serie de
propuestas prioritarias para mejorar nuestro sistema
educativo, presentadas por ANPE

El pasado 29 de octubre en el Consejo Escolar del Estado se aprobé el informe sobre el
desarrollo del sistema educativo. Nicolds Ferndndez Guisado, presidente nacional de
ANPE, en su intervencion preliminar, expuso que, a estas alturas, todos los diagndsticos

estdn hechos y detectadas las necesidades.

Y es ahora, cuando necesitamos una reforma del sistema edu-
cativo global, profunda y perdurable que permita la estabilidad
normativa necesaria para la introduccién de los cambios en la
estructura y el modelo del sistema educativo que afecten al di-
sefio curricular, la flexibilizacion de la Secundaria y la creacién
de un Bachillerato en tres cursos, junto con el desarrollo ¢ im-
pulso de la Formacién Profesional.

Para ANPE, todo ello deberia afrontarse dentro de la regula-
cién de un marco competencial basico en el estén definidas las
atribuciones del Estado y de las CC.AA. La préxima legislatura
deberfa abordar ineludiblemente la situacién del profesorado
y su futuro profesional, desde una perspectiva global e incar-
dinadas en una Ley de la Profesién Docente que regule el di-
sefio de la profesion y en un Estatuto Docente especifico para
la funcién publica.

) INTER,VENCI(')N DEL PRESIDENTE NACIONAL DE ANPE,
NICOLAS FERNANDEZ GUISADO, ANTE EL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR
DEL ESTADO DEL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2019

Buenos dias Sr. presidente, sefioras y sefiores consejeros.
Permitanme que inicie mi intervencién expresando mi reco-
nocimiento por el trabajo realizado a todas las personas que
han colaborado en la elaboracién de la propuesta del Informe
2019 sobre el estado del sistema educativo, correspondiente
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al curso escolar 2017-2018, asf como a todos los miembros
de la Comisién Permanente de este Consejo Escolar del
Estado. Mi reconocimiento explicito también a la Secretarfa
General de este Consejo y a los servicios técnicos, por el tra-
bajo de coordinacidn realizado.



Voy a anticipar nuestro voto favorable de ANPE a la toma en
consideracién de la propuesta de informe presentada por la

Comisién Permanente a este Pleno del Consejo Escolar del
Estado.

El curso 2017-18 estuvo marcado por la situacién de incerti-
dumbre e inestabilidad politica, que finalizé con la mocién de
censura y la llegada al gobierno del partido socialista. En el
4dmbito estrictamente educativo el curso se inicia con los mis-
mos debates y problemas del curso anterior: la insistencia en
la necesidad de un pacto educativo, que a la postre resulté fi-
nalmente frustrado al finalizar sin acuerdo los trabajos de la
subcomisién del Congreso, so pretexto de la financiacién, las
dudas y controversias generadas por la aplicacién de la
LOMCE, y la ausencia de un Estatuto docente tantas veces
prometido como incumplido.

El curso se desarrolla con la pervivencia de dos sistemas
educativos diferentes en las aulas (LOMCE y LOE) después
de que el Gobierno aprobara el controvertido Real Decreto
que fue aplicado en este curso en el que se establecen las
condiciones para la obtencién de los titulos de la ESO y
Bachillerato. Entre otras cosas, permite que los alumnos
puedan graduarse en la Ensefianza Secundaria Obligatoria
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Ojala, que, tras el proceso
electoral del 10 de noviembre, se
pueda conformar un gobierno
estable con los apoyos
parlamentarios suficientes para
dar respuesta a los retos y
desafios a los que se enfrenta
nuestro sistema educativo

9y, por tanto, pasar al Bachillerato, con una nota media in-
ferior a un 5 y hasta dos asignaturas suspendidas, medida
criticada por ANPE por entender que se rebaja el nivel de
exigencia, lo que afecta, a nuestro criterio, a la calidad de
nuestro sistema educativo.

Por lo demis, el curso objeto del informe, al igual que el si-
guiente ha transitado por los mismo derroteros de provisiona-
lidad e inestabilidad que el siguiente, en los que debido a las
circunstancias politicas y parlamentarias nos vimos abocados
a la disolucién de las cdmara y la convocatoria de elecciones
generales, que tampoco permitieron la formacién de un nuevo
gobierno y nos dejan a las puertas del inminente proceso elec-
toral del préximo dia 10 de noviembre.

Permitanme una pequefia reflexién para terminar: a estas al-
turas, todos los diagndsticos estdn hechos y detectadas las ne-
cesidades, los retos y desafios inmediatos a los que se tiene que
enfrentar la educacién en Espafia, lo ha puesto de manifiesto
este Consejo Escolar en este informe y los precedentes: lo que
hace falta es poder acometerlos desde la estabilidad y con visién
de Estado para no seguir instalados en las dindmicas de leyes
alternativas de partidos, de reformas y contrarreformas que nos
abocan a un clima continuo de provisionalidad.

Porque necesitamos una reforma global y profunda del sistema
educativo con vocacién de perdurabilidad, que permita la es-
tabilidad normativa necesaria para acometer los cambios tantas
veces demandados: la introduccién de los cambios en la es-
tructura y el modelo del sistema educativo que afecten al
disefio curricular, la flexibilizacién de la secundaria y la
creacién de un bachillerato en tres cursos, junto con el de-
sarrollo e impulso de la Formacién Profesional.

Y todo ello debiera afrontarse dentro de la regulacién de un
marco competencial bésico en el estén perfectamente definidas
las atribuciones del Estado y de las CC.AA., ya que cada vez
es mayor la desvertebracién educativa que, no sélo, se mani-
fiesta en los contenidos de los libros de textos, sino en la propia
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distribucién curricular, o, también, en la elaboracién y aplica-

cién de las pruebas de evaluacién y en otros aspectos de la ges-
tién educativa, que se traducen, luego, en la brecha educativa
entre las distintas comunidades, que atenta contra la cohesién
territorial y el principio de igualdad de oportunidades.

La préxima legislatura deberfa abordar ya de modo ineludible
la situacién del profesorado y su futuro profesional, pero afron-
tdndolo desde una perspectiva global y no con propuestas ais-
ladas y desconectadas que no resuelven el problema de fondo
como las que han irrumpido en el debate electoral sobre el de-
nominado MIR docente y con la evaluacién del profesorado.
Para ANPE estas propuestas deben ir incardinadas en una Ley
de la Profesién docente que regule el disefio de la profesién
para todo el que se vaya a dedicar a la docencia, asi como la
promulgacién de un Estatuto docente especifico para la fun-
cién publica.

Todos estos cambios son fundamentales. Ojald, que, tras el
proceso electoral del 10 de noviembre, se pueda conformar un
gobierno estable con los apoyos parlamentarios suficientes para
dar respuesta a los retos y desafios a los que se enfrenta nuestro
sistema educativo, agravados por la parilisis institucional a la
que la situacién politica nos ha abocado en los dltimos afios.

A continuacién, se procedié a la votacién de enmiendas y pro-
puestas y todas las presentadas por ANPE, fueron aprobadas
por el Pleno por amplias mayorfas:
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En materia presupuestaria

* Dotacién presupuestaria suficiente en relacién con el PIB
para alcanzar los objetivos contemplados en la Estrategia
2020.

* Incrementar las ayudas publicas a las familias, que han visto
como se ha encarecido el gasto medio un 11,2 %.

* Elevar al 5% del PIB del gasto publico total en educacién
de manera generalizada.

* Aumentar el gasto destinado a la Formacién Profesional y
concretamente a la Formacién Profesional Dual.

* Incorporar progresivamente a los centros publicos de
Educacién Infantil y Primaria la ensefianza de 0 a 3 afios,
comenzando con el alumnado de dos afios junto con su per-
sonal diferenciado y especializado, donde los espacios y con-
diciones asi lo permitan.

* Incrementar la inversién en el Programa «322G. Educacién
compensatoria» como medio de lograr una mayor igualdad
y equidad en la Escuela Publica.

* Dotar presupuestariamente a las comunidades auténomas
para potenciar, aumentar y/o implementar la oferta de la
Formacién Profesional Bésica.

En materia de vertebracion e igualdad educativa

* Garantizar la vertebracién del sistema educativo y recuperar
la supervisién y control previo de los libros de texto, para



dar cumplimiento a los principios y valores contenidos en
la Constitucién.

* Que la Alta Inspeccién de Educacién ejerza de manera efec-
tiva la competencia reconocida al Estado para regular las
condiciones bésicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumpli-
miento de los deberes constitucionales (art. 149.1.1.2 C.E.)
en el 4mbito de la Educacién.

* Establecer los mecanismos de ajuste y adopten las medidas
necesarias para compensar esas desigualdades y se reduzca
la brecha existente entre las comunidades auténomas y entre
Espana y el promedio de paises de la OCDE en este apar-
tado.

* Fomentar una mayor coordinacién de la informacién sobre
oportunidades de aprendizaje y de empleo en todo el terri-
torio nacional entre los orientadores y asesores tengan el
perfil y las competencias adecuadas para su ejercicio profe-
sional.

* Garantizar la igualdad de oportunidades y adopten las me-
didas necesarias encaminadas a eliminar la influencia del
factor socioeconémico en la evolucién académica del
alumnado.

En materia de recursos humanos

* Aumentar las ofertas de empleo ante la situacién del enve-
jecimiento de la poblacién docente y que estas sean adecua-
das y cubran las vacantes que surjan en las diferentes espe-
cialidades tanto del Cuerpo de Maestros como del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y otros. De esta
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forma se conseguird una renovacién sustantiva de los
Cuerpos docentes.

* Aumentar el nimero de profesores en los centros educativos

publicos para atender convenientemente a los estudiantes
con necesidades educativas especiales, ddndoles una aten-
cién educativa diferente a la ordinaria, que permita a este
alumnado alcanzar el maximo desarrollo posible de sus ca-
pacidades personales, y, en todo caso, lograr los objetivos
generales de la etapa educativa.

Potenciar a las Escuelas Oficiales de Idiomas ampliando la
oferta formativa de todos los niveles, el aumento de las plan-
tillas de profesorado, una mayor dotacién de recursos y au-
xiliares de conversacién y la bajada de las tasas académicas.

Desarrollar los planes de formacién especializados para la
educacion de adultos adaptado a las necesidades especificas
de este colectivo, asi como planes de formacién para aque-
llos docentes que impartan docencia a adultos.

Revertir dicha situacién y recuperar las aulas suprimidas en
centros puiblicos, reduciendo ratios y el horario lectivo do-
cente para potenciar tutorfas, coordinaciones, formacién,

TICs, etc.

En materia convivencia

* Realizar desde el Observatorio para la Convivencia un es-

tudio empirico sobre una muestra representativa de centros
para detectar qué pricticas contribuyen a crear un mejor
clima de respeto y trabajo en el centro.

Incorporacién e integracién en el sistema educativo del

alumnado de origen extranjero estableciendo los recursos
humanos y econémicos que sean necesarios para tal fin.

Todos estos cambios son fundamentales. ANPE espera que, tras el proceso electoral del 10 de
noviembre, se pueda conformar un gobierno estable con los apoyos parlamentarios suficientes para
dar respuesta a los retos y desafios a los que se enfrenta la educacion en Espaiia, agravados por la
paralisis institucional a la que la situacion politica nos ha abocado en los ultimos aiios.

Facebook:
Twitter:
Instagram:

Twitter -

- — m-\. Facehnn:.
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ARHOE

KIV CONG

RESO NACIONAL PARA

RACIOMNALIZIAR LOS HWORARIOS ESPANOLRS

«Usos del tiemp
conciliacion y Mexibil

13 D NOVIEMBRE 20

Te ayudamos a

_Iﬁﬁar. tu futuro

Horarios escolares y horarios familiares

Todos podemos estar de acuerdo en que los horarios de la vida escolar junto a los de la
vida laboral son los que mds inciden en la organizacion familiar por las implicaciones
que tienen entre si. El desarrollo de la vida familiar y personal estd muy condicionado
por la jornada laboral de los mayores y la educativa de los menores. Por esta
estrecha vinculacion es tan necesario favorecer activamente la conciliacién de
la vida laboral y familiar para atender mejor las necesidades vitales y
educativas de nuestros menores.

Por Nicolas Fernandez Guisado, presidente nacional de ANPE

Y si aceptamos esta premisa tiene una especial relevancia el
buen uso que hagamos del tiempo educativo, es decir los ho-
rarios escolares. Para no perder la perspectiva respecto a la ver-
dadera influencia de la escuela en la planificacién de la vida
familiar debemos recordar que un menor pasa en ella, al menos
en lo que se refiere al periodo lectivo, seis horas al dfa durante
un minimo de 175 dias al afio. Y decimos que, al menos, por-
que en nuestro pais la permanencia de los alumnos en el centro
educativo, pricticamente a jornada completa incluso fuera del
horario lectivo, es una demanda social. El horario de apertura
del centro — que debe diferenciarse del horario de los profesores
y del horario lectivo- cumple en estos casos una funcién emi-
nentemente compensadora de la vida familiar para nuestros
menores. Pero estd claro, y hay que insistir en ello, que con-
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vertir la estancia de los menores en el centro educativo en un
equivalente exacto al horario laboral de sus padres no sélo no
resuelve los desajustes familiares y de aprendizaje, sino que los
puede llegar a agravar. No se puede delegar todo en la escuela:
la familia tiene un papel esencial en la educacién de los hijos
y en ningtn caso la escuela puede suplir esa misién.

El tiempo es una herramienta educativa y la distribucién
correcta y racional de los horarios de estos periodos en los que
se divide y completa la vida cotidiana de nuestros alumnos es
fundamental para la adquisicién del aprendizaje educativo, los
habitos de estudio, el tiempo de ocio y deporte, la alimenta-
cién y el tiempo de descanso. Cada uno de estos aspectos re-
quiere su tiempo y es tarea tanto de la familia como de la pro-
pia comunidad educativa contribuir a la racionalidad de los



horarios de nuestros menores para lograr estos objetivos y que
no se produzcan desajustes en los tiempos que han de dedicarse
a cada uno de estos apartados, que son vitales para la educacién
y la salud de nuestros menores.

Y esta deberfa convertirse también en una reflexion de todo el
sistema educativo. Apasionados por lo burocritico, a veces he-
mos llamado “planificacién” a la distribucién artificial del
tiempo llenando de ocupaciones toda la jornada de los meno-
res, sin que apenas les quede tiempo para la convivencia fami-
liar, el ocio y el descanso. Hay muchas cosas que mejorar en
la ensefianza y la mayoria estdn relacionadas, precisamente,
con el buen uso del tiempo que se dedica a las cosas y el orden
de prioridades en que se han situado. Y en esta reflexién in-
cluyo al controvertido tema de los deberes escolares, por la
repercusién que tienen en el uso del tiempo de los menores.

Los deberes o actividades de aprendizaje siempre tienen que ir
orientadas a fomentar el sentido de la autonomia y responsa-
bilidad del menor con el objetivo de buscar el mayor rendi-
miento de cada alumno. Es importante que los deberes edu-
cativos tengan en cuenta la edad, el nivel de rendimiento y ne-
cesidades de cada nifio, no pueden ser actividades estandari-
zadas para todos sin mds, ni tampoco tienen como misién su-
plir los excesivos y desproporcionados contenidos curriculares.
Cada alumno requiere una atencién individual.

Y por ello deben ser adecuados, proporcionados y progresivos.
Me explico, en educacién infantil no son necesarios. Y en pri-
maria, pueden ser de media hora o 45 minutos, no mds, e ir
ampliando el tiempo en la secundaria a una hora, hora y media
como méximo. Y en el bachillerato, no superar las dos horas,

Accidn Sindical Europa .

aunque en este tema los alumnos ya tienen mds autonomfa
personal.

Por tanto, la racionalizacién del tiempo no es simplemente ac-
tuar de puertas adentro de la escuela, hemos de llevarla tam-
bién fuera del 4mbito escolar. Precisamente un problema con-
creto del tiempo de convivencia familiar es el divorcio exis-
tente, en muchos casos, entre la familia y la escuela.

Por eso, cuando hablamos de mejorar el didlogo entre el pro-
fesor y los padres de sus alumnos, o incidimos en los diferentes
ambitos de la educaciédn en valores, estamos estableciendo la
premisa de que los padres deben pasar tiempo con sus hijos y
preocuparse activamente, ambos progenitores, por su forma-
cién y educaciéon. Y poder desplazarse al Centro para intere-
sarse por la marcha del menor y para cumplir con los requeri-
mientos que les hagan los tutores. Y estos permisos para los
padres (el padre y la madre) deberfan formar parte de las me-
didas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

Por todo ello afirmamos que una nueva y buena distribucién
del tiempo familiar también es una exigencia educativa. Nadie
pone ya en duda que uno de los factores decisivos del fracaso
escolar es, precisamente, el tiempo: la dificultad para la con-
vivencia entre padres e hijos; la soledad; la presencia sustitutiva
de las niferas electrénicas con su exceso de informacidn; las
jornadas maratonianas con ritmo de adulto; la falta de control
ante el ocio y el consumo; la falta de supervisién en el estudio;
los desequilibrios en la alimentacién; los desajustes en el sueno
y tantas otras cosas.

Ahora que toda la sociedad se pregunta a diario ante el anuncio
de una nueva crisis, qué vamos a hacer con la economia, tene-
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El éxito del sistema educativo
precisa, entre otras cosas, del apoyo
de la familia, de su participacion en
la escuela y de su implicacion en las
lareas educativas

mos que preguntarnos también qué vamos a hacer con la in-
fancia. Y en este contexto, resulta fundamental priorizar y fa-
vorecer la racionalizacién y eficacia de horarios de la comuni-
dad educativa y al mismo tiempo favorecer la conciliacién de
la vida laboral y familiar de los padres.

Conciliar es convivir. Convivir con los miembros de su familia
es un derecho fundamental de los menores. El éxito del sistema
educativo precisa, entre otras cosas, del apoyo de la familia, de
su participacién en la escuela y de su implicacién en las tareas
educativas. El verdadero reto de la conciliacién familiar y la-
boral es que permita a los padres ejercer con verdadero prota-
gonismo su derecho y su deber de educar, y que permita a la
escuela cumplir con su papel especifico y propio: el lugar del
conocimiento y el aprendizaje. Y finalmente, para la contribu-
cién a una verdadera conciliaciédn de esta vida académica, la-
boral y familiar también tiene responsabilidad directa o cola-
teral la propia sociedad y muy especialmente juega un papel
primordial los medios de comunicacién audiovisuales, lo
que hemos dado en llamar los horarios medidticos y otro ele-
mento mds decisivo que ha irrumpido en los dltimos tiempos
en la forma de vivir y relacionarnos, y que afecta a la vida de
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todos, menores y adultos, me refiero, a las nuevas herramien-
tas digitales de comunicacién y las redes sociales.

La incidencia y el uso de estas herramientas en el dmbito fa-
miliar y educativo es determinante. Por todo lo que ello con-
lleva de uso abusivo de los mismas llegando en muchos casos
a un verdadero sindrome de dependencia, acaparando horas y
horas dedicadas a las mismas, en detrimento de la propia con-
vivencia familiar y uso razonable que hagamos de tiempo de
ocio y de estudio.

Es cierto que los medios de comunicacién tienen una enorme
influencia en los habitos de vida en la planificacién del tiempo
de ocio de nuestros menores. Los horarios de las televisiones,
desde la programacién de los informativos a las de los progra-
mas de mayor audiencia, marcan la vida familiar e influyen en
los hébitos de vida de nuestros adultos y jévenes. La sociedad
en general, y los poderes puiblicos en particular, deben ser cons-
cientes de que no todo es licito en nombre de las audiencias y
de los mercados.

Pero en el uso abusivo de nuestros menores con las herramientas
digitales a las que me he referido anteriormente, la responsabi-
lidad directa recae en la familia.

Termino ya; la distribucién racional y ordenada del tiempo
es vital para la educacién y la propia salud de nuestros me-
nores. Todos debemos asumir nuestras responsabilidades y
contribuir a la distribucién racional de los horarios para las
familias espafolas. Esta idea, constituiria no s6lo una revo-
lucién para la calidad de vida de los adultos sino también
para el dia a dia de buena parte de la infancia y la juventud
espafolas.

Debemos inaugurar una nueva época, en la que las ayudas a
las familias y la conciliacién entren de lleno en el debate poli-
tico y social en Espana, y constituyan una de las prioridades
de los gobiernos al igual que lo son las politicas fiscales, las
obras publicas o la mejora de las pensiones.

En definitiva y desde nuestra 6ptica de educadores y también
de padres: es fundamental priorizar y favorecer la racionalizacién
de horarios de la comunidad educativa porque una sociedad que
no valora el tiempo en el que se desarrolla la educacién de sus
menores se enfrenta a un futuro lleno de incertidumbres.



Asesoria Juridica .

La Audiencia Nacional se pronuncia sobre el acceso de los
funcionarios interinos a la condicion de funcionarios de carrera

La condicién de empleado piiblico en Espana viene enmarcada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TREBEP), y

bajo dicho paraguas se regulan las diferentes modalidades que conocemos:
funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal y personal eventual.

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

En el propio articulado de la norma se concreta y desarrollan
las caracteristicas intrinsecas de cada colectivo. Llevamos estos
tltimos tiempos conociendo y gestionando las reivindicaciones
de funcionarios interinos, defendiendo multitud de casos en
los diferentes 4dmbitos autonédmicos. Nuestro “leit motiv” ha
sido siempre trabajar en la mejora de las condiciones laborales
de todos los colectivos docentes, en los que se encuentran, por
supuesto, los funcionarios interinos, actuando con coherencia,
realismo (basindonos en las reglas de juego en las que todos
nos movemos) y, sobre todo, no vendiendo humo o ilusiones
infundadas. Es cierto que cuando uno inicia la via judicial,
nunca sabe con total seguridad cual va a ser el sentir de los jue-
ces y hacia que lado se va a inclinar la balanza, pero con esa
premisa se actia siempre.

Las diferentes administraciones educativas a lo largo de los
afios han venido abusando de las sucesivas relaciones de em-
pleo temporales como bien argumenté recientemente (publi-
cado en la revista del mes octubre), la abogada de la Unién
Europea , Sra. Juliane Kotott en su informe elaborado y di-
rigido al Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Hemos conocido en el mes de noviembre que la Audiencia
Nacional se ha pronunciado en relacién a un recurso conten-
cioso-administrativo presentado por una asociacién de interi-
nos que solicitaba la nulidad del Acuerdo para la Mejora del
Empleo Publico, suscrito el 29 de marzo del 2017 por el
Ministro de Hacienda y Funcién Publica, y los sindicatos co-
demandados. Los motivos de fondo de dicho recurso se basa-
ban en las siguientes cuestiones:
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* Discriminacién al personal interino, que ha
prestado durante mucho tiempo servicios
para la Administracién, a quien se le im-
pone superar una fase de oposicién para
el acceso a la funcién publica como fun-
cionario de carrera.

* Discriminacién al personal indefinido no
fijo, contratado antes del 1 de enero del
2005, en tanto que se obligaba a incluir en
la oferta de empleo publico todas las plazas
ocupadas por este personal, y se fija como sis-
tema de seleccién el concurso-oposicién.

* Reclamacién de una indemnizacién para aquellos emple-
ados indefinidos no fijos que no obtengan plaza en las
respectivas convocatorias de provisién de los puestos que
ocupan.

* Denuncia de no existencia de relacién de puestos de tra-
bajo ni catdlogos actualizados.

La Audiencia Nacional se centra en su sentencia en la supuesta
discriminacién del personal interino y considera que en base
a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Supremo
hay una preferencia por el sistema selectivo de oposicién y el
rechazo a las oposiciones restringidas, salvo supuestos excep-
cionales, y la prohibicién de integracién automdtica de deter-
minados grupos en la funcién publica. Tal es asi que baséndose
enla STC N.° 111/2014, de 26 de junio del 2014, citada por
la Abogacia del Estado, “la consideracién de los servicios
prestados no es ajena al concepto de mérito y capacidad,
pues el tiempo efectivo de servicios puede reflejar aptitud o

Las diferentes
administraciones
educativas a lo largo de
los aiios han venido
abusando de las
sucestvas relaciones de
empleo temporales

capacidad para desarrollar una funcién o empleo

piblico y, suponer ademds, en ese desemperio,

unos méritos que pueden ser reconocidos y va-
lorados (...) Pero no puede llegar a con-
vertirse en un requisito que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros
ni tener una dimension cuantitativa
que rebase el limite de lo tolerable...”

El propio TREBEP en su articulo 61.6 es-
tablece que “/os sistemas selectivos de funciona-
rios de carrera serdn los de oposicién y concurso opo-

sicion (...) solo en virtud de ley podri aplicarse, con ca-
rdcter excepcional, el sistema de concurso que consistird tinica-
mente en la valoracién de méritos”.

Entre los argumentos juridicos que la Audiencia Nacional es-
tablece en su sentencia estd en decir que:

“Ninguna base juridica tiene, por tanto, la pretension de
que al personal interino de larga duracion se le exima
de someterse a unas pruebas objetivas de evaluacién de
sus conocimientos. Tampoco tiene ningin apoyo legal la
pretensién de que el personal laboral indefinido, no fijo, al
que por sentencia se le haya reconocido esta cualidad, se le
garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, me-
diante el mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas
publicas de empleo. Este personal se le reconoce tinicamente
el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisién de
puestos de trabajo, pero no se le garantiza un tiempo deter-
minado de permanencia.”
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“Los profesores
generalmente alcanzan
el nivel salarial mas
alto antes de completar
20 aios de servicio.”

Comparativa de salarios de profesores europeos

Entre los temas tratados en la reunion mantenida el pasado 21 de noviembre en la CESI,
con sede en Bruselas, a la que ANPE asistid como sindicato miembro de dicha

organizacion europea.

Temas tratados:

1. La participacién de la CESI en la Cumbre Europea de
Educacién 2019.

2. Manifiesto de la profesién docente: Horizonte 2025.

3. Presentacién del “Seguimiento 2019 de Educacién y
Formacién”.

4. Presentacién del Informe Eurydice: “Salarios y remune-
racién de profesores y directores en Europa 2017/2018”.

5. Violencia por parte de terceros en el puesto de trabajo,
donde se presenté un video muy interesante y representativo
de las situaciones que sufren los profesores en las aulas.

Entre dichos temas, nos centramos en la exposicién resumida de
algunos aspectos del estudio elaborado por la Comisién Europea
a través de Eurydice, donde se analiza los salarios y remuneracio-
nes de profesores, y directores de 42 pafses europeos durante el
curso 2017/2018.

Segtn este informe. en 2017/18, los profesores vieron aumentar
sus salarios en la mayorfa de los sistemas educativos. Esto fue, ge-
neralmente, debido a aumentos que estdn vinculados al indice a
la inflacién o al costo de la vida. Sin embargo, en Bulgaria,
Chequia, Estonia, Lituania, los Paises Bajos, Rumanfa y
Eslovaquia, hubo cambios de politica que tuvieron un impacto

positivo significativo en los niveles salariales de los profesores. La
negociacion colectiva también trajo aumentos salariales significa-
tivos en Dinamarca, Malta, Suecia e Islandia.

De 2014/15a2017/18, los salarios ajustados por inflacién de los
profesores principiantes aumentaron en un 4 % o mds en la ma-
yorfa de los paises. El aumento fue particularmente alto en
Bulgaria, Chequia, Estonia, Irlanda, Letonia, Rumania, Eslo-
vaquia, Suecia e Islandia.

Mientras que en algunos paises todos los profesores principian-
tes tienen el mismo salario independientemente del nivel edu-
cativo en el que ensefian, en otros, hay diferencias entre los ni-
veles educativos, como es el caso de Espafia. Estas diferencias
suelen estar vinculadas a diferencias en los requisitos minimos
de cualificacién.

Los salarios de los profesores principiantes aumentan en prome-
dio alrededor del 50 % durante su carrera, pero la tasa de au-
mento y el momento varfan significativamente entre los paises
europeos. Mientras que en algunos paises, los profesores general-
mente alcanzan el nivel salarial més alto antes de completar 20
afos de servicio, en otros sistemas educativos, puede tomar 35
afios o incluso mds. El salario real promedio de los profesores
(incluyendo cualquier asignacién u otros pagos adicionales) es si-
milar o superior al PIB per cépita en la mayoria de los sistemas

educativos.
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Diferencias porcentuales entre los salarios de los profesores (lower secondary teachers) al comienzo de
su carrera, después de 10 y 15 anos de servicio, y el tope maximo salarial. (Curso 2017/2018)
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Por otro lado, la comunidad de habla alemana de Bélgica, Irlanda,
Italia, Hungria, Rumania y el Reino Unido (Inglaterra, Gales,
Irlanda del Norte y Escocia) son los sistemas educativos con las
diferencias mds amplias en los salarios entre los profesores y los
directores de escuelas.

En la mayoria de los sistemas educativos, los salarios de los direc-
tores varfan segun el tamafio y otras caracteristicas del centro es-
colar. La diferencia es, generalmente, inferior al 20 %, pero puede
estar por encima del 30 % en Irlanda, Letonia, los Paises Bajos y
el Reino Unido.

La complejidad y variedad de competencias requeridas, plantea
un desafio para todos los sistemas educativos nacionales. El cémo
atraer a los graduados mejor calificados a la profesién docente vy,
luego, conservarlos es un punto comun en todos ellos. La remu-
neracién es un elemento clave para hacer de la ensefianza una pro-
fesién mds atractiva. Junto con otros factores como las condicio-
nes de trabajo, las perspectivas profesionales, las oportunidades
de desarrollo profesional y el reconocimiento. La remuneracién
desempefia un papel importante en el acercamiento de las perso-
nas a la profesién y en garantizar que los profesores se sientan va-
lorados y suficientemente motivados para proporcionar una en-
sefianza de alta calidad. Por lo tanto, las politicas que afectan a
los ingresos y las perspectivas profesionales de los empleados en
el sector educativo deben formar parte integrante de estrategias
integrales para mejorar el atractivo de la profesién docente, tanto
para servir a profesores como a posibles candidatos.

Diferencias salariales por periodos de aiios de servicio

En el estudio que se ha elaborado se considera que los salarios ini-
ciales son importantes para atraer nuevos profesores, pero no son
el dnico factor que considerar. Si los salarios aumentan rdpida-
mente, entonces un salario inicial bajo puede no ser necesaria-
mente un desincentivo para convertirse en profesor, si ademds se
producen aumentos significativos a lo largo de su carrera, porque
ademds contribuye a que permanezcan en la docencia. Por el con-
trario, los pequefios aumentos que requieren un perfodo signifi-
cativo de servicio pueden tener un efecto perjudicial en la atrac-
cién y retencién de los profesores. Por lo tanto, esta seccién mues-
tra cémo los salarios de los profesores aumentan con el tiempo
en los paises europeos y cudntos afios se requieren generalmente
para alcanzar el salario méximo.
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La tasa de aumento de los salarios de los profesores en el nivel de
primaria en toda Europa es muy amplia, oscilando entre el 7%
en Lituania y el 116% en Portugal. En promedio, los salarios au-
mentan un 52% desde el inicio al final de la vida laboral en este
nivel educativo. La diferencia es ligeramente menor en la educa-
cién preprimaria o infantil (48% y 51% respectivamente), y li-
geramente mayor en el nivel de secundaria (54%).

Los salarios tenidos en cuenta en Espafia son promedios ponde-
rados de los salarios a nivel regional.

Como muestra la tabla superior, la progresién salarial entendida
como el cambio porcentual entre los salarios iniciales y la parte
superior de la gama es particularmente modesta en algunos de los
paises donde los salarios de los nuevos maestros también resultan
ser bajos. Estos incluyen Croacia, Lituania, Albania, Bosnia y
Herzegovina, Montenegro, Serbia y Turquia. La progresién sala-
rial también es limitada en Dinamarca, Islandia y Noruega, pero,
en estos paises, los salarios iniciales son mucho mds atractivos y
los profesores pueden alcanzar el salario més alto al principio de
sus carreras.

Los sistemas educativos con la progresion salarial mds significativa
son las comunidades francesa y flamenca de Bélgica, Irlanda,
Grecia, Francia, Luxemburgo, Hungria, los Paises Bajos, Austria,
Portugal y Eslovenia. Sin embargo, en algunos de estos paises (por
ejemplo, Grecia, Hungtria, Portugal y Eslovenia), los salarios ini-
ciales son relativamente bajos.

En cambio, en Irlanda, Luxemburgo y los Paises Bajos, tanto los
salarios iniciales como la tasa de aumento son significativos. En
Austria, un nuevo régimen de pago introducido para los profesores
a partir de 2015 prevé salarios iniciales mds altos, pero un aumento
mis bajo con el tiempo que en el marco del antiguo régimen.

Como se muestra en la tabla superior, en 11 paises, principal-
mente en el norte de Europa, los aumentos salariales son mds sig-
nificante en los primeros 15 afos de servicio (Dinamarca,
Alemania, Irlanda, los Paises Bajos, Polonia, Eslovenia, Eslo-
vaquia, Finlandia, el Reino Unido, Islandia y Noruega. Por el con-
trario, en otros 15 paises, principalmente en el sur de Europa, la
mayor parte del aumento salarial total se otorga después de més
de 15 afios en servicio.

En su desempefio en los sistemas educativos, la progresién salarial
es relativamente constante a lo largo del tiempo.
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Abandono educativo temprano: Mejoramos,

pero no es suficiente

Espaiia ha logrado rebajar significativamente su tasa de abandono temprano en los
ultimos afios. La crisis econémica impulsd este retroceso: salir de las aulas dejo de ser una

opcion para muchos jévenes, que entendieron que seguir formdndose era mds rentable que
arriesgarse a adentrarse en un mercado laboral incierto.

Los datos son contundentes: entre 2014 y 2019 este indicador
pasé del 21,9% al 17,2% y entre 2008 y 2014, afios en los que
las dificultades financieras fueron mayores, se redujo atin con ma-
yor intensidad. La mejorfa en cuanto al porcentaje de jévenes de
18 a 24 afios que abandonan sus estudios es evidente, pero obliga
a plantear la temida pregunta: ;la disminucién de esta tasa ha sido
gracias a cambios estructurales en el sistema o se trata solo de un
hecho coyuntural, quizd motivado por la disminucién de ofertas
laborales?

Responder a esta cuestidn es complicado, pero los datos sugieren
que el efecto de la crisis ha sido importante. Es cierto que Espafia
ha mejorado notablemente este indicador, pero conviene poner
el foco en el hecho de que el retroceso del abandono educativo
temprano fuera mds importante en los primeros afios de la crisis
y menor en los dltimos tiempos, cuando ya se notaba la recupe-
racién. Asimismo, entre 2018 y el tercer trimestre de 2019, segtin
datos de la Encuesta de Poblacién Activa, este indicador solo re-
trocede siete décimas en el cémputo global, experimenta aumen-

tos en cuatro comunidades —Baleares, Cantabria, Catalufia y
Navarra— y permanece inamovible en Canarias (20,4 %). Estos
datos indican que la tasa empieza a estancarse y que persisten las
diferencias entre unas regiones y otras.

Por tanto, existe un abandono educativo estructural indiferente
a las crisis econémicas y que requiere de politicas puablicas espe-
cialmente disefiadas para atajarlo. En la actualidad, a pesar de los
logros cosechados en el tltimo decenio, el porcentaje estd lejos
de los objetivos en materia de formacién marcados por la Unién
Europea (UE) para 2020. En otras palabras, mejoramos, pero no
tanto como necesitamos si queremos estar en la media de los pa-
ises de nuestro entorno.

Una de las salidas para seguir reduciendo la brecha de Espafia con
el resto de paises del continente pasa por incrementar la matricula
en Grado Medio de Formacién Profesional. Sin embargo, eso no
estd ocurriendo. Los dltimos datos publicados por el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional constatan que se ha pro-
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ducido una caida en la tasa de escolarizacién en estas ensefianzas
durante los dltimos afios. Esta realidad requiere de una profunda

reflexién por parte de toda la comunidad educativa.

Formarse no es una alternativa, es una exigencia si queremos que
las generaciones actuales y préximas encuentren empleo. Las cifras
de desempleo marcan el camino: desde hace seis afios el paro ju-
venil desciende en todos los colectivos salvo en aquellos que no

tienen estudios.

En ANPE apostamos por que las condiciones en las que se im-
parte la docencia publica sean cada dia mejores, porque es este
sistema el que tiene el mayor reto de la actualidad: promover la
equidad educativa y contribuir la movilidad entre clases sociales.

“Formarse no es una
alternativa, es una
exigencia si queremos que
las generaciones actuales y
proximas encuentren
empleo.”

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Andalucia 22,7 24,9 23,1 23,5 21,9 21,1
Aragoén 18,4 19,5 19,1 16,4 15,8 14,1
Asturias 13,6 16,8 16,6 14,8 12,6 11,91
Baleares 32,1 26,7 26,8 26,5 24,4 24,7
Canarias 23,8 21,9 18,9 17,5 20,9 20,9
Cantabria 9,7 10,3 8,6 8,9 9,8 13,1
Castilla y Leén 16,8 16,7 17,3 16,7 13,9 13,8
Castilla-La Mancha 22,2 20,8 23,2 22,1 20,5 20,1
Catalufia 22,2 18,9 18,0 17,0 17,0 18,3
C. Valenciana 23,4 21,4 20,2 20,3 20,2 16,7
Extremadura 22,9 24,5 20,4 19,2 20,9 20,0
Galicia 18,5 17,0 15,2 14,9 14,3 12,7
Madrid 18,3 15,6 14,6 13,9 14,4 12,9
Murcia 24,1 23,6 26,4 23,1 24,1 23,9
Navarra 11,8 10,8 13,4 11,3 11,4 13,8
Pais Vasco 9,4 9,7 7,9 7,0 6,9 6,6
La Rioja 21,1 21,5 17,8 12,9 17,1 14,7
ESPANA 21,9 20,0 19,0 18,3 17,9 17,2

El Defensor del Profesor,
mas de una década al servicio
del profesorado
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Comparativa de ratios maximas de alumnos por aula y
horario lectivo del profesorado en las distintas
comunidades autonomas

El pasado mes de marzo se publicaba en el BOE la Ley 4/2019 de Mejora de las
Condiciones para el Desempeiio de la Docencia y la Ensefianza.

En dicha ley se recogieron dos cuestiones, de gran calado como  del profesorado a 23 horas lectivas en los centros de Infantil y
la reduccién de las ratios méximas de alumnos por aula en todas ~ Primaria, y a 18 horas lectivas en el resto de centros. Sobre este
las ensefianzas, y de obligado cumplimiento en todas las CC.AA.,  dltimo aspecto, ANPE insisti, hasta el dltimo momento, en que

junto a la “recomendacién” de reducir el horario lectivo mdximo  esa recomendacién de reduccién del horario lectivo del profeso-

JORNADA LECTIVA DOCENTE
CENTROS
INFANTIL Y 0TROS ACLARACIONES
PRIMARIA
Castilla La Mancha 25 20
Navarra 25 20
Comunidad Valenciana 25 19 18 horas lectivas en el curso 2020-2021.
Canarias 25 18
Ceuta y Melilla 25 20-21
Catalufia 24 19
Aragén 25 20
Asturias 25 18
Islas Baleares 25 18-19
La Rioja 25 19 Para el curso 2020/21, Secundaria ird a 18 horas.
Cantabria 25 18-21
L 25 19-20 o e pachilmse, Bl et .50 homs,
Galicia 25 20
Andalucfa 25 18
Murcia 25 20
Pais Vasco 23 18
Castilla y Leén 25 20
Extremadura 25 18221

Diciembre 2019 @ 25



INFORMACION PROFESIONAL

rado se convirtiera en norma de obligado cumplimiento, asi se ~ Valenciana, que este curso no cumplen con la norma bdsica; En
evitarfa que se produjeran grandes diferencias entre las CC.AA. el caso de la Comunidad Valenciana no lo hard hasta 2026.
como asf estd ocurriendo. Caso aparte es el de Ceuta y Melilla, que son gestionadas direc-
Si se ve el siguiente cuadro comparativo podemos ver como el ho-  tamente por el Ministerio de Educacién, que tienen las ratios mds
rario lectivo del profesorado cambia en las distintas CC.AA.y,en  altas de todo el Estado, aunque la norma que les es de aplicacién
lo que respecta a las ratios méximas de alumnos por aula, atin  en su dmbito recoja otra cosa; Tampoco se ha reducido el horario
quedan dos CC.AA., Castilla La-Mancha y la Comunidad lectivo del profesorado, manteniéndose en el fijado por el dero-
gado RD-Ley 14/2012.
RATIO MAXIMA
FORMACION
INFANTIL ~ PRIMARIA  SECUNDARIA  BACHILLERATO PROFESIONAL ACLARACIONES
25en 10,20y El curso que viene se
Castilla La Mancha 25 3028 en 4°, 30 40 35 reducirdn a 25 en todos los
50y 6° cursos de Primaria.
Navarra 25 25 30 33 20
En primaria: Bajada
Comunidad Valenciana 2 1025 resto de 30 35 30 progresiva hasfa el 2026,
cursos 30 cuando estardn a 25 la
ratio en toda Primaria.
Canarias 25 25 30 35 30
La realidad es que las ratios
. estdn en 33 en Infandl y
Ceuta y Melilla 25 25 30 35 20 Primaria. Y en 35 para fa
ES.O.
Catalufia 25 25 30 30 30
24 en 10 Progresivamente se bajard a
Aragén 22 Y 27 30 30 24 en toda Primaria en los
resto 25 Lo
proximos cursos.
Asturias 23 25 25 30 30
Islas Baleares 20 25 30 35 30
La Rioja 25 25 30 30 30
Cantabria 25 25 30 32 30
Madrid 25 25 30 35 30
Galicia 25 25 30 33 30
Andalucia 25 25 30 35 30
Murcia 25 25 30 35 35
Pais Vasco 23 25 25 30 25
Castilla y Le6n 25 25 30 35 30
Extremadura 25 25 30 35 30
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El altimo informe de El Defensor del Profesor de ANPE
muestra una preocupante estabilizacion en el nimero de
casos de acoso y violencia hacia los docentes

El diltimo informe de El Defensor del Profesor de ANPE muestra una
preocupante estabilizacion en el nikmero de casos de acoso y violencia hacia
los docentes. Casi 37.000 companeros han sido atendidos por ANPE desde la
creacion del servicio de El Defensor del Profesor. De ellos, 2.174

corresponden al curso 2018-2019, lo que supone una estabilizacion del
nilmero de casos con respecto al curso anterior.

Tan solo cinco profesores menos que el curso pasado pidieron
ayuda al servicio del Defensor del Profesor, lo que nos indica
que las situaciones de conflictividad estdn lejos de erradicarse
en los centros escolares.

Como cada afio, E/ Defensor del Profesor hace puiblicos los datos
mis significativos de las intervenciones, realizadas con los do-
centes de diferentes comunidades auténomas, en relacién con
la situacién de convivencia escolar. Este recurso, exclusivo del
sindicato ANPE, es un servicio de atencién inmediata y gra-
tuita para docentes victimas de situaciones de conflictividad y
violencia en las aulas. Se puso en marcha en el afio 2005 como
primera medida de apoyo y orientacién profesional ante la in-

Laura Sequera Molina,
coordinadora estatal del Defensor del Profesor

defensién del profesorado y para hacer manifiesto la proble-
mitica de la violencia escolar que sufrfan los docentes. Es un
servicio abierto a todos los docentes, operativo en todas las co-
munidades auténomas, asi como en Ceuta y Melilla, con el
objetivo de favorecer la atencién personalizada ante la solicitud
de ayuda.

Centrdndonos en las 2.174 actuaciones realizadas por E/
Defensor del Profesor en el curso 2018/2019, el 44,4% corres-
ponde a profesorado de Primaria, el 40,4% a Educacién
Secundaria, el 7,4% a Infantil y el 3,9% se reparte en otras en-

senanzas.
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EVOLUCION POR ETAPAS
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En cuanto a la tipologfa de los casos atendidos, se distinguen
los correspondientes a los alumnos, los relacionados con padres
y los que provienen de la interaccién con los companeros de
profesion.

En cuanto a los alumnos hay que destacar un leve incremento
de las amenazas a profesores, que aumenta del 8% al 10% en
el curso actual y se produce un ligero aumento en las faltas de
respeto de los alumnos a los profesores, pasando de un 22% a
un 23% en el curso 2018/2019, esta cifra continda siendo muy
elevada. En el indicador de danos contra la propiedad, au-
menta de un 1% a un 2% en el curso actual.

Por lo que se refiere a los padres, se explicita el aumento en el
indicador de acoso de padres y se pasa de un 28% a 29% ; la
denuncia de padres pasa de un 19% a un 21% y el ciberacoso
que realizan a los profesores pasando de un 1% a un 2% , En
cuanto al indicador de las acusaciones carentes de fundamento
se refleja que ha aumentado ligeramente pasando de un 25%
aun 26% en el curso 2018/2019. En el pardmetro de la agre-
sién fisica al profesor se obtiene un 3 %, un 1 % mds que en
el curso anterior.

En lo relativo a los problemas relacionados con los compafe-
ros, se observa una disminucién en el porcentaje del indicador
con los equipos directivos, pasando de un 31% a un 27%. Los
demds indicadores permanecen estables.

Desde el sindicato ANPE y del Servicio de £/ Defensor del
Profesor nos preocupa la problemdtica que existe en los centros
escolares con respecto a la creciente situacién de acoso y vio-
lencia que se da entre los alumnos y con especial relevancia al
ciberbullying que se produce entre ellos. Esta cuestién preo-
cupa mucho en los centros educativos ya que afecta a la con-
vivencia y es por esto por lo que solicitamos a la
Administracién que actualice los Decretos de Convivencia con
medidas organizativas que corrijan estas situaciones.

Las consecuencias de las situaciones destacadas conllevan un
importante coste emocional para el docente, lo que en muchas
ocasiones lleva a un deterioro de la salud mental de maestros
y profesores. El 70% de los casos atendidos presentaban unos
niveles de ansiedad impropios de la tarea a realizar, un 9%
mostraban sintomas depresivos y un 10% estaba de baja labo-
ral. Estos datos trascienden al propio docente puesto que un
profesor con estado emocional alterado, ademds del sufri-
miento personal que debe soportar, reduce significativamente
su rendimiento profesional, lo que disminuye la calidad de la
educacién. En este sentido las bajas laborales generan un coste
para la administracién y una modificacién de la propuesta pe-
dagdgica para los alumnos. El dafio lo producen unos pocos
y; sin embargo, las consecuencias se extienden hacia toda la co-
munidad educativa y en especial al alumnado con el que inte-
ractta el profesor agredido.

Desde su puesta en marcha se ha venido demostrando la ne-
cesidad de un servicio de estas caracteristicas. Las cifras, en este
tiempo, hablan de casi 37.000 casos atendidos, lo que no deja
de ser una exigua cantidad en relacién con los casos reales. Se
trata de docentes, fundamentalmente de la ensefianza publica,
que en algiin momento de su actividad laboral han sufrido ac-
tos contra su persona, incompatibles con la convivencia escolar
e inaceptables en una profesién de este calado social.

ANPE, sindicato exclusivo de la ensefianza publica, considera
prioritario el establecimiento de unas normas claras, que regu-
len la convivencia escolar en las diferentes comunidades auté-
nomas, y que favorezcan una verdadera interiorizacién de va-
lores, actitudes y normas en los alumnos y en el conjunto de
la sociedad. Por ello, solicitamos que la Administracién actua-
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lice la normativa y los Decretos de Convivencia impulsando
medidas organizativas que corrijan estas situaciones.

Tras el andlisis y valoracién de los datos recogidos en el estudio
realizado, junto con la experiencia acumulada en los dltimos
afios, ANPE y E/ Defensor del Profesor reiteran la necesidad de
elaboracién de un Plan Estratégico de Mejora de la
Convivencia Escolar, que deberfa contar, entre otros, con los
siguientes apartados:

* La reactivacién del Observatorio estatal y los Obser-
vatorios autonémicos de Convivencia Escolar.

¢ Laineludible obligacién de los equipos directivos, ante el
conocimiento de un hecho que pudiera ser constitutivo
de delito, de informar a la Direccién Provincial de
Educacién correspondiente, asi como al Ministerio Fiscal.

* Un programa de prevencién de acoso escolar que con-
temple la aceleracién de los protocolos de proteccién a
las victimas y un plan de deteccién precoz de los proble-
mas de convivencia en los centros educativos.

¢ Actualizacién y cumplimiento de los Decretos de convi-
vencia, asi como las Planes de convivencia y los
Reglamentos de los centros. En alguna Comunidad
Auténoma ya se ha actualizado el Decreto de
Convivencia.

* El establecimiento de protocolos de actuacién ante agre-
siones al personal docente de los centros sostenidos con
fondos publicos.

* Un plan especifico de formacién del profesorado para la
prevencién y deteccién de conflictos relacionados con la
convivencia escolar.

* Ofertar la asistencia juridica y psicolégica gratuita para
los docentes agredidos, como ya ocurre en algunas co-
munidades auténomas, mediante convenios de colabo-
racién con los Colegios profesionales de abogados y psi-
cblogos, para los profesores victimas de acoso.

* Reconocimiento de la ansiedad, la depresién y el estrés
como enfermedades profesionales de los docentes siem-
pre que se deriven de situaciones de acoso, estableciendo
estas situaciones como accidentes laborales.

* Compromiso, por parte de la administracién, para el tra-
tamiento rehabilitador y educativo de los alumnos agre-

Sores.

Este Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia Escolar
debe ser liderado y coordinado por el Ministerio de Educacién,
partiendo del seno de la Mesa Sectorial de Educacién. Es ne-
cesario que la sociedad en su conjunto tome conciencia de la
situacién de conflictividad que se vive en las aulas, y la admi-
nistracién educativa debe ser cada vez mds consciente de que
la convivencia escolar es un elemento de primer orden para el
buen funcionamiento de la comunidad educativa.

ANPE renueva su compromiso de seguir trabajando en apoyo a los docentes que pasan por situaciones de

acoso e intimidacién en sus puestos de trabajo, asi como su intencién de mejorar la consideracién social

de los docentes, hacer llegar a la opinién publica el dia a dia de los centros educativos y poner a la Educacion

y a sus profesionales, en el puesto que realmente se merecen.

Diciembre 2019 m 29




EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

El Informe de El Defensor del Profe_sor se consolida como un
éxito mediatico en el territorio nacional
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OPINION

- i

Temores e incertidumbres en la Educacion

Hace unos dias lei en un medio digital la siguiente noticia: “Un estudio

confirma que el colegio es el entorno ideal para educar en salud a ninos y
mayores”. Si he de ser sincero, lo que me llamd la atencion o despertd mi
curiosidad fue precisamente el titular ...y mayores”.

Por José Francisco Venzalé Gonzélez, vicepresidente nacional de ANPE

El Estudio Familia ha sido llevado a cabo por Valentin Fuster,
director general del Centro Nacional de Investigaciones
Cardiovasculares (CNIC). Mediante un programa educativo
sobre comportamientos saludables, en una segunda fase, su ob-
jetivo era ver el impacto que tenfa dicho programa sobre los
cuidadores (padres y madres, miembros de la familia y personal
del colegio) de los alumnos.

Independientemente de la trascendencia o relevancia de la no-
ticia en si e imbuido por la situacién o contexto sociopolitico
actual, experimenté una cierta preocupacién sobre el inestable
escenario que en el campo de la Educacién se nos presenta en
nuestro pafs y me sobrevinieron algunas dudas o temores:

¢Pretenderén los nuevos responsables educativos hacer de los

centros docentes un “badl” donde todo tiene cabida a la hora
de dar respuestas a los diversos problemas que acucian a nues-
tra sociedad? ;Se desvirtuard la razén de ser de los colegios e
institutos de nuestro pais en los que formar académicamente
y completar la educacién recibida de las familias es y deberia
seguir siendo su principal objetivo?

A estas alturas no nos ha de extrafar la ligereza con la que el
politico de turno traslada a la escuela gran parte de los proble-
mas que se presentan (educacién vial, convivencia, violencia
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de género, hébitos saludables, etc.). Es cierto que los centros
educativos participan en gran nimero de proyectos que se or-
ganizan en colaboracién con la administracién educativa o di-
versas entidades para tratar de estos u otros asuntos. Pero de
ahi, a poner el foco en el centro educativo como responsable
de toda la problemdtica hay un abismo. Y es que tanto va el
cdntaro a la fuente que al final...

Los docentes estamos hartos, cansados e incluso hastiados de
los continuos cambios normativos, tanto a nivel estatal como
autonémico. Desde los afios 70 hemos asistido al desfile de
varias leyes educativas. La Ley General de Educacién de 1970,
la LOECE de 1980, la LODE de 1985, la LOGSE de 1990,
la LOCE de 2002, la LOE de 2006 y la LOMCE de 2013. En

estos momentos estd pendiente la aprobacién de la octava.

¢Se puede poner fin a esta dindmica perversa? Segin los exper-
tos, la educacién tendria que desvincularse de los vaivenes po-
liticos y la Comisién Europea refrenda esta opinién afirmando
que en Espafia, en el sector educativo, se paralizan reformas
fundamentales a causa de "la inestabilidad politica".

Por ello, desde ANPE no cejaremos en nuestro empefio y segui-
remos defendiendo los intereses de los docentes de nuestro pafs,
reclamando voluntad politica para resolver todos los obstéculos



y dificultades que afectan nuestra labor docente y
nuestro sistema educativo. Para comenzar, nues-
tros representantes politicos podrian escenificar
dicha voluntad apartando en primer lugar sus
diferencias y afrontar, de una vez por todas,
unos presupuestos generales que aborden la
insuficiente financiacién de la educacién en
Espafia. El Informe de 2019 elaborado por la
Comisién Europea sitda a nuestro pais como
el sexto que menos dinero gasta en esta partida
de la UE dedicando el 3,89% del PIB frente a un
4,6% del PIB de media europea en 2018.

Todo ello repercute de forma directa en la brecha entre comu-
nidades auténomas, en cuanto a resultados académicos y con-
diciones sociolaborales del profesorado, exceso de la tasa de in-
terinidad en las plantillas, formacién y reciclaje de los docentes,
ausencia de refuerzos y desdobles, atencién a la diversidad,
oferta de plazas en Formacién Profesional, sistema de becas y
una tasa de abandono escolar cuyo valor del 17,9% sitta a
Espafia a la cabeza de este fenémeno en la Unién Europea. La

Con el dehido respeto

Si la originalidad consiste en volver al origen, uno de los puntales de la
educacion de calidad es el respeto y la autoridad del profesorado.

Lola es una profesora con mds de treinta afios de experiencia
docente en un instituto publico del norte de Espafia. Es una
«wocacional», como dice ella. Disfruta cada dia ensefiando fi-
losofia a los alumnos de bachillerato. En su clase no hace falta
imponer disciplina, basta con el saludo carifioso y su palabra
engancha la atencién de sus alumnos. «Pagaria por dar clases»,
suele decir, cuando me comenta su pronta jubilacién.

Tomds es profesor de Fisica en Castilla Leén. Algo mds joven
que Lola, pero con muchos trienios en su curriculo, comparte
la pasién y el disfrute de ensenar, ademds de su otra pasién: la
Fisica. El departamento, en cierta medida extensién de su casa,
refleja esas pasiones: cables, ruedas, bolas etc. Fisica recreativa,
le llama y con ella hace disfrutar a los alumnos.

Pero Tomds y Lola comparten este afio una pequefia cruz
que, a medida que van pasando las semanas, se va agran-
dando. Ya no se levantan ilusionados con las clases que han
preparado, sino pensando si ese dia tienen esa «china en el

No se puede
seguir maltratando

pais y por ende a sus
trabajadores

Opinion .

solucién pasarfa por blindar constitucionalmente

la financiacién de la educacién publica, para que

se invierta como minimo el 6% del Producto
Interior Bruto, independientemente del go-
bierno de turno.

la Educacion de este

No se puede seguir maltratando la Edu-
cacién de este pais y por ende a sus trabaja-
dores, ni se puede seguir consintiendo y mi-
rando para otro lado ante las diferencias que
existen en las condiciones sociolaborales depen-
diendo de la comunidad auténoma donde se preste
servicio. A pesar del optimismo vital que caracteriza nuestra
profesién, no nos ha de extrafiar la presencia de cuadros de es-
trés y ansiedad en el profesorado, como refleja afio tras afio, el
Informe anual del servicio del Defensor del Profesor.

Por ello, en ANPE seguiremos reivindicando, desde nuestra
independencia, coherencia y sentido comin. Y aunque
pueda extrafiar, altura de miras a nuestros politicos. El fu-
turo de nuestro pais esta en juego.

Por Juan Antonio Gomez Trinidad

zapato» que les impide disfrutar. Se trata de unos cursos de
la ESO, para ser exactos, de unos alumnos que no quieren
estudiar; tal vez tengan aptitudes para ello, no les faltan re-
cursos, pero sencillamente, no quieren aprender y el modo
de compensar esa ausencia de incentivos es llamar la aten-
cién, interrumpir constantemente las clases, unas veces con
comentarios inapropiados, otras con actitudes pasotas, a ve-
ces, con actitudes provocadores. Han descubierto que la dis-
ciplina en el instituto tiene unos limites muy laxos. La rei-
teracién de advertencias por parte del profesorado acaba an-
tes con la paciencia de los profesores que con su mala edu-
cacién.

La consecuencia inmediata no es llamativa ni significativa: no
hay agresiones, pero generan un clima educativo tdxico en el
que cuesta mucho —a veces es imposible— encontrar ese am-
biente necesario para una educacién de calidad, ese que surge
cuando profesores y alumnos comparten la misma pasién: la
de ensefar y la de aprender.
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Por eso, Lola y Tomds coinciden al afirmar que no
hay derecho a que el resto de sus alumnos no
puedan aprender en las condiciones debidas.
Mucho se denuncian, y con razdn, si no hay
una climatizacién adecuada, pero el clima au-
téntico es el de la convivencia que algunos
alumnos deterioran casi con total impunidad.
No se trata de agresiones fisicas o de hechos
resefiables en cualquier telediario para provocar
la alarma un dfa y el olvido al siguiente. Se trata
de un ambiente infectado por «la aluminosis edu-
cativa» que es la presencia de mala educacién en las au-
las y la falta de respeto tanto al profesorado como a los alum-
nos que quieren aprender. Tampoco hay derecho a que el dis-
frute de ensefiar se convierta en una resignacin.

:Qué se puede hacer ante eso? ;Recuperar la autoridad del
profesorado? Por supuesto, pero no hay que confundir «auc-
toritas» con «potestas». La primera se conquista a base de es-
fuerzo, de excelencia, y en el caso de la docencia, de carifio y
entrega. Es tarea por tanto del propio profesor y asignatura
pendiente de muchos de ellos que han caido en el “cole-
guismo”.

La «potestas es algo que impone el poder legitimamente esta-
blecido. Cuando se habla del profesorado como autoridad pu-
blica, y algunas comunidades auténomas han regulado al res-
pecto, en realidad se estd aludiendo a una «potestas, algo que
el legislador concede para garantizar los derechos - y también
los deberes - profesionales. Es lamentable, pero necesario, que
si el carifio y el respeto que de modo natural se le debe al pro-
fesor faltan, al menos haya un ordenamiento juridico que lo
respalde. Malos tiempos son aquellos en que lo natural, como
es el respeto a los padres o a los profesores, debe garantizarse
mediante meditas externas.

Serfa conveniente que hubiera una legislacién bsica estatal al
respecto. Algo ha mejorado, desde el punto de vista legal, la

-
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Uno de los
puntales de la
educacion de calidad
es el respeto y la
autoridad del
profesorado

publicacién de los Decretos de Convivencia en
distintas comunidades auténomas, pero no es
suficiente. Se necesita un pacto social y edu-
cativo —apdrtense los partidos politicos, por
favor— firmado por la comunidad educativa
sindicatos, asociaciones de padres, alum-
nos, medios de comunicacién y otros tipos
de asociaciones para generar un clima de
convivencia donde cada uno ocupe su papel
y donde el respeto, especialmente al profesorado
tenga el lugar natural que nunca debié perder.

Sin duda alguna, es una tarea de todos. En primer lugar,
del profesorado que no es un miembro mds de la comunidad
educativa —no en vano es al tnico al que se le paga, luego algo
le diferencia—. En segundo lugar, de los padres, principales
educadores que deben inculcar el debido respeto y confianza
hacia los profesores. Por supuesto de los alumnos: el respeto
debido a los compafieros y profesores es la primera asignatura
de una sociedad democrdtica y solidaria. Pero también es tarea
conjunta de los centros, con sus manuales de estilo, cartas de
buenas précticas etc. Y por supuesto, de los medios de comu-
nicacién y redes sociales.

Si la originalidad consiste en volver al origen, uno de los pun-
tales de la educacién de calidad es el respeto y la autoridad del
profesorado. Basta con recuperar el sentido comtn y con fijarse
en qué se hace en los demds paises.

Termino con una anécdota. Durante un largo viaje en tren pre-
vio a realizar el camino de Santiago portugués, coincidi con
dos jévenes de unos dieciséis o dieciocho afios. Provenian de
Irdn y estaban estudiando en Hendaya, sistema educativo fran-
cés. Ambas, con distinta duracién, habian estudiado previa-
mente en el sistema educativo espafiol. Cuando les pregunté
qué sistema preferfan y por qué habfan cambiado la respuesta
me sorprendi: «en Francia se respeta al profesorado». Lo mismo,
por cierto, que observé en Alemania, Inglaterra o Finlandia.
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Sergio Banderas Moreno

Sergio Banderas Moreno, nominado a los premios Educa ABANCA 2019 como mejor
docente de Formacion Profesional de Esparia. Profesor Técnico de FP Informdtica en el
IES Campanillas (Mdlaga) desde hace quince afios, y con experiencia anterior en
diferentes empresas de informdtica como programador y analista. Padre apasionado, y
aficionado al triatlon y a la misica.

:Cudles son sus principales lineas de trabajo por las que
cree que ha contribuido a este reconocimiento?

Si el docente tiene motivacién y pasién eso se transmite
si o si al alumnado, por lo tanto, trato de centrarme mds
en aquellos campos que me apasionan. Idiomas, Interna-
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cionalizacién, Soft Skills y Videojuegos son mis principa-
les lineas de trabajo. Soy el coordinador del Programa
Bilingiie de los Ciclos Formativos en los que imparto clases
en inglés de una forma participativa y practica fomentando
mucho la conversacién, la oratoria y trabajando de forma
reflexiva las Soft Skills. Coordino también la Interna-



Hoy hablamos con .
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“La FP ha dejado de ser el patito feo de la educacion y el sector
productivo esta necesitando cada vez a mas profesionales de FP.”

cionalizacién de mi centro, gestionando movilidades de
profesores y estudiantes de envio y de acogida. He partici-
pado en diferentes proyectos europeos con otros centros
extranjeros y soy el tutor de voluntarios del Cuerpo
Europeo de Solidaridad, del que somos centro de acogida.
Los videojuegos los utilizo en mis clases como método de
ensefianza de programacion avanzada.

Antes de comenzar su carrera docente, trabajo siete afios
en diferentes empresas y proyectos del sector de la
Informética como Arrakis BT, Ingenia, Unicaja y
Vodafone. ;Qué le ha aportado su experiencia previa
profesional en el sector privado para la docencia?

El ritmo de trabajo y nivel de exigencia en la empresa pri-
vada es muy alto, y eso te aporta capacidad de trabajo. El
sector de la informdtica tiene un grado de actualizacién ver-
tiginoso, hay que actualizarse constantemente en nuevas
herramientas y lenguajes de programacién de una forma
muy rdpida para afrontar los cambios. Esto te aporta capa-

cidad de adaptacién y auto aprendizaje constante. También
en la empresa visualizas claramente que las habilidades
computacionales no son suficientes para progresar en tu ca-
rrera, las Soft Skills y los idiomas son fundamentales. Yo
trato de concienciar a mis alumnos para que vean el
aprendizaje no como algo necesario para aprobar un
examen, sino como algo con lo que siempre tienen que
estar alimentindose para seguir creciendo y mejorando.
Nuestras aulas de FP se encuentran dentro del Parque
Tecnolégico de Andalucia, donde ya llevo mds de veinte
afos trabajando entre las empresas y el instituto, esto me
da una amplia red de contactos que utilizo en beneficio de
nuestra FP Dual.

:Coémo ha introducido la programacién de videojuegos
en sus clases?

Desde hace unos siete afios empecé con pequefios juegue-
citos como actividades de clase para que la ensefianza de
programacién nos enganchara mds a profesor y estudiantes.
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Y desde hace ya dos cursos evolucionamos hacia el uso del
framework phaser que permite hacer videojuegos més pro-
fesionales con Javascript, ES6 y Typescript, lenguajes muy
demandados y utilizados por las empresas de desarrollo de
software. Una vez que el alumnado tiene base suficiente
empezamos a crear videojuegos en grupos mediante el tra-
bajo colaborativo. Lo que me encanta de la creacién de
videojuegos es que es una ensefianza basada en proyec-
tos y que ademads toca otras competencias como la na-

A DE PREMIOS

GALA INDIE

uﬂohumnm

Entrega de premio del piiblico en la Gala Indie del festival de Videojuegos
Gamepolis.

Il FORO

ALIANZA POR EL

DESARROLLO DE

TALENTO DIGITAL

‘ e i b - .
La Ministra de Educacién y Formacién Profesional Diia. Isabel Celad en
la entrega de los Digital Skills Awards Spain 2019.
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rrativa, habilidades artisticas, marketing y fomenta cla-
ramente la creatividad, la toma de decisiones y el auto-
aprendizaje. Este curso vamos a introducir algunos con-
ceptos basicos de Inteligencia Artificial aplicado a vi-
deojuegos. Hay mucho potencial con los videojuegos.

:Qué fortalezas y debilidades tiene a dia de hoy la FP en
el sistema educativo espafiol?

La FP ha dejado de ser el patito feo de la educacién y el
sector productivo estd necesitando cada vez a més profesio-
nales de FP. Las administraciones educativas hablan ahora
muy bien de la FP, lo dnico que hace falta es que esto se
traduzca en una apuesta real en medios, ampliacién de la
oferta con nuevas especialidades y més
plazas en la FP Publica.

Entrevista realizada por
Jestis Oscar San Norberto Garcia

Sergio Banderas ha coordinado junto al CEIP Miguel
Herndndez de Almogfa el proyecto intercentro (Primaria y
FP) de creacién del Videojuego “Las Histéricas Aventuras de
Daniela”, obteniendo los siguientes premios:

* Premio Video experiencia del programa Innicia en la Feria
Emprendimiento de Mélaga 2019 organizado por
Andalucia Emprende.

* Premio Digital Skills Awards 2019 en la categoria de
Competencias Digitales en FP organizado por AMETIC
en el II Foro Alianza por el Desarrollo del Talento Digital.

* Premio del publico de la zona Indie en el Festival de
Videojuegos GAMEPOLIS 2019.

* Seleccionado entre las 10 experiencias educativas mds
innovadoras en los VII Premios a la Innovacién Educativa
SIMO EDUCACION 2019 en la categoria de Mejor
Recurso Digital de Creacién Propia.

Podéis seguir a Sergio Banderas en twitter @sergiflags




‘Premios Irene' para impulsar la prevencion de la violencia de
género en los centros educativos

El presidente de ANPE
Nacional, Nicolds Ferndndez
Guisado, asiste a estos galardo-
nes, organizados por el
Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional, recono-
cen y estimulan las experiencias
desarrolladas en centros educa-
tivos de ensefianzas no univer-
sitarias que contribuyen a la lu-
cha contra esta lacra. Con este
acto, que coincide con la cele-
bracién del Dia Internacional
de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, el
MEFP impulsa unos premios
creados en 2006 y recuperados
el afo pasado por el gabinete
que dirige Isabel Celad.

Nuestras felicitaciones al pro-
yecto premiado con 10.000 eu-

i~ B

ros: "La igualdad de género. Una apuesta interdisciplinar” del Centro de Ensefianza Secundaria Villa Alguazas de Murcia.

Asamblea extraordinaria de la Union
Espaiiola de Cooperativas de
Enseiianza (UECoE) y la Federacion
Espaiiola de Centros de Ensefianza
de la Economia Social (FEDACES)

El dia 23 de octubre de 2019, ANPE asistio a las Asambleas
Generales Extraordinarias de la Unién Espafola de Cooperativas
de Ensenanza (UECoE) y la Federacién Espafiola de Centros de
Ensefianza de la Economia Social (FedAces).

En este acto, Javier Martinez Cuaresma, fue elegido nuevo presi-
dente de UECoE en lugar del presidente saliente Carlos Sierra
Sosa. El acto de clausura conté con la participacién de Alejandro
Tiana Ferrer, secretario de Estado de Educacién y Formacién
Profesional en funciones del Ministerio de Educacién y Formacién

Profesional.
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Reunion con
representantes de la
Comision Europea

El pasado 22 de octubre, una repre-
sentacién en Espana de la Comisién
Europea se desplazé a Madrid para
conocer junto con la administracién
espafola y los distintos agentes so-
ciales la marcha de las diferentes po-

liticas sectoriales y en concreto en
Educacién. Entre las organizaciones sindicales presentes, asistié Raquel Garcia Blanco en representacién de ANPE para
dar su valoracién.

Se plantearon diferentes temas relacionados con: el abandono escolar temprano, las disparidades regionales y fallas en
los resultados educativos, las medidas de apoyo individual a estudiantes con dificultades, las necesidades de inversién
en educacion, la formacién y condiciones de trabajo del colectivo de la ensefianza y la formacién profesional dual y
en condiciones de trabajo. También, se pidi6 a las organizaciones asistentes su valoracién sobre el contenido del Informe
sobre Espafia 2019, las Recomendaciones Especificas de Espafia y el Monitor de Educacién y Formacién, en concreto

la ficha de Espana.

Asistencia a la XXI asamblea confederal de CANAE

CANAE, la Confederacién Estatal de
Asociaciones de Estudiantes inaugurd XXI
Asamblea Confederal en el Patio Impact
Hub Alameda, y ANPE fue invitada a di-
cha Asamblea. Nos presentaron unos vi-
deos donde se hizo un repaso de la parti-
cipacién de dicha organizacién en diferen-
tes 4mbitos en defensa de los derechos de
los estudiantes. Hay que destacar su in-
tensa labor en el Consejo Escolar del
Estado presentando enmiendas y propues-

tas de mejora. En el propio acto, también se comunicé el cambio de la presidencia de CANAE, representada por D. Carles
Lépez Pic6 que deja su cargo, destacando todos los asistentes su gran labor realizada.

Las novedades del diccionario de la Real Academia de la Lengua

El Diccionario de la lengua espaiola es una obra corporativa de
la Real Academia Espafiola, con la colaboracién de las
Academias de América y Filipinas, que pretende recoger el 1¢-
xico general de la lengua hablada en Espafia y en los paises his-
panicos.

En €l se recoge todo el léxico del espafiol y una seleccién de
nuestro cédigo verbal. Asi como el Iéxico de la lengua culta y
comun de nuestros dfas, y también otros aspectos dialécticos
espafoles (dialectos septentrionales y meridionales), america-
nos y filipinos, tecnicismos, vulgarismos y coloquialismos. Por

Articulo realizado por M2 Carmen Gonzalez Lépez

tanto, se limita a incorporar palabras de los usos més extendi-
dos de nuestra lengua.

En la actualidad, con el uso de las nuevas tecnologias, la
comunicacion a través de las redes sociales, el poder de los
movimientos sociales y la influencia de otros idiomas o len-
guas. Hemos incluido en nuestro idioma los extranjerismos
(palabras de otro idioma que no se han modificado al nues-
tro) ejemplo fuitbol = football. Asi como, los préstamos lin-
giifsticos que son palabras de otros idiomas, como por
ejemplo best seller procedente del inglés, que en nuestro
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idioma no existe, pero lo incorpo-
ramos a nuestra lengua.

La dltima actualizacién del diccio-
nario de la Real Academia no ha es-
tado exenta de polémica, al incluir
palabras de uso cotidiano, vulgaris-
mos, expresiones coloquiales, etc.
entre ellas estén:

* Casoplén: Vivienda de lujo.

* Penthouse: (Atico).

* Borderia: Contestacién cor-
tante o despectiva.

* Zasca: para referirse al corte
verbal rdpido y contundente
que deja sin argumentos al
otro en una disputa verbal.

e Sieso: persona poco simpd-
tica.

También podemos referirnos a las palabras relacionadas con
las redes sociales:

* Mensajear: Enviar mensajes a través de las redes.
* Rater: Del inglés router.
* Brochure: Folleto impreso.

Palabras relacionadas con los movimientos sociales:

* Beatlemania: Un reconocimiento a un fenémeno con
pasado, presente y futuro.

* Antitaurino: Que reconoce a quienes se oponen a las
corridas de toros.

* Arboricidio: Que denuncia el dafio a la naturaleza.

Palabras reconocidas en diferentes ambitos:

* Agendar: Anotar en una agenda datos o informaciones'
y programar en un libro o cuaderno las actividades pen-
dientes para no olvidarlas.

* Aguantadero

* Ama: Forma para llamar a las madres tanto en varias na-
ciones americanas como en el Pais Vasco.

* Amish

* Amodorrante: Que causa modorra.

* Annus horribilis: Afio terrible.

* Apa: Forma para llamar a los padres tanto en varias na-
ciones americanas como en el Pais Vasco.

* Bebop: Estilo de jazz nacido en la década de 1940 que
se caracteriza por enfatizar la improvisacién melédica
mediante los rédpidos solos interpretados al piano o con
un instrumento de viento.

* Besapié: Acto devoto en que se besa el pie de una ima-
gen religiosa.

* Brunch: Ese 'medio desayuno-medio cena' tan de moda
tltimamente.

* Brioche: Bollo ligero y esponjoso.

¢ Candidata: Persona que opta a un cargo, premio o dis-
tincién a solicitud propia o de otra persona.

¢ Capillita: se define como la parte diminutiva de capilla
a una construccién edificada anexa a un templo o una
iglesia.

* Carajal: Gran cantidad de personas o cosas (de Cuba).

* Casteller: Las personas que forman las torres humanas
tan tipicas en Catalufa.

* Centrocampismo: T4ctica de juego.

¢ Cumplemés. Dia en el que se cumple un determinado
nimero de meses desde que ocurrié o empezé algo.

* Enllavar. Echar llave a una puerta (de Colombia)

* Identitario. adj. Que tiene relacién con la identidad,
las tradiciones, forjan el cardcter identitario de la co-
munidad.

¢ Textear. El Diccionario de la lengua espafola recoge esa
acepcion del verbo testar junto a las de 'hacer testamen-
to', 'tachar, borrar', 'atestar' ('dar con la cabeza') y la de-
susada 'declarar o afirmar algo como testigo'

¢ Tora. Libro de la ley mosaica de los judios, que conside-
ran que contiene una revelacién de Dios.

La version que ahora se pone a disposicién, recoge las modi-
ficaciones aprobadas por todas las Academias en 2019 y tendra
la consideracién de versién electrénica 23.3.

Muestra de novedades DLE 23.3. para acceder al listado (11
pdgs.) a través de este enlace.

https:/[www.rae.es/sites/default/filessyNOVEDADES_DLE
_23.3-Seleccion.pdf
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Plataforma de formacion online

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como establece el REAL DE-
CRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio.
Apartado lll. Otros méritos. Serdn determinados en las respectivas convocatorias.

+ CEU Cursos CEU

Universidag  0UFS0S certificados por la Universidad CEU San Pablo.
San Pablo  Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y deméas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo |V, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

OFERTA FORMATIVA DE 2020
1 al 28 de febrero * Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)
1 al 30 de marzo * Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)
1 al 30 de abril « Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)
 Docentes en el exterior. La accion educativa espafola en el exterior (110 horas)
1 al 30 de octubre  Docentes en el exterior. La accion educativa espafola en el exterior (110 horas)

* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)
1al 30 de noviembre = Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)
1al 30 de diciembre ¢ Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)

CURSOSANPE.ES 2020 « CURSOSANPE.ES 2020

Cursos Nebrija
A UNIVERSIDAD
NEBRIJA Cursos certificados por la Universidad Nebrija

Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo IV, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Vdlidos para todas las CC.AA.

OFERTA FORMATIVA DE 2020

1 al 29 de febrero » Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria (125 horas)

1 al 30 de marzo  Trabajamos con Open Office en el aula; Writer, Calc, Impress y Base (125 horas)

1 al 30 de abril ¢ Programacion de unidades didacticas (125 horas)

1 al 30 de julio * Video educativo. Herramientas para su edicion y uso (125 horas)

1 al 30 de agosto » Trabajo colaborativo con google apps en el entorno educativo (125 horas)

1 al 30 de septiembre * Aprendizaje colaborativo con blogs educativos (125 horas)

1 al 30 de octubre  Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria (125 horas)

1 al 30 de octubre » Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad y el pensamiento I6gico en el alumnado (125 horas)

1 al 30 de octubre » Uso educativo de JClic, NeoBook, Hot Potatoes y WebQuest (125 horas)

1 al 30 de noviembre * Internet. La red como instrumento educativo (125 horas)

1 al 30 de noviembre » Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (125 horas)

1 al 30 de diciembre » Trabajo colaborativo con google apps en el entorno educativo (125 horas)

1 al 30 de diciembre ¢ Laaccion tutorial en los Centros Educativos (125 horas)
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Homologados por el Ministerio de Educacion
Dirigidos sdlo a profesores en activo 0 experiencia docente previa. Validos para todo tipo de convocatorias,

CURSOS MEC
Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios, etc.

[ &g GOHERND
Entrega del Certificado antes de 3 meses.

1 de febrero al 30 de abril o Lectoescritura. Ensefiar a leer y escribir en E. Infantil y E. Primaria (100 horas)

14 de marzo al 30 de abil * Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)

1 de mayo al 30 de mayo » Coaching en la gestion de conflictos en el aula (40 horas)

1 de mayo a 30 de junio * Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el aula (80 horas)

1 de julio al 15 de septiembre * Laaccion educativa espafiola en el exterior. Tratamiento y actuaciones a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior (100 horas)
1 de julio al 30 de septiembre * Formacion para el desarrollo de la funcidn directiva en centros docentes (120 horas)

1 de octubre al 30 de diciembre * Lectoescritura. Ensefiar a leer y escribir en E. Infantil y E. Primaria (100 horas)

MIMNISTERID
DE EDUCACION

1 de octubre al 30 de diciembre Formacion para el desarrollo de la funcion directiva en centros docentes (120 horas)

15 de octubre a 30 de diciembre La accidn tutorial en los Centros Educativos (100 horas)

15 de octubre a 30 de diciembre Uso didéctico y de gestion docente de las diferentes apps de Google (100 horas)

1 de noviembre al 30 de noviembre Liderazgo de centros educativos (40 horas)

1 de noviembre al 30 de diciembre Introduccion al disefio y la impresidn 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el aula (80 horas)
1 de noviembre al 15 de diciembre Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)

21y 22 de marzo * Laaccion educativa espafiola en el exterior. Legislacion, programas, paises. Preparacion de las pruebas de asesores y docentes en el exterior (12 horas)

SCOLARTIC. Telefonica Educacion Digital

PRESENTACION
ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con SCOLARTIC. TELEFONICA EDUCACION DIGITAL.

% [G
g ﬁﬁ” x EDUCACION

Creando C6digo ScolarTIC es un proyecto innovador de Telefonica Educacion Digital que permitiré a los docentes b ®,¢;§ M | B

afiliados de ANPE Sindicato Independiente conocer e implementar metodologias activas de aprendizaje, mejorar e

las competencias digitales e integrar la tecnologia, la programacién y la robética, con proyectos de aplicacion en el aula y cursos formativos en las tecnologias citadas.

Se ofrece formacion y acceso a propuestas didéacticas para docentes, trasladables al aula, de forma gratuita.
SCOLARTIC emite un certificado, pero no se trata de una formacion homologada.
Se puede obtener mas informacion sobre estos cursos en este enlace: hitps://www.scolartic.com

SCOLARTIC_

wid CENTRO UNIVERSITARIO DE

Centro IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

Universitario de . »
CCLEEY  Oferta exclusiva afiliados ANPE y
¥ a Distancia

familiares de primer grado

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y
=" DESARROLLO PROFESIONAL

CON ESTRUCTURA MODULAR
Formacion Pedagégica y Didactica en

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion
y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1, B2, C1y C2 en
distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, italiano, lenguas
cooficiales, etc).

Idiomas: El CUID, Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
UNED promueve el aprendizaje de idiomas (incluidos el espafiol y las lenguas
cooficiales de Espafia), en colaboracion con los centros asociados colabora-
dores. Los niveles estdn adaptados a los del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por cada
nivel superado. Los certificados, incluyen un cddigo de verificacion cuya au-
tenticidad podra ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el mismo
reconocimiento académico que el diploma, también disponible abonando 20<.

Viélido para sexenios: EI Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su
orden EDU/2886/2011, reconoce a su personal docente los certificados de
cualquier nivel del CUID a efectos de acreditacion de formacion permanente.
La valoracion serd de 100 horas de formacion por nivel aplicables a concursos
de traslados y sexenios™. Las personas que deseen este reconocimiento deben
cumplimentar este impreso y presentarlo en la siguiente direccion: Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado C/
Torrelaguna, 58. 28027 Madrid.

Formacion Profesional y Deportiva

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion

El objetivo principal del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didéctica (COFPYD) es
proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacién especializada que le habilite
para el ejercicio de la docencia en la Formacion Profesional y Deportiva conforme a las directrices
y exigencias de la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre (BOE 240, de 5-10-2011) por la
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y sefiala como objetivos
la adquisicion de las competencias generales dispuestas en el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior, MECES.

Excepcionalmente, para cursar este programa modular de Formacién Pedagdgica y Didactica

en Formacidn Profesional y Deportiva, no sera necesario estar en posesion de los titulos

anteriormente descritos (ver requisitos de acceso mas abajo).

Para realizar este programa es imprescindible realizar la preinscripcién entre mayo y junio en:

e Centro Asociado UNED de Asturias. Preferentemente a través de nuestra web
(http://www.uned.es/ca-gijon).

¢ Podran acceder a los estudios del Certificado Oficial de Formacién Pedagdgica y Didactica
( COFPYD) aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia (Orden EDU/2645/2011) y no puedan acceder a los estudios de Méster regulados
por la Orden ECI/3858/2007.

¢ Desde septiembre de 2015 es requisito obligatorio el nivel B1 de una lengua extranjera.

* Los afiliados de ANPE tienen un descuento de 10% (circunstancia que debera hacerse cons-
tar en el momento de la matricula).

Para mas info sobre fechas y contenidos en www.cursosanpe.es
Importantes descuentos para afiliados
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Accion Social
ANPE

ANPE, cada dia mas servicios para nuestros afiliados

En ANPE pensamos siempre en ti. Trabajamos a diario para ofrecerte l0s mejores servicios profesionales

a través de nuestros recursos sindicales, pero, al mismo tiempo, buscamos garantizarte beneficios so- % 'ﬁ!@
ciales a través de acuerdos con diferentes entidades. En las dltimas semanas hemos logrado forjar estas II:"--
nuevas alianzas de las que ya puedes disfrutar.

Para nosotros es importante que sepas que no consideramos a nuestros afiliados solo desde una pers- @lﬁsf"_
pectiva laboral, es decir, no te vemos solo como un profesor. Nos interesamos por tu bienestar e inten- LA
tamos darte todo aquello que esté en nuestra mano para ofrecerte mas y mejores Servicios.

ANPE es una gran familia, con miles de afiliados por todo el pais, y como todas las familias, sus miembros se apoyan entre
ellos. Ya lo dice el refran: si vas solo, llegaras mas rapido, pero juntos llegaremos mas lejos. Sirve para construir una en-
sefianza publica mejor, pero también una vida mejor. En eso estamos y en eso seguiremos.

OPERATIVA BONOS VIP BONO PARQUES
DISFRUTA DE UNA DIVERSION DE OTO... .EXCLUSIVA!

Y AFFINITY 2020
1.2El afiliado necesitara justificar su afiliacion mediante

una acreditacion firmada por ANPE en su provincia.

2.2 Tras gestionarlo con ANPE Nacional, el afiliado po-
dra pasarse cualquiera de los 7 dias de la semana, por
la Oficina de Gentro Bono de Parque de Atracciones de
Madrid, a abonar la cantidad correspondiente y recoger
su Bono Parques 2020.

Sera OBLIGATORIO que la persona vaya fisicamente a
Parque de Atracciones de Madrid a recoger su Bono
Parques, sea el afiliado, presentando la acreditacion

acordada en el punto 1, junto con su DNI. :

El titular del Bono Parque tnicamente podra ser el afi- BONO O D BONO )%
liado, su conyuge o hijos. Siendo obligatorio en estos EMPRESAS EMPRESAS +3

dos Gltimos casos, presentar fisicamente en Parque desde 129 €* desic 450 €*

de Atracciones de Madrid el libro de familia donde asi
se justifique dicha union.

BONO PARQUES EMPRESAS

5 @
TR raewa %

Y ademds, importantes ventajas y descuentos en:

™

Lm *ﬁaﬂﬂ- m Faunmg‘r SApOpCHr a o,nm e oo

Frearcasin s brme Cormmir
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AVANCE DE LA PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE VIAJES 2020

Os informamos de las actividades que hemos programado para 2020, desde el Departamento de
Viajes deseando sea de vuestro agrado.

L ] '*
unirutas

Los viajeros que estan en nuestra base de datos, recibiran informacion detallada bien a través del
correo normal, de whatsApp o correos electronicos.

Quien desee recibir informacion detallada de nuestras actividades, debe solicitarla a viajes@anpe.es
o0 por whatsApp al teléfono 616 46 99 78.

En estos momentos estamos cerrando algunos detalles de los viajes, cuando la revista os llegue
esperamos que toda la informacion esté ya cerrada y a vuestra disposicion.

El QR que se adjunta os llevara a la web donde estara toda la informacion detallada.

ABRIL 2020 — SEMANA SANTA

Viaje al Libano del 6 al 13 de Abril. Donde podremos admirar las diferentes culturas
que se encierran en este pequefio pais, considerado como la “Suiza de Oriente
Medio”. Ruinas romanas, Visita a Sidon y Tiro, excursion a Byblos, admirar los bos-
ques de cedros, los puertos del Mediterraneo y las ciudades cargadas de historia.

Estancia en el BALNEARIO DE ARCHENA. 1 TURNO del 13 al 27 de Abril. Donde
disfrutar de 14 dias de estancia en el Balneario, disfrutando de su entorno, instala-
ciones y tratamientos.

MAY0 2020

Viaje a Melilla del 1 al 3 de Mayo. Con salidas desde los aeropuertos de Madrid y
Malaga. Visita de esta interesante ciudad Autonoma, su ciudad Vieja, los barrios mo-
dernistas. Visita a los barrancos del Rif y a Nador donde disfrutar de sus mercadillos.

Viaje a Cornualles del 9 al 15 de Mayo. Lugar de increibles paisajes, Parques
Naturales, pueblos con encanto, donde viven escritores y artistas de renombre y
donde la historia se entrecruza desde la Prehistoria, de Stonehenge con un estilo de
vida peculiar llena de historia y tradiciones.

JULIO 2020

Hemos organizado dos viajes:

Viaje a Ucrania y Georgia, del 6 al 15 de julio. Recorriendo Odessa y Kiev en la Republica de
Ucrania, la belleza de sus ciudades, sus museos, sus tradiciones. Para pasar a Georgia que desde
su capital Tiblis, podamos recorrer sus paisajes, monumentos, santuarios y la parte de la Ruta de
la Seda que discurre por su territorio.

Viaje a Myanmar (Antigua Birmania) del 19 al 30 de julio. Visitando Yangon, Bagan, Mandalay,
Monte Popa, Lago Inle. Un recorrido por el pais que nos permitira conocer la cultura, religion y
arquitectura tan tipicas de la region.

Estancia en el BALNEARIO DE ARCHENA. 2° TURNO del 06 al 20 de Julio. Donde disfrutar de 14
dias de estancia en el Balneario, disfrutando de su entorno, instalaciones y tratamientos.

Balneario de Jaraba (Zaragoza) Donde poder disfrutar de estancias particulares, de relax y paseos
en plena naturaleza del Cafon del rio Mesa.
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= Andalucia

STOP agresiones: nueva sentencia obtenida por la asesoria

Juridica de ANPE en Malaga

El Juzgado de Menores ntimero 3 de Malaga
ha condenado a un alumno del IES Sierra
Bermeja de dicha ciudad, por amenazas a un
profesor del centro, representado por la ase-
sorfa juridica de ANPE. Los hechos se remon-
tan a diciembre de 2018, fecha en la que se
produjeron las amenazas. Se trata de una sen-
tencia ejemplar, pues anima a que toda ofensa
grave a un docente sea denunciable como de-
lito, aunque no haya mediado agresion fisica.
El menor deberd permanecer bajo libertad vi-
gilada hasta julio de 2020 y realizar 60 horas
de prestaciones en beneficios de la comunidad. Ademis, el
docente amenazado deberd recibir 200 euros en concepto de
indemnizacién.

#STOPAGRESIONES
#ANPEcontigo

El defensoriel profesor
'

Desde ANPE animamos a los docentes a que no callen y denun-

cien cualquier muestra de desconsideracién grave hacia sus per-
sonas por parte de otros miembros de la comunidad educativa.

La Consejeria anuncia su disposicion para asumir las transferencias de los maestros

de Religion dependientes del Ministerio

La Consejeria de Educacién y Deporte ha anunciado su disposicion para iniciar el proceso de transferencias del
profesorado de Religion de Infantil y Primaria. Entre tanto, manifiesta su disposicion para retomar la negociacion de un
convenio colectivo especifico y publicar unas Instrucciones con las funciones y deberes de este profesorado.

El pasado 20 de noviembre, ANPE se reunié, junto al resto de
sindicatos representativos del profesorado de Religién, con la vi-
ceconsejera de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia.
La viceconsejera anunci6 a las organizaciones sindicales presentes
que la administracién andaluza tenia voluntad y, asi se lo habia
manifestado al Ministerio para iniciar los trdmites para transferir
al profesorado de Religién de Infantil y Primaria a la Junta de
Andalucfa, a la mayor brevedad posible, y con todas las garantias
necesarias.

ANPE ANDALUCIA, que siempre ha defendido que la mejor
manera de regular las condiciones laborales de este profesorado
pasa por depender de la administracién educativa de la que de-
penden los centros docentes donde realiza su trabajo, se con-
gratula por esta decisién y velard, desde la mesa de negociacién,
por que dichas transferencias se lleven a cabo en las mejores
condiciones posibles.

Por otra parte, la Consejerfa de Educacién y Deporte ha ma-
nifestado su voluntad de retomar la negociacién de un conve-
nio colectivo especifico para el profesorado de Religién de
Secundaria y que comprenderia al de Infantil y Primaria, una
vez se hagan efectivas las transferencias de este colectivo.
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Por otro lado, ANPE ha solicitado la negociacién de unas
Instrucciones donde queden determinadas las funciones, deberes
y obligaciones del profesorado de Religion, en las distintas etapas
educativas. La Consejerfa ha respondido favorablemente a nuestra
peticién y otorgado un plazo de quince dias para que los sindi-
catos puedan hacer las aportaciones que consideren oportunas.
Esperamos que en el plazo de unos meses se publiquen dichas
Instrucciones, previa reunién entre la Consejerfa y las organiza-
ciones sindicales para su aprobacién definitiva.

En el encuentro también se afronté la necesaria actualizacion
de la normativa en vigor que afecta al profesorado de Religion
dependiente de la Consejeria, para lo que desde la Consejeria
se propondrd un calendario de actuacién y plan de trabajo.

Por tltimo, ANPE ANDALUCIA solicité el mantenimiento
del actual horario de las ensefanzas de religion en la Educacién
Primaria.

Desde ANPE ANDALUCIA mostramos nuestra satisfaccién
por estos avances en las condiciones profesionales de los do-
centes que imparten de la asignatura de Religién y reiteramos
nuestro compromiso en la defensa de su colectivo.



Autonomias .

Para ANPE, los cambios curriculares y de calendario propuestos en Andalucia,

carecen de justificacion

Recientemente, la Consejerfa de Educacién y Deporte ha iniciado
el trdmite de audiencia publica de los proyectos de Decreto por
los que se pretende modificar los Decretos que establecen la or-
denacién y el curriculo de la Educacién Primaria y el Bachillerato
en Andalucfa.

Como principales modificaciones que afectan a la estructura cu-
rricular de estas etapas, podemos destacar las siguientes:

* En Educacién Primaria se regulard mediante Orden el horario
de las distintas dreas y se especifica el proceso de trédnsito entre
etapas.

* En primer curso de Bachillerato, la asignatura especifica de
Segunda Lengua Extranjera I pasa de ser obligatoria a opcional.
Asimismo, se sustituye Educacién para la Ciudadania y los
Derechos Humanos por Cultura Cientifica, como asignatura
alternativa a la Religién.

* Se contempla la obtencidén del titulo de Bachiller mediante la
superacién de las materias generales del bloque de asignaturas
troncales, para el alumnado que tenga un titulo de Técnico o
Técnico Superior de FB, o Técnico de Ensefianzas Profesionales
de Musica o Danza.

Por otro lado, la Consejerfa aprovecha el texto del Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para introducir nove-
dades de calado respecto al calendario de evaluacién en las etapas
de ESO y Bachillerato y de comienzo del curso en las ensefianzas
de Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Especial, ESO, Bachillerato y FP Inicial:

= Baleares

¢ Se adelanta la fecha limite de la evaluacién ordinaria en ESO
y primer curso de Bachillerato al 15 de junio y la de la evalua-
cién extraordinaria al 25 de junio, desapareciendo asi los exd-
menes de septiembre.

* Se adelanta la fecha de comienzo del régimen ordinario de cla-
ses, manteniendo el mismo ndmero de dias lectivos anuales,
al 7 de septiembre en Segundo Ciclo de Educacién Infantil,
Educacién Primaria y Educacién Especial y al 9 de septiembre
en ESO, Bachillerato y FP Inicial (en estas dltimas etapas, el
curso 2020/21 comenzard, con cardcter transitorio, el dia 14).

ANPE ANDALUCIA se opone a esta propuesta de adelanto del
curso escolar, carente de sustento pedagdgico, por incidir negati-
vamente en las tareas de planificacién inicial de la actividad do-
cente en los centros escolares. Bajo nuestro punto de vista, la an-
ticipacién temporal del comienzo de las clases no es ni solucién
a los problemas de conciliacién de las familias ni factor determi-
nante sobre la calidad de la ensefianza, siéndolo en cambio la co-
rrecta organizacién y planificacién del curso escolar.

Igualmente, expresamos nuestras serias dudas de que el adelanto
de la evaluacién extraordinaria de septiembre a junio, pueda be-
neficiar al alumnado suspenso en la evaluacién ordinaria y recha-
zamos unas modificaciones curriculares meramente cosméticas
que contemplan algunas medidas dificilmente comprensibles. Asi,
el tratamiento dado a la Segunda Lengua Extranjera no concuerda
con el impulso al aprendizaje de idiomas propio de los modernos
sistemas educativos europeos y puede afectar negativamente a las
plantillas de profesorado. Por su parte, tampoco nos parece ade-
cuado que la alternativa a la Religion sea una asignatura en la que
no se estudien valores éticos.

Exito de las charlas informativas para funcionarios en practicas

ANPE Baleares celebra el éxito de las charlas informativas para funcionarios en prdcticas organizadas en Mallorca,
Menorca e Ibiza el pasado mes de octubre y en las cuales se repartié a los asistentes un diptico con toda la informacion.

En total més de 200 funcionarios en practicas asistieron a estas
charlas donde se informé sobre aspectos relevantes de esta
nueva etapa profesional (néminas, trienios, sexenios, permisos,
MUFACE...) asi como aquellos requisitos necesarios para

poder llevar a cabo la fase de précticas con el mayor éxito po-
sible (elaboracién del portafolio o a la asistencia a un curso de
formacién).
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Concurso de traslados de ambito autonémico

A finales de octubre se abri6 el periodo de participacién para el
Concurso de Traslados de dmbito autonémico, tanto para el
cuerpo de docentes como para el cuerpo de inspectores. ANPE
recuerda a los funcionarios de carrera que en nuestra comunidad
auténoma es un requisito haber solicitado el concurso de trasla-
dos para poder acceder a una comisién de servicios.

Para facilitar el trimite a nuestros afiliados, ANPE Baleares
puso a su disposicién un servicio de apoyo para dar informa-
cién, asi como para realizar el trémite, dirigido tanto a aquellos
funcionarios de carrera que deseen cambiar de centro, asi como

a los funcionarios en practicas, los cuales deben concursar obli-

gatoriamente para obtener su primera destinacion definitiva.

Ademas, y para facilitar el tramite, desde ANPE Baleares
hemos elaborado una guia-resumen de todo el proceso in-
cluyendo las capturas de pantalla de cada uno de los pasos
a hacer durante el tramite online, un documento que siem-
pre elaboramos para éste y otros tramites como la solicitud
para participar en la bolsa de interinos, las oposiciones o
las comisiones de servicio.

ANPE Baleares considera que el fichaje horario es una cortina de humo

Con la presentacién a la Conselleria d’Educacié, Universitat i
Recerca de més de 2000 firmas recogidas en contra del sistema
de fichaje del horario de los docentes establecido de manera
unilateral en nuestra comunidad desde septiembre pasado,
ANPE sigue reivindicando su disconformidad ante este sistema
y pide su inmediata retirada.

Este sistema perjudica la imagen del colectivo docente, pues
equipara las horas de trabajo a las horas lectivas en el centro,
cuando la realidad es muy diferente ya que se deben incluir las
horas de preparacién de clases y material, de reuniones, co-
rreccion de tareas y exdmenes o dilatacién en el tiempo de las
sesiones de evaluacion. Un sistema que ademds aumenta la
carga burocrdtica que nuestro trabajo ya lleva de forma intrin-
seca (programaciones, informes...) y que se ve dificultado por

todos los problemas técnicos y logisticos que lo acompanan.

Todos los sindicatos educativos
| exigen quitar el control horario

MLF.R. FALMA ficacién, Ordenacidon y Centros,
W Todoslos sindi profeso-  Antoni Morante, de hacer una
del gblicasehan  “lectura tergiversada” cuando dijo

| puesto de acuerdo para exigir ala
conselleria de Educacion que re-
tire el sistema de control de hora-
rio. Asi lo pactd la Junta de Perso-

que sehabiallegado aun principio
deacuerdo. La Junta denuncia que
laConselleria *lotinico queha he-
chohasido generar un problema’

nal Docente No Universitarioyasi v ven una “maniobra de distrac-
lo registrar verd for-  cidn o cortina de humo” parano
malrepresentantes delos seissin-  hablar del "estancamicnio” de los
dicaros. presupuestos de Educacidn para
'M%do “la  2020:"Nopermitira afrontarni dar
inmovilidad” de. iinyacu-  seluciones alas grandes carencias
Wpﬂm&dﬂhm del slstema educativo”

Cabe destacar que las Juntas de Personal Docente de todas las
islas coinciden en eliminar esta medida y por ello se ha regis-
trado tanto en la Conselleria d’Educacié de Mallorca como en
cada una de las delegaciones territoriales (Menorca e Ibiza) el
documento solicitando la retirada de este sistema.

Finalmente, ANPE Baleares considera que la Conselleria
est4 haciendo uso de cortinas de humo con la finalidad de
no hablar de otros temas de mas interés como el Segundo
Acuerdo Marco, incluyendo el incumplimiento atn del pri-
mero, asi como evitar la negociacién sobre la reduccién
horaria de la jornada de los docentes, el cobro del verano
o la reduccién horaria para mayores de 55 afios.

ANPE Baleares considera insuficiente el aumento en la inversion educativa

Después de la aprobacion de los presupuestos, ANPE Baleares lamenta que, de los 435 millones de aumento presupuestario,
sdlo 5 millones de destinen a aumentar el presupuesto educativo y que ANPE exige que se destinen integramente a la

educacion piblica.

Nos entristece, una vez mds, la oportunidad perdida de poder
recuperar parte de las condiciones sociolaborales del profeso-
rado, recogidas en el primer Acuerdo Marco y a la espera de
poder establecer un segundo Acuerdo Marco, el qual se vuelve
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a retrasar. Remarcando ademds que los docentes somos uno de
los colectivos mds castigados por la crisis, desde el inicio de los
recortes hace ya més de 8 afos.



= Aragon

Autonomias .

Ultimas propuestas de ANPE Aragodn a la directora general

El pasado 29 de octubre nos reunimos con Carmen Martinez
Urtasun, Directora General de Personal, y desde ANPE hemos
planteado diferentes temas que nos preocupan y afectan a los
docentes aragoneses. Entre los temas abordados en dicha reu-
nién, caben destacar los siguientes:

Reduccion del horario lectivo

ANPE Aragén llevé a cabo una recogida de firmas el curso an-
terior para exigir a la Consejerfa de Educacién del Gobierno
de Aragén que aplicase la sugerencia del Gobierno de aplicar
un méximo de 23 horas en Educacién Infantil, Primaria y
Especial y un mdximo de 18 horas en el resto de las ensefianzas
de régimen general. También hemos presentado ante E/
Justicia de Aragén esta peticién para que medie con la
Administracién ante la falta de acuerdo manifiesta entre la
misma y los sindicatos de la mesa sectorial. Hemosrecibido
contestacién al respecto, admitiendo la reclamacién sobre la
que dirigirdn la peticién al Departamento de Educacién.

Desde el Defensor del Profesor le informamos sobre el
Servicio que ofrecemos desde ANPE a todos los docentes
desde 2005, asesordndoles a nivel psicoldgico, pedagdgico y
judicial en relacién a todos los conflictos que pueden padecer
en el desarrollo de su profesién. Observamos cada afio un au-
mento del porcentaje de docentes que se encuentran de baja
por estados de ansiedad y depresién. Estas enfermedades no
estdn catalogadas como enfermedades profesionales, por lo que
solicitamos ante la Directora General que se tenga en cuenta.

En relacién a las préximas oposiciones, solicitamos que los
presidentes de tribunal de oposicién se convoquen con mds
tiempo y se les descargue de sus responsabilidades en el centro
para que puedan coordinar las oposiciones adecuadamente.
También le hicimos llegar a la Directora General la necesidad
de que los criterios de evaluacién y calificacién que se publi-
quen, en relacién a las diferentes pruebas del proceso selectivo,
sean los mismos que tienen los tribunales, para poder alegar a
ellos y saber el porqué de las notas que obtiene cada opositor.
Es un derecho que tiene cualquier alumno/a en el sistema edu-
cativo, por ende, un/a opositor/a debe tener derecho a saber
en qué ha fallado y a qué puede alegar.

Le manifestamos la necesidad de implantar la figura de la
enfermera escolar. Desde Direccién General nos aseguran
que se atiende individualmente a cada alumno/a que lo re-
quiere ddndole la asistencia sanitaria necesaria, ello nos satis-
face y agradecemos a la Administracién que tenga en cuenta
las necesidades de las familias.

Otra de las solicitudes que planteamos a la Directora General
desde ANPE es que todos los CRA sean considerados centros
de especial dificultad o/y actualizar a los que cumplen con los

requisitos exigidos, aunque no en todas sus localidades, para
incentivar el trabajo de los docentes en los mismos, los cuales
realizan una gran labor educativa.

En relacién a la Orden sobre tiempos escolares,volvemos a
demandar desde ANPE la necesidad de rectificar los criterios
establecidos en el momento de la votacién para elegir el tipo
de jornada escolar que se quiere en el centro. Un padre, madre
o responsable legal del alumno/a con derecho a voto que no
acuda a votar no puede considerarse como un voto negativo
al proyecto que se presenta desde el centro. En ningin proce-
dimiento de votacién democritico se considera como un voto
en contra la abstencién.

Solicitamos que convoque acceso a Cétedra en el Cuerpo de
Secundaria. Desde 2008 no ha habido en Aragén convoca-
toria de acceso. La LOE establecia que, al menos el 30% del
profesorado deberia tener esta condicién. Este porcentaje no
se cumple en Aragdn, quedando muy por debajo. De convo-
carse acceso a Cdtedra, serfa un sistema de mejora dentro de
la carrera profesional docente. Este es un tema que también
hemos presentado ante El Justicia de Aragén, el cual nos ha
manifestado su apoyo y que transmitird nuestra peticién al
Organismo correspondiente..

La nueva Orden sobre permisos y licencias ha sido publi-
cada. Entre las novedades mds destacables senalar las si-
guientes:

* Se equipara el permiso por matrimonio con la inscripcién
en el registro de parejas estables no casadas. La norma
enuncia que por cényuge se entiende también a la pareja
estable no casada o persona con quien se conviva marital-
mente

* Se recoge expresamente que el permiso por enfermedad
grave, intervencion quirtrgica o ingreso hospitalario
no tiene por qué disfrutarse en dias consecutivos, pudién-
dose disfrutar en dias alternos si es conveniente para el
proceso terapéutico. Se amplia este permiso en un dfa para
los suegros, yernos y nueras (3 dias ahora), de tres a cinco
dias si el suceso se produce en distinta localidad y se crea
para cufiados y nietos o abuelos propios o del c6nyuge (2
dias).Para el resto de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad de dos a cuatro dias si el suceso
se produce en distinta localidad.

* Un difa en caso de matrimonio de cualquier pariente hasta
el tercer grado de consanguinidad o afinidad. Hasta dos
dias por causa justificada.

* Permiso para asistir a las reuniones de coordinacién del
centro educativo donde el hijo/a recibe atencién tem-
prana. También para asistir a las tutorfas del hijo/a en el
centro educativo, méximo de 3 por curso.
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e DPara asistir a un madximo de 3 ecografias prenatales.

* Se sustituye el permiso del padre por nacimiento 10 dias
por el permiso por nacimiento del progenitor diferente
de la madre bioldgica, que se rige por la normativa estatal
y autonémica de aplicacién. Entrada en vigor desde el 1
de abril de 2019, de 8 semanas. En 2019 son 8 semanas,
en 2020 serdn 12 y a partir de 2021 serdn 16 como el per-
miso de la madre biolégica (dependera esta aplicacion
de los presupuestos autonémicos). En ambos se prevé
como novedad no iniciar el cémputo de los permisos du-
rante el tiempo que el neonato permanezca hospitalizado
después del parto, con el mdximo de 13 semanas adicio-
nales.

* Se afiade en el articulo 9, la adaptacién progresiva de la
jornada de trabajo al personal que se reincorpore y esté fi-
nalizando un tratamiento oncoldgico. Hasta un 30% de
la jornada diaria.

* Asi como el articulo 10, permiso por cuidado de hijo me-
nor afectado por cdncer u otra enfermedad grave, con re-
duccién de al menos media jornada percibiendo el sueldo
integro.

¢ Incluye el disfrute de vacaciones en caso de no haberlo he-
cho por estar de IT. Segin instrucciones aprobadas con
fecha 26 de diciembre de 2018.

* Suspension de llamamientos por cuidado de hijo menor
de 6 afios (antes eran 3).

Conclusiones del informe del Defensor del Profesor 2018/19

Después de revisar los datos de los casos aten-
didos este curso escolar podemos destacar va-
rios aspectos a considerar y sobre los que de-
bemos actuar:

En Primaria e Infantil casi todos los casos
atendidos derivan de amenazas de padres ha-
cia los docentes. Seguimos evidenciando un
mal uso de los grupos de Whatsapp, ya que a
través de ellos los docentes son amenazados y
cuestionados en su profesionalidad.

En Secundaria los problemas derivan casi
siempre de problemas conductuales de los
alumnos o de problemas por las notas.
Destacar el mal uso de las tecnologfas con gra-
baciones a docentes o uso incorrecto de la
imagen de docentes para reirse de los mismos.
Asi como uso incorrecto de foros de debate de
alumnos/as para criticar ptiblicamente la pro-
fesionalidad de docentes. Y Falta de disciplina o problemas
para dar clase. En estos dltimos casos intentamos dar a los do-
centes pautas para restablecer el control de la clase y poder asi
“ejercer su derecho a ensenar”.

Los casos de agresiones fisicas no suelen llegar a nosotros, van
por via judicial, aunque hay docentes que sufren pequefas
agresiones de alumnos/as en contextos dificiles y que, por ello,
las normalizan, anteponiendo la vocacién y la profesionalidad
a las agresiones sufridas por alumnado que viene con una carga
social complicada, al cual el sistema no le estd dando respuesta.

Queremos volver a llamar la atencién sobre la importante la-
bor de los equipos directivos en la resolucion de conflic-
tos. Por un lado, nos encontramos con equipos directivos que
son agredidos e insultados por padres de alumnos en centros
de primaria e infantil. También encontramos casos en los que
los docentes no se sienten respaldados por los mismos o en los
que los equipos directivos no tienen las herramientas y
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formacién suficiente para afrontar los conflictos que aparecen.
Y la Administracién a través de la Inspeccion educativa tam-
poco da con la respuesta adecuada a esos conflictos.

Seguimos detectando graves problemas de conducta en la
FP Basica, y agradecemos que este aio desde la Inspeccién
Educativa se vayan a analizar las variables que influyen en la
convivencia en FP Bdsica, estaremos atentos a los resultados.
Aunque de los casos que atendemos en el defensor del Profesor
una de las variables que afectan es dejar la docencia de estos
grupos a docentes interinos que llegan nuevos al centro y que
no conocen ni tienen continuidad con estos grupos de alum-
nos.

Destacamos el alto indice de docentes de baja por ansiedad
y/o depresién. De los casos atendidos el 29% se encontraba
con baja médica. Aumenta el sindrome del profesor quemado
debido en muchos casos al exceso del horario lectivo, ratios
elevadas, falta de sensacién de compafierismo, falta de reco-
nocimiento social de la profesion,....



Accion sindical de ANPE Aragon

En el mes de noviembre hemos realizado charlas informativas
sobre el concurso de traslados en las tres provincias.

Se han llevado a cabo las tres sesiones presenciales del curso
homologado por Consejeria de Organizacién de Centros
Escolares realizado en Zaragoza y Huesca, con gran éxito de

afluencia.

= Castilla-La Mancha

Autonomias .

Nos ha contestado E/ Justicia de Aragén en relacién a las recla-
maciones que hemos presentado sobre reduccién del horario
lectivo siguiendo las recomendaciones del Gobierno y sobre la
demanda de convocar acceso a Cétedra en Aragén.

Hemos puesto en marcha Instagram de ANPE Aragén para
una mayor difusién de la informacién sindical, y llegar cada
vez a mas docentes.

Aprobada, con el inico apoyo de ANPE, la oferta de empleo piblico de 716 plazas de

enseianzas medias para 2020

ANPE ha posibilitado con su apoyo, ya que su iinico voto es suficiente como sindicato mayoritario de Educacidn en
Castilla-La Mancha, que se apruebe la oferta de empleo piiblico de Ensenianzas Medias para el anio que viene, para la que

el resto de sindicatos se ha abstenido.

ANPE ya contribuyé a dar estabilidad al empleo publico en
Educacién en Castilla-La Mancha, al ser el dnico sindicato que
apoy6 las 923 plazas de las Oposiciones de Ensenanzas Medias
en 2018 y al ser el primero que apoy6 las 1.050 plazas para el
Cuerpo de Maestros en 2019.

Por ello, ANPE ha apostado nuevamente por la consolidacién
del empleo docente con su apoyo a las 716 plazas de la oferta
de empleo publico de 2020, nimero médximo de plazas que
permiten las limitaciones legales, que situard por debajo del
8% la tasa de interinidad en los centros de ensefianzas medias
de la regién, hecho que también va a contribuir a dar estabi-
lidad a dichos centros educativos.

ANPE ha apoyado esta oferta de empleo publico, en la Mesa
Sectorial de Educacién celebrada hoy, con el compromiso de
la Consejeria de Educacién de convocar para 2022 todas las
especialidades que no se hayan convocado en 2018 ni lo vayan
a ser en 2020, ademds de aquellas en las que su tasa de

temporalidad esté por encima del 8% en el momento de aprobar
la oferta de empleo publico para esas futuras oposiciones de
2022. Asi se podrd cumplir ese objetivo en el plazo acordado.

Ademis, ANPE ha vuelto a pedir a la Consejerfa de Educacién,
la convocatoria de plazas de catedraticos en nuestra regién, ya
que no se convocan desde 2002. Estas plazas no dependen de
la tasa de reposicién y no afecta a esta oferta de empleo publico
aprobada y el objetivo es llegar al maximo del 30% de la plan-
tilla que permite la LOE.

Por dltimo, desde ANPE seguiremos exigiendo al gobierno
central la eliminacién de la tasa de reposicidn ya que, si nues-
tras plantillas aumentan en los préximos afios como conse-
cuencia de las reducciones de ratios y del horario lectivo del
profesorado, medidas que la Consejeria de Educacién debe
acometer con urgencia, nos volverfamos a encontrar con una
tasa de temporalidad superior al 8% impidiéndose, por tanto,
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Primeras jornadas organizadas por ANPE Y SATSE (FSES) de equipos de atencion
educativa hospitalaria-domiciliaria y enfermeria escolar

180 asistentes, docentes y sanitarios de toda la regidn, participaron en estas jornadas bajo el lema “educacion y

sanidad de la mano”

Los sindicatos mayoritarios de Educacién y Sanidad, ANPE y
SATSE, organizaron en Albacete las primeras jornadas forma-
tivas sobre Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria-
Domiciliaria y Enfermerfa Escolar.

R $1 v

Las jornadas fueron inauguradas por el alcalde de la ciudad, el
Excmo. D. Vicente Casafi; el secretario regional de SATSE en
Castilla-La Mancha, Juan Francisco Ruiz; el presidente nacio-
nal de SATSE, Manuel Cascos; el secretario de accién sindical
nacional y presidente autonémico de ANPE, Ramén
Izquierdo; y el presidente de ANPE Albacete y vicepresidente
regional del sindicato, Martin Navarro Sdnchez.

El fin de las jornadas fue, por un lado, ‘potenciar la formacién
permanente del profesoracdo en aulas hospitalarias y aumentar los
recursos destinados a la atencién educativa de nivios enfermos tanto
en centros hospitalarios como en sus domicilios”; y por otro, ‘poten-
ciar la figura de la enfermeria escolar en los centros educativos”.

En las jornadas participa-

ron docentes de aulas I
JORNADAS

FSES

SALUD,
EDUCACION

DE LA MANO

hospitalarias, enfermeras
escolares, enfermeras en
aulas hospitalarias, profe-
sores de la Universidad
Complutense de Madrid
de la asignatura Pedagogfa
Hospitalaria, la psicéloga
de AFANION Albacete,
ademds de padres y ma-
dres de alumnos de estos
servicios, todos unidos
para hacer visible el lema
de las jornadas: “Edu-

EQUIPOS DOCENTES
DE ATENCION HOSPITALARIA-DOMICILIARIA
¥ ENFERMERIA ESCOLAR

cacién y Sanidad de la 5
» &

Estos profesionales y su

labor preventiva, asisten-

cial, de atencién continuada a nifios con enfermedades créni-
cas, y de educacién para la salud en los centros educativos, se-
rian fundamentales para evitar la aparicién de numerosos pro-
blemas de salud y ahorrarfa millones de euros al sistema sani-
tario espafol.

ANPE y SATSE, sindicatos que conforman la Federacién de
Sindicatos de Sanidad y Educacién (FSES), seguirdn desarro-
llando un plan de trabajo de informacién y sensibilizacién so-
cial, potenciando la Mejora de la Salud y la Educacién como
servicios basicos y fundamentales para el progreso de cualquier
sociedad.
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Manipulacion del Consejo de la mujer de Cantabria

ANPE Cantabria, como organizacién sindical que cuenta con
més de un 70% de mujeres entre sus miembros, solicitd in-
corporarse al Consejo de la Mujer de Cantabria, organismo
que fue suspendido en 2012 y que ahora retoma sus funcio-
nes.

Tras una larga peripecia administrativa, que incluye la falta de
respuesta a la dltima alegacién presentada por ANPE ante su
exclusién del citado consejo por no ser una organizacién con
registro en nuestra regiéon (como son otros sindicatos que cuen-
tan, normativamente, con implantacion estatal y comparten
el mismo CIF), hemos sido marginados de la formacién del
consejo, no pudiendo incorporarnos como miembros de pleno
derecho y, por supuesto, impidiéndonos participar en la “elec-
ciones” celebradas el pasado mes de octubre para formar parte
de la Comisién Permanente del Consejo de la Mujer.

La Ley de Cantabria 3/2018, creé el Consejo de la Mujer para:

* Ofrecer y ser el cauce de participacion e interlocucion de
las mujeres, promoviendo su participacién y garantizando
su concurrencia en el desarrollo politico, social, econémico
y cultural de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Actividad sindical en toda la region

Continuamos la actividad sindical con intensidad en este mes de
noviembre. Se han realizado visitas informativas a todos los cen-
tros de la regién con motivo del CGT y de la nueva normativa
sobre Permisos y Licencias del Profesorado que ha entrado en vi-
gor el pasado mes de septiembre. Por supuesto manteniendo la
atencién en las sedes, asistiendo a todas las reuniones y eventos

educativos (se ha participado en dos mesas redondas en el Ateneo
de Santander sobre nuestras propuestas para la Educacién en

¢ Defender, escuchar, atender, promover y reivindicar los in-
tereses y el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres
de Cantabria.

¢ Difundir los valores de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, y la no discriminacién por
razén de sexo de las mujeres.

* Fomentar el asociacionismo entre las mujeres, potenciar
las actividades e infraestructuras de sus organizaciones,
promover la integracién de los grupos y asociaciones de
mujeres, estimular su creacidn, y prestar el apoyo y la asis-
tencia que le fuera requerida.

Parece que el vicepresidente del Gobierno de Cantabria, a
la vez que Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura
y Deporte, ha decidido dejar fuera del Consejo a nuestro
sindicato y a sus mas de 1400 maestras y profesoras afilia-
das en Cantabria. Rectificar es de sabios (y de quiénes se
equivocan) y esperamos que se produzca la rectificacién
que permita a nuestras compaiieras, afiliadas a la segunda
organizacién sindical més representativa en el sector do-
cente cantabro, estar representadas en el nuevo Consejo de
la Mujer de Cantabria.

Cantabria y sobre el Acuerdo sobre Educacién que se firmé en el
Consejo Escolar de Cantabria y que hizo suyo la Asamblea
Regional de Cantabria), ademds de atender a los medios de co-
municacién y de realizar sesiones informativas en diversas locali-
dades, como la que recoge la imagen, perteneciente a una de las
reuniones desarrolladas en nuestras nuevas instalaciones.

La propuesta de reivindicaciones, ya recogida en el nimero an-
terior de esta publicacidn, se ha presentado de nuevo ante todo
el equipo directivo de la
Consejeria, y nos centraremos
en dar la batalla por la deroga-
cién de la Ley 2/2012 que su-
pone un obstdculo insalvable
para lograr nuestros objetivos al
limitar la inversién, asf como en
la mejora de las plantillas orga-
nicas y la consecucién del con-
cursillo para funcionarios do-
centes. Todo ello sin olvidar el
resto de los temas. El Comité
Ejecutivo del 29 de noviembre,
celebrado ya en nuestras renova-
das instalaciones de la calle
Burgos, ha apoyado undnime-
mente esta linea de actuacién.
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= Asturias

ANPE pide a la consejera que apueste por la Ensefianza Publica y su Profesorado

El martes 15 de octubre ANPE mantuvo
una reunién con la consejera de Educacién,
Carmen Sudrez. En ella, ANPE inst6 que
Asturias impulse politicas educativas que
apuesten por la Ensefianza Puablica, y su
profesorado, trasladando al equipo de la
Consejerfa un decilogo de medidas con-
cretas.

Por otro lado, reclamé que el Principado co-
labore en impulsar Acuerdos Basicos para
todo el Estado, concretamente el Pacto de
Estado por la Educacién, la Ley de la
Profesién Docente y el Estatuto del funcio-
nario publico Docente, haciendo especial hin-
capié en la doble discriminacién salarial del
profesorado asturiano, con respecto a otras
CC.AA., ya que somos los peor pagados del
Estado, y con respecto al resto de empleados del Principado,
ya que somos los tnicos excluidos del 2° nivel de desarrollo

XX Edicidn Fiesta Homenaje al Docente

El viernes 25 de octubre, tuvo lugar la XX Edicién del
Homenaje al Docente. El presidente, D. Gumersindo
Rodriguez, destacé la necesidad de invertir en profesorado, a
fin de asegurar el éxito educativo. También se refirié a las di-
ficultades laborales, salarios bajos y la imposibilidad de acceder
al 20 nivel del Plan de evaluacidn, aulas masificadas, excesiva
burocracia, etc. ANPE trabaja dia a dia, negociando y bus-
cando el acuerdo.

El segundo teniente de Alcalde, D. Mario Arias, considerd
la educacién, como piedra angu-
lar del progreso, agradeciendo los
afnos de trabajo, la transmisién de
la ilusién y la continuacién de la la-
bor docente, de la cual, se sienten

orgullosos.

La consejera, Diia. Carmen
Suirez, comenzd su intervencidon
reconociendo la labor realizada por
el Sindicato a lo largo de 40 anos y
los 20 afios realizando la fiesta ho-
menaje donde queda patente el im-
portante trabajo realizado por
ANPE. Calificé este Acto como un
reconocimiento y relevancia de la
labor de los ensenantes.
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profesional, una inadmisible discriminacién que ANPE ha de-
nunciado en los Tribunales de Justicia.

Por dltimo, D. Jaime Martinez Montero, aludié al docente
como elemento primordial del sistema educativo siendo uno
de los principales sustentos de la Democracia. Remarcé la pro-
fesién del maestro como un trabajo honorable y argumenté
las razones de la excelencia de la profesién, e hizo breves re-
sefas a la ponencia que se celebrd el dia anterior en la Facultad
de Formacién del Profesorado a la cual se invité a los afilia-
dos de ANPE. En dicha Jornada explicé en qué consistia la
metodologia ABN.
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Reuniones informativas sobre el CGT

ANPE Asturias celebré dos reuniones informativas en Oviedo

y Gijén destinadas a los docentes que accedan al Concurso
General de Traslados. En ellas, se les informé sobre los pasos

a seguir en el proceso de peticiones en funcién de las distintas -
situaciones que tienen actualmente como funcionarios.

La Consejeria anuncia la inclusion del 22 Plan de Evaluacion en los presupuestos de 2020

- La Consejerfa de Educacién  Ademds, la propuesta pondria fin al litigio por incumplimiento
d! 7 P | an anuncié en la reunién de la  del Acuerdo firmado por ANPE el 5/11/2009 que sustenta
Q oy Comisién de Seguimiento el sistema de Evaluacién Docente e Incentivos. De apro-
Eva.l uacion del Acuerdo sobre Jornada  barse finalmente los presupuestos de la regién, se pondria fin
Docente del Profesorado y el impulso  a la discriminaciéon de 8.000 docentes asturianos a los que
de medidas para la Mejora  se les negé el 2¢ nivel de desarrollo profesional.
de las Condiciones Laborales, la inclusién en los

Presupuestos del Principado de 2020 de la partida presu-
puestaria para poner en marcha el 2° Plan de Evaluacién
Docente en 2020.

= Galicia

ANPE Galicia llama al profesorado
gallego a una jornada de huelga
general el préximo 12 de diciembre

Dicha jornada de huelga general en el profesorado
estd convocada por todas las organizaciones sindicales
con representacion entre el colectivo.
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La jornada de huelga serd el punto fuerte de las moviliza-
ciones que hemos iniciado, junto al resto de organizacio-
nes sindicales que cuentan con representacién dentro del
colectivo del profesorado de la ensefianza publica en
Galicia, para reivindicar la recuperacién del horario lectivo
anterior a la crisis y que estaba fijado en 18 periodos
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lectivos en secundaria y formacién profesional y 21 en el caso
de primaria.

Ante la negativa de la Administracién Educativa gallega a sen-
tarse a negociar algo que ya han recuperado en otras comuni-
dades auténomas, ANPE y el resto de organizaciones comen-
zaron una serie de movilizaciones (concentracién de delegados
delante de la Conselleria, reunién con los grupos parlamenta-

Gran éxito de las VIl Jornadas Educativas
responsable de las RRSS

Durante los dias 15 y 16 de noviembre
se celebraron en A Corufa estas
Jornadas cuyo eje temidtico fue el uso
responsable de internet y las redes so-
ciales en el 4mbito educativo.

ANPE Coruia conté para esta activi-
dad con expertos en el tema que permi-
tieron a los asistentes acercarse a la rea-
lidad de la situacién y conocer las he-
rramientas necesarias para desenvol-
verse y saber actuar en cada momento.

El Juez José Antonio Vazquez Tain, con
una dilatada experiencia en temas rela-
cionados con la educacién como el acoso
escolar y las implicaciones juridicas del
uso por parte de menores de las redes so-
ciales, insisti6 en la importancia de que
tanto padres como alumnos y profesores
conozcan las situaciones que se presentan en los juzgados por el
mal uso de estas herramientas, para poder detectarlos y gestio-
narlos convenientemente. También supo transmitir tranquilidad
a la hora de actuar, insistié en que los docentes son PROFE-
SIONALES y como tales, en una exposicién ante un juez deben
tener presentes siempre la perspectiva y el contexto de los hechos
porque son quienes mejor conocen cada protocolo de actuacién.

Antonio Caaveiro Rodriguez, Oficial de Policia del Grupo
de Delincuencia Tecnoldgica de la Brigada Provincial de la
Policfa Judicial de A Coruna, fue el encargado de abrirnos los
ojos a la realidad con la que convive nuestro alumnado en su
uso de las redes, haciendo sonar las alarmas respecto a aplica-
ciones gratuitas y abusos en la red. Conocimos casos reales y
pudimos comprobar que nuestros alumnos estdn expuestos a
peligros que entre toda la Comunidad Educativa debemos
combatir. Gracias a esta ponencia los asistentes comenzaron
ya ese camino.

Mza Isabel Barreiro Gundin, docente que participé como ase-
sora de la Conselleria de Educacién en la elaboracién del
Protocolo General para la prevencién, deteccién y tratamiento
del acoso y ciberacoso escolar entre otros, compartié sus

rios, concentraciones de profesorado en las 7 grandes ciudades
gallegas) que culminardn con la citada jornada de huelga.

Desde ANPE Galicia hacemos un llamamiento al profeso-
rado gallego a secundar esta jornada para luchar por los de-
rechos laborales y retributivos recortados durante la crisis
econémica.

experiencias sobre “Educacién para una convivencia positiva
en el centro y en el entorno virtual” centrandose en la norma-
tiva que lo rige, en los documentos del centro educativo que
los recoge y ejemplos de actuacién con una visién positiva.

Julio C. Trashorras de la Fuente, Vicepresidente de ANPE
Galicia y coordinador del Defensor del Profesor en Galicia,
dio a conocer los datos sobre acoso en los centros. A pesar de
que nuestra comunidad no estd entre las mds conflictivas, son
muchos los docentes que se ven abocados a buscar ayuda en
este servicio para saber cémo actuar ante las diversas agresiones
a las que se ven expuestos.

Julio Diaz Escolante, Presidente de ANPE Galicia, expuso
la situacién en la que se encuentra cada colectivo en la
Comunidad gallega, la importancia de hacer valer la labor do-
cente ante la Administracién y, los retos a de este curso.

Desde ANPE Corufia agradecemos tanto a ponentes como a
asistentes su participacién y nos comprometemos a seguir tra-
bajando para conseguir que la docencia siga siendo una labor
respetada, ilusionante y de calidad.
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Acuerdo con la consejeria sobre la OPE 2019 y convocatoria del 2020

Tres mesas sectoriales celebradas en un espacio de tiempo
de trece dias han bastado para que ANPE RIOJA vy tres
organizaciones sindicales mds, que sumamos un 78% de
la representacién sindical en la ensefianza publica de La
Rioja, demos por vélida la Oferta de Empleo Publico
(OEP) del 2019 y la préxima convocatoria de oposicio-
nes del 2020. Lo cual demuestra que cuando existe volun-
tad para llegar a acuerdos y se trabaja para lograrlos, bus-
cando siempre la mejora del sistema educativo publico rio-
jano y la mejora de las condiciones laborales de los docen-
tes, se consiguen pactos satisfactorios para ambas partes.

ANPE RIOJA se muestra satisfecho con esta OEP ya que
recoge el maximo niimero de plazas posibles con la legisla-
cién actual vigente, que son las correspondientes a la tasa de
reposicion (Jubilaciones) y a la tasa de estabilizacién (Acuerdo
a nivel nacional para reducir la tasa de interinidad al 8%).

Valoramos favorablemente que, en la negociacion, se hayan in-
troducido mejoras que recogen las inquietudes del profesorado
riojano, asi como otras que buscan la estabilidad de unas planti-
llas esquilmadas por los recortes pasados y la precariedad. ANPE
RIOJA también quiere destacar que la negociacién es fruto de
un trabajo y de un consenso sindical amplio, sumado a un cons-
tante esfuerzo de la Administracién por acercar posturas.

Esta OEP de 2019 recoge 224 plazas de 31 especialidades,
cuya convocatoria de oposiciones se podra ejecutar en 2020 6
2022. Igualmente, se ha cerrado la convocatoria de oposiciones
de 2020, con 199 plazas de 27 especialidades, que incluye
algunas plazas de esta OEP de 2019 y otras, ya aprobadas en
la OEP de 2018. Para la convocatoria del 2022 se han acor-
dado 81 plazas de 13 especialidades, que podran ser amplia-
das con futuras OEP.

Somos conscientes de que todavia son necesarias muchas plazas
para dar estabilidad a nuestras plantillas docentes y evitar pro-
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blemas como los sufridos en septiembre y octubre de este curso
escolar, donde la Administracién se ha visto obligada a recurrir
al Servicio Publico de Empleo Estatal para cubrir algunas sus-
tituciones. ANPE RIOJA estima que todavia es necesario con-
vocar a corto plazo oposiciones en al menos otras 50 especia-
lidades, bien porque hace mucho tiempo que no se convocan
y hay una elevada tasa de interinidad, bien porque se ha ter-
minado la bolsa de interinos para sustituciones.

Dado el elevado nimero de especialidades y plazas que se con-
vocardn en 2020 y previsiblemente en los sucesivos afios,
ANPE RIOJA pide a la Consejeria de Gobernanza Piblica
que dote de mds medios técnicos y humanos al Servicio de
Recursos Humanos de la Consejerfa de Educacién y Cultura,
una reivindicacién ya conocida pero totalmente necesaria, para
asegurar de esta manera el correcto funcionamiento del servicio
y de los futuros procesos selectivos.

Por dltimo, deseamos que este camino iniciado para la conso-
lidacién de plantillas docentes sea, a partir de ahora, la pauta
general para la estabilizacién del sistema publico, asi como,
que se aborden con prontitud, otros temas de recuperacion de
derechos para el profesorado pendientes, como el cobro atra-
sado de la Carrera Profesional, y de mejora en la gestién.

Cobro de la carrera profesional docente 2018

Desde la primavera de este afio, la orden que regula la carrera
profesional docente estd bloqueada y pendiente de publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja. El gobierno saliente, a pesar
de tener acuerdo con otras organizaciones sindicales en Mesa
Sectorial de Educacién, no publicd ni abrid, por tanto, la con-
vocatoria para solicitar dicha carrera del afio 2018 y 2019, tal
y como estaba previsto antes del pasado 31 de octubre.

Fruto de la negociacién y preocupacién manifestada por
ANPE RIOJA sobre la tardanza en la publicacién de dicha or-
den y su pago, tanto en la reunién que mantuvimos bilateral-
mente el 21 de octubre con el consejero de Educacién y sus

dos subdirectores, como en la Mesa Sectorial de Educacién ce-
lebrada el 31 de octubre, hemos conseguido el compromiso
de la administracién para que antes del 5 de enero de 2020
se haga efectivo el pago de la carrera profesional correspon-
diente al afio 2018.

Préximamente, por lo tanto, se convocard y abrird el plazo para
la solicitud de la carrera 2018, ya que, recordemos, es un com-
plemento que se solicita de manera voluntaria. Desde ANPE
RIOJA seguiremos trabajando para que el procedimiento de
solicitud de la carrera del 2019 y 2020 se habilite a la mayor
brevedad posible y de una forma sencilla.
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a Canarias

Avanzamos con nuestros consejos sindicales

Los dias 25 y 26 de octubre celebramos nuestros dos
Consejos Sindicales Provinciales, con 165 participan-
tes y la relevante presencia de la directora general de
Personal, el director territorial de Educacién de Santa
Cruz de Tenerife y el presidente del Consejo Escolar
de Canarias.

Como lo més importante debe tratarse en primer lu-
gar, queremos agradecer la implicacién de nuestra afi-
liacién para ayudarnos a establecer nuevos objetivos
y reivindicaciones para el futuro inmediato de nuestra
accién sindical. En esta ocasién, destacaron la dismi-
nucién de la carga burocritica del profesorado, la ba-
jada generalizada de las ratios profesor/alumno, la re-
duccién a 23 horas semanales del horario para el
Cuerpo de Maestros, la mejora urgente de las infra-
estructuras educativas obsoletas y las dotaciones de
los centros, asi como la necesaria dignificacién de la
funcién docente.

No podemos olvidar que, gracias a sus anteriores propuestas,
recuperamos las 18 horas lectivas en el horario semanal de
Secundaria y ya estamos cobrando en Canarias los sexenios
junto con los demds complementos retributivos, aunque toda-
via tengamos que luchar para superar las dificultades que plan-
tea el gobierno estatal y garantizar el cobro de los importes
acordados en el préximo ejercicio presupuestario.

A continuacién, el sdbado 16 de noviembre, culminamos estos
encuentros participativos con nuestra afiliaciéon mediante la
celebracién de nuestro Consejo Sindical Autonémico, en Las
Palmas de Gran Canaria, animados por nuestro presidente na-
cional, Nicol4s Ferndndez Guisado, y su vicepresidente nacio-
nal, Francisco Venzald Gonzilez.

El maximo érgano de participacién del sindicato mds repre-
sentativo de la ensefianza publica de Canarias centré su acti-
vidad, fundamentalmente, en concretar, desarrollar y estruc-
turar todas las directrices y demandas emanadas de nuestros
Consejos Provinciales.

Ademis, el Consejo Autonémico sirvié para analizar la actua-
lidad educativa tanto a nivel regional como nacional, aprove-
chando la presencia de los mdximos representantes nacionales
de nuestra organizacién para abordar las dificultades existentes
en la actualidad para alcanzar un pacto educativo que permita
derogar la LOMCE vy poner en marcha una nueva ley.

Nicol4s Ferndndez insistié en la necesidad de conseguir al me-
nos un acuerdo de minimos, centrado en las cuestiones basicas
que unen a todas las partes, y garantizar que todo el alumnado
en Espafa reciba los mismos recursos, contribuyendo asi, a ase-
gurar la igualdad de oportunidades. Por su parte, Francisco
Venzald analizé los desafios a los que se enfrenta el sindicalismo
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en pleno siglo XXI, especialmente dentro del drea educativa y
los obstdculos que deberemos sortear para dar cumplida res-
puesta a las nuevas demandas de los usuarios actuales.

Tanto el presidente autonémico, Pedro Crespo Gonzdlez, como
el vicepresidente autonémico, Victor Gonzélez Peraza, detallaron
los principales retos especificos que afectan al profesorado en
Canarias y lamentaron la escasa atencién que se estd prestando a
los objetivos de la Ley Canaria de Educacién No Universitaria,
que exige alcanzar al menos el 5% de nuestro PIB en las partidas
presupuestarias destinadas a estos niveles de ensefianza en el afio

2022.

Ambos dirigentes insistieron en que nuestra organizacién sin-
dical ni puede ni quiere renunciar a ese objetivo, que resulta
de una importancia vital para mejorar las actuales prestaciones
del servicio publico educativo, ya que todas las promesas, las
ideas de progreso y hasta los compromisos firmados y recono-
cidos por los gobiernos, precisan de una inversién financiera
suficiente para convertirse en realidades sociales.

Por dltimo, Pedro Crespo subrayé la necesidad de mantener a
toda costa la unidad sindical para reclamar ante las diferentes
administraciones el abono puntual de las cantidades pactadas
para los sexenios en 2020, ya que ese incremento no estd in-
cluido en el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales
para Canarias remitido al Parlamento.

Como consecuencia inmediata, ANPE Canarias ya ha trasladado
a la consejera de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias un exhaustivo documento que recoge
todos los contenidos y propuestas presentadas, advirtiéndole de
que nuestra organizacién sindical no dard ni un paso atrds en la
doble exigencia de cumplir con los compromisos contraidos y
garantizar un incremento ‘real” para la financiacién de la ense-
flanza publica no universitaria de nuestras islas.
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Educacion

Nicolas Fernandez:
“La escuela debe ser
el laboratorio que
cambie la sociedad”

El presidente de la Asociacion Nacional de
Profesionales de la Ensefianza (ANPE) detalla
los retos de la educacion en los proximos anos

LD.
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Elnecesidad de un pactode Esta-
do por la educacion, la reforma
del sistema educativo, la reduc-
cion de las lasas de interinidad del
profesorado o el fomento de la
Formacidn Profesional son algu-
nos de los importantes retos a los
que se tiene que enfrentarla edu-
cacion enlos proximos afios. Para
profundizar en estos desafios, el
presidente de la Asociacion Na-
cional de Profesionales de la En-
sefianza (ANPE), Nicolds Ferndn-
dez, participard mafana en el
Consejo Sindical Autondmico, en
el que se dardn cita decenas de
docentes.

“La escuela lene que ser el la-
boratorio que cambie la socie-
dad", afirma Ferndandez, quien lle-
va mds de cuatro décadas dedi-
candose a la docencia. En este
sentido, considera que los alum-
nos deben de terminar su etapa
educativa “con una formacion in-
tegral, incluyendo los valores”.

Para Ferndndez es esencial la
firma de un pacto de Estado por
la educacion, aungue considera
que“cada vez.es més dificil lograr-
10", El primero de los aspectos bi-
sicos que se deberia recoger en
ese documento, seglin el presi-
dente de ANPE, es “una buena fi-

nanciacion”. De esta forma, expli-
ca, no se resentiria el principio de
igualdad entre una comunidad y
otra. "La calidad educativa debe
ser la misma en todas regiones y
los centros deben estar igual de
bien dotados”, sostiene, Asi, tam-
bién se podrian abordar los pro-
blemas de abandonoy fracaso es-
colar en las regiones con mayores
dificultades, va que el entorno so-
ciocultural y socioecondmico de
los alumnos es determinante

Ferndndez también defiende
una remodelacion dela estructu-
ra educativa, ya que sigue vigente
la del ano 1990. Desde su punto
de visla, es necesario que la ense-
nanza secundaria sea mucho més
{lexible; una mayor coordinacion
entre lramos educativos; un ba-
chillerato de, al menos, tres aiios
para poder preparar a los alum-
nos para launiversidad; yuna fir-
me apuesta por la Formacidn Pro-
fesional (FP).

Profesores del siglo XXI

“Un contenido curricular comiin
no estd refiido con las transferen-
cias educativas”, asegura el presi-
dentle del sindicato, quien estima
imprescindible la vertebracidn
educativa.

De cara a un posible pacto de
TEstado, recomienda reflexionar
sobre qué queremos hacer con el

profesorado del siglo XXI. Fer-
ndndez detalla que primero hay
que regular la formacion inicial
de los docentes, los requisitos bd-
sicos de acceso y de idoneidad o
crear un sistema de habilitacién
vara, después, “trabajaren el es-
tatuto docente, que disefie el ac-
ceso a la funcidn pablica de Lo-
dos los prolesores en condicio-
nes de igualdad”,

Tl sistema educativo necesita
una reforma profunda y global
para dar respuesta a los retos ac-
tuales porque, segiin el presidente
del ANPE, “se estd salvando porla
profesionalidad del profesorado,
que con su entregay si generosi-
dad van superando las deficien-
cias”, En esa linea, el sindicato
apuesta porque la situacion retri-
butiva de los docentes no sulra
ninguna merma dependiendo de
la comunidad auténoma en la
que se ejerza la profesidn.

100.000 plazas
para reducir la
interinidad

El presidente del sindica-
to ANPE, Nicolds Ferndn-
dez, muestra su preocu-
pacidon por las altas tasas
deinterinidad que hayen
el cuerpo docente, que
llega en algunas aulono-
mias como Canarias a su-
perar el 25% de la planti-
1la. “Una media razonable
no debe ser superior al
%", asegura. Este proble-
ma “se corrige con am-
plias ofertas de empleo
puiblico anuales” y, segiin
Ferndndez, en tres afios
saldrdn mds de 100.000
plazas en todo el Estado
para reducir las tasas de
interinidad. “Los claustros
tienen que ser estables
para garantizar la calidad
de los proyvectos educati-
vos', asegura. | 1. D.

Nicolds Ferndndez, presidente de |a Asociacidn Macional de Profesionales de |a Ensefanza (ANPE). |14 provivcis / oip

Al inicio de curso, la Conseje-
ria de Educacion del Gobierno de
Canarias mostrd su preocupa-
cidn porel descenso de alumnos
matriculados en FP. Para Fernin-
dez esta merma “es incompren-
sible”, porque la Formacion Pro-
fesional “es garantia de emplea-
bilidad” y apunta a la posible
falla de una olerla atractiva de
especialidades, Esta [ormacion
brinda la posibilidad de prepa-
rarse para desempenar profesio-
nes que quizd todavia no existan,
asegura. “Hay que apostar porla
FP" sefiala, "y eso pasa por la es-
pecializacidn y preparacidn de
los docentes v por la creacidn de
centros especificos”.

El sindicato ANPE
apuesta porla
unificacion de las
pruebas de selectividad

Con el arranque de las prue-
bas delas pruebas de accesoala
universidad —antes PAU y ahora
EBAU-del pasado curso se gene-
ro una polémica sobre la posible
unificacion del contenido de los
exdmenes en todo el territorio
nacional. Desde ANPE conside-
ran que serfa positivo que todos
los alumnoes tuvieran las mismas
oporlunidades. “Si hay un distri-
Lo inico para elegir universidad,
lo légico es que todos compitan
con los mismeo criterios”, sostiene
su presidente.

Uno de los desafios para los
docentes de todos los ciclos es la
lucha contra la violencia de gé-
nero, “un problema fundamen-
talmente educativo”, Esta lacra,
precisa Ferndndez, se debe
combatir a través de la educa-
cidn desde edades muy tempra-
nas, formando alos alumnos en
valores. Por este motive, reclama
que se faciliten herramientas
para que el profesorado pueda
resolver situaciones de conflicto
en el aula,

Comunicacion

Candela Pena
asegura que “no
fui ni primera ni
segunda opcion”
para ‘Hierro’
Recibe el galardén a
mclir:r actriz de ficcidn

en los Ondas por su
papel enla serie

/ cias
BARCELONA

La actriz Candela Peiia, que
recibié ayer el premio Ondas
a la mejor actriz de ficcion
por la serie Hierro, rodada en
la isla de El Hierro, ha expli-
cado horas antes de recoger
el galarddn que ella no fue ni
la primera ni la segunda op-
cion para el papel protagonis-
ta, el de una jueza y madre
soltera. Penaha mostrado su
satisfaceion porhaber prota-
gonizado la primera serie de
Movistar que gira en torno a
una figura femenina.

“Me hizo ilusién que me
escogieran porgque, como so-
mos un pais muy de etique-
tas, pensé que en mi no ve-
rian una jueza. Me parece de
valentia. ¥ no fuinila primera
ni la segunda opcidn, y no lo
digo como algo negalivo”, ha
sefialado.la actriz, ganadora
de tres premios Goya, ha di-
cho que le gustd encarnar el
papel de una mujer como
tantas otras “a las que las co-
sas no les salen ficilmente”.

La 66 edicidn de los galar-
dones que entrega Radio Bar-
celona, de la Cadena Ser, re-
conocieron al humorista Da-
vid Broncano y su equipo de
La Resistencia como mejor
programa nacional de entre-
tenimiento; a Andreu Buena-
fuente v Berto Romero por su
programa de radio Nadie sabe
nada; el programa Salvados
en sus primeras temporadas
con Jordi Evole al frente o el
trabajo de periodistas como
Pepa Bueno, Carlos Herrera o
Alejandra Andrade.

Rosalia, ausente

También tuvo su premio la
cantante Rosalia, premiada
como “fendmeno musical del
afio”, ausente de la gala va
que encontraba en Las Vegas,
ciudad en la que anoche as-
pirabaalos cinco Grammy la-
tinos que estaba noninada.

Otro de los premiados mds
buscados porlas cimaras fue
sido el actor Miguel Angel Sil-
vestre, que ha celebrado su
segundo Ondas con la “mis-
ma ilusidn” que le hizo el pri-
mero, aungue en esta ocasion
el galarddn tiene para él un
significado especial, ya que
cansidera que puede ayudar
a visihilizar la “injusticia” del
caso de Pablo Thar, aquien ha
decidido dedicar el premio.
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= Murcia
La oferta de plazas para la convocatoria del Cuerpo de Secundaria y otros cuerpos en
2020 asciende a 575 plazas para un total de 70 especialidades
ANPE Murcia considera muy ajustada la oferta de plazas para Secundaria y otros Cuerpos, de 575 plazas, solo 25 mds
que las ofertadas en la pasada convocatoria de 2018. ANPE Murcia insiste en que el niimero de plazas deberia ser mayor,
sobre todo teniendo en cuenta que hay especialidades que llevan ya 10 afios sin ser convocadas
La Consejeria de Educacién y Cultura de la Regiéon de Murcia
ha concretado en 575 el ndmero de plazas para la convocatoria ESPEC}ALID ADES PROFESORES 2020 2018
del préximo afio 2020 de profesores de Educacién Secundaria ELNSENANZE: SIECIUINIDARLE
y otros cuerpos. La cifra, que se fij6 el pasado 12 de noviembre | gy o 3 _
en mesa sectorial, se ha ampliado con respecto a la primera .
oferta en 25 plazas més de la propuesta inicial de la Consejerfa Lengua castellana y literatura 35 41
de Educacién, pero no lo suficiente como solicitaba ANPE Geografia e historia 40 56
Murcia desde las primeras negociaciones. Las 575 plazas se dis- X
. .1 ., Matemdticas 45 -
tribuyen entre 70 especialidades de los cuerpos de Educacién
Secundaria, Formacién Profesional, Musica y Artes Escénicas, | Fisica y quimica 45 60
Escuelas Oficiales de Idiomas y, Artes Plésticas y Disefio. Biologfa y geologia 25 _
Entre las especialidades con mayor niimero de plazas ofertadas Dibujo 16 )
para el cuerpo de Secundaria destacan Lengua Castellana y
Literatura (35), Matemdticas (45), Educacién Fisica (35), Inglés 50 136
Inglés (50), Biologia y Geologia (25) o Geografia e Historia Educacién fisica 35 R
(40), entre otras. Algunas de las especialidades menos nume- . . .
5 18 1
rosas son Alemdn (1), Navegacion e Instalaciones Marinas (1), Orientacién educativa 3
Procesos de Produccién Agraria (2) o Formacién y Orientacién | Alemdn 1 -
Laboral (2). Economia - 19
Para el cuerpo de Técnicos de Formacién Profesional, las es- Administracién de empresas 7 ~
pecialidades que destacan en nimero de oferta son la de — — -
Sistemas y Aplicaciones Informdticas (18) y Procesos de Andlisis y quimica industrial 4 2
Gestién Administrativa (17). En el cuerpo de profesores de la | Asesorfa y procesos de imagen 4 7
Escuela Oficial de Idiomas, dnicamente estan convocadas dos personal
plazas, una para Chino y otra para Espafiol para Extranjeros. Formacién y orientacién laboral 2 -
En el Cuerpo de Musica y Artes Escénicas la especialidad con ) .
, . Hostelerfa y turismo 4 -
mayor oferta es Piano (7); mientras que en el Cuerpo de Artes
Plésticas y disefio son Historia del Arte y Medios Informéticos | Informdtica 7 -
?sdc)lue mayor oferta presentan (2 plazas para cada especiali- | [, rvencién socio comunitaria 3 )
ad).
Navegacién e instalaciones marinas 1 -
Es de destacar que algunas de las especialidades que se convo- — > -
can para 2020 llevan 10 afos sin ofertarse, aspecto que, hasta Organizacién y gestién comercial ’ 7
ahora, situaba al profesorado en un estado de incertidumbre, Org_aniz_acién y proyectos de 3 i
agonia y larga espera a la hora de conseguir la estabilidad a la fabricacién mecdnica
que aspira al presentarse a un proceso de concurso oposicién | Procesos de produccién agraria 2 -
que, a V.€CCS, hasta ,propiciaba el tener q'ue desplazarse a otras Proceso diagnéstico clinico y 5 ]
Comunidades Auténomas para conseguir la plaza y poder vol- productos ortoprotésicos
ver a la Regién mediante el concurso de traslados. .
Procesos sanitarios 6 -
Sistemas electrotécnicos y 6 )
automadticos
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PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDADES 2020 2018 | ESPECIALIDADES 2020 2018
Cocina y pasteleria 7 5 Operaciones de procesos 2 -
Equipos electrénicos 4 i Operaciones y equipos de produccién 8 i

agraria

Estética 3 2 Peluqueria 13 11
Fabricacién e instalacién de 4 ) Procedimientos de diagnéstico clinico y 5 )
carpinterfa y mueble ortoprotésico
Inst.al acion y mantemmiento de 4 - Procedimientos sanitarios y asistenciales | 10 -
equipos térmicos y fluidos
Instalaciones electrotécnicas 12 - Procesos comerciales 14 12
Laboratorio - 2 Procesos de gestién administrativa 17 30
Mantenimiento de vehiculos 10 18 Produccién en artes gréficas - 2
Migquinas, servicios y produccién 1 - Servicios a la comunidad 10 10
M,ecar‘uzado y mantenimiento de 8 3 Servicios de restauracién 4 5
méquinas
Op CrACIONES y €quIpos de 2 - Sistemas y aplicaciones informdticas 18 )
elaboracién de productos

ANPE Murcia exige la convocatoria de 969 plazas de catedraticos
para el cuerpo de Secundaria

Por otro lado, la Consejeria de Educacién de la Regién de
Murcia lleva 10 afios sin convocar plazas para el Cuerpo de
Catedréticos en la Regién. Actualmente existen 523 cdtedras
del total de especialidades del Cuerpo de Secundaria, las cuales
no se convocan desde el pasado afio 2009. De igual modo, los
Cuerpos de Artes Plésticas y Disefio no tienen docentes cate-
draticos, por lo que serfa una novedad en la Regién la convo-
catoria para estos Cuerpos.

Desde la tltima oferta para la creacién de plazas de catedrdticos
son muchos los docentes que pueden optar a este reconoci-
miento. Desde la dltima oferta para la creacién de plazas de
catedrdticos, que se hizo en 2009 con 700 plazas, son muchos
los docentes que pueden optar a este tipo de reconocimiento.
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= Navarra
Reunidn con el consejero de Educacion

El pasado 5 de noviembre ANPE se reunié con el nuevo consejero de Educacion del gobierno de Navarra, Sr. Carlos
Gimeno, para plantearle una serie de cuestiones de interés para toda nuestra afiliacion y para el profesorado de la

Ensenianza Piblica.

En primer lugar, le solicitamos que desarrolle po-
liticas que favorezcan la Ensefianza Publica. Ello
implica la asignacién de mds medios, tanto huma-
nos como materiales, y el reconocimiento cons-
tante de la importante funcién que desempefia
para dar cumplimiento al derecho del alumnado
a recibir una educacién de calidad, sefalando que
la Ensenanza Publica es la dnica que lo garantiza.

También le solicitamos que desde el departamento
de Educacién y desde el gobierno de Navarra se
impulse el reconocimiento profesional del profe-
sorado de la Ensefianza Publica. Este reconoci-
miento pasa por una valoracién del trabajo do-
cente, por dejar a profesores y profesoras trabajar
con autonomia, dindoles un apoyo efectivo en to-
das las circunstancias. Las propuestas del profeso-
rado navarro deben ser tenidas muy en cuenta a
la hora de poner en marcha nuevos proyectos edu-
cativos si, de verdad, se quiere que estos funcionen
correctamente. El reconocimiento al profesorado
pasa también por la mejora de sus condiciones re-
tributivas y laborales.

Le transmitimos la necesidad de impulsar las me-
didas contenidas en el Pacto Educativo firmado
en agosto de 2018. Aunque algunos aspectos ya
estdn vigentes, todavia faltan muchos otros por de-
sarrollar y poner en marcha. Tenemos mucho tra-
bajo por delante y no podemos perder mds
tiempo. Es necesario establecer nuevas normativas
de jornada y horario y nuevos reglamentos orgé-
nicos de centros; revisar la estructura de los hora-
rios y adaptarlas a las responsabilidades que se exi-
gen a los docentes; reducir la inestabilidad de las
plantillas; incrementar los recursos para atender a
la diversidad; avanzar en mejoras de la formacién del profeso-
rado; mejorar las infraestructuras y los equipamientos de los
centros adaptindolos a la normativa de prevencién de riesgos
laborales; fomentar medi das que favorezcan la proteccién y
la salud laboral del profesorado, etc.

Le pedimos una politica de gestién de personal docente efi-
ciente y cercana al profesorado, un calendario negociado para
la convocatoria de oposiciones de los préximos cuatro afios en
los que se establezcan unos pardmetros conocidos por todos
que doten de garantia legal y transparencia a los procedimien-
tos, la negociacién de los criterios para la determinacién de las
plantillas de los centros, la agilizacién del procedimiento de
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sustituciones, la mejora de la normativa de acceso a la jornada
continua, el control sobre los conciertos educativos, medidas
para hacer efectivo un reparto equitativo del alumnado y la
implantacién y desarrollo de la enfermera/o escolar.

El Sr. Gimeno tomé buena nota de nuestras peticiones y nos
trasladé su sintonia con las reivindicaciones de ANPE en lo
referente al apoyo de la Ensefianza Publica y a abordar los te-
mas pendientes contenidos en el Pacto. Por nuestra parte, le
ofrecimos colaboracién para contribuir a la mejora de la
Ensehanza Pdblica en Navarra haciendo hincapié en que esta
mejora pasa necesariamente por confiar en el profesorado, res-
paldarle y dotarle de medios.
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Reunion del consejo sindical autonomico de ANPE Navarra

El sdbado 26 de octubre celebramos en Pamplona una reunion ordinaria del Consejo Sindical de ANPE. En esta reunidn
del mdximo drgano colegiado, elegido en las Elecciones Internas de 2018, se presentd un informe sobre la actividad

desarrollada por el sindicato durante el siltimo curso.

Se traté sobre la situacién actual del profesorado de la
Ensenanza Publica en Navarra, de los avances obtenidos y, so-
bre todo, de las reivindicaciones pendientes de lograr.
Marcamos las lineas de actuacién de ANPE para el presente
curso poniendo especial atencién en impulsar el cumplimiento
y el desarrollo del Pacto Educativo y mejorar la atencién y los
servicios que prestamos a la afiliacién y al profesorado. En de-
finitiva, debatimos y trabajamos para mejorar nuestro funcio-
namiento como organizacién sindical para dar respuesta de
forma adecuada al objetivo que tenemos que no es otro que
obtener mejoras para el profesorado de la Ensefianza Publica
de Navarra.

ANPE ahora y siempre con la enseiianza publica y su profesorado.
Reunion informativa sobre el concurso de traslados

Como en cursos anteriores, ANPE NAVARRA organizé el pasado 23 de octubre una sesion informativa para explicar la
normativa que regula el Concurso de Traslados en Navarra, suministrar informacion relativa al propio concurso y resolver
las dudas que se pudieran plantear sobre el procedimiento y los pasos del mismo.

Con esta reunién pretendemos facilitar al méximo el conoci-
miento del proceso para que todos los concursantes participen
con toda la informacién disponible y sin dudas, todo ello para
intentar conseguir el destino deseado y evitar los errores que,
si no se participa con cuidado, se pueden cometer.

En la reunién se explicé en qué consiste el Concurso de
Traslados, qué normativa lo regula, cudles son los pasos del
procedimiento y qué méritos son los que van a contar y c6mo
se deben presentar. También propusieron algunas recomenda-
ciones para facilitar todo el proceso. Finalmente, todos los asis-

tentes pudieron resolver las dudas que se les planteaban con

respecto a esta convocatoria.
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= Extremadura

ANPE Extremadura reclama una Ley de Autoridad del Profesorado tras la expulsion
de alumnos por mofarse de un docente en Caceres

ANPE ha exigido el desarrollo de la Ley de Autoridad del
Profesorado en Extremadura en el ejercicio de sus funciones,
tras la expulsién de 20 alumnos del IES Laboral de Ciceres
que segufan un perfil en una red social en la que se mofaban
de sus profesores.

En concreto, el perfil publicaba fotografias de los profesores
en las que eran comparados con actores o personajes de dibujos
animados. Tras conocerse esta noticia, ANPE recuerda que
desde El Defensor del Profesor del sindicato vienen denun-
ciando "desde hace asios" la "inaccidn" de las administraciones
ante el "mal uso" que "cada vez mas" alumnos y grupos de pa-
dres y madres hacen de redes sociales como WhatsApp.

Una préctica "en aumento” y que nos ha llevado a poner en
préctica una campafia nacional con un decdlogo de buen uso
de las redes sociales en el 4mbito educativo.

Nos preocupa la "falta de respeto hacia la figura del docente",
por lo que volvemos a solicitar "wuna vez mds" el desarrollo de
una Ley de Autoridad Docente en el ejercicio de sus funciones
en Extremadura, que "revalorice y dignifique la profesion y a sus
trabajadores’, mientras esté desarrollando su jornada o como
consecuencia de su desarrollo.

ANPE ha sido la primera central sindical en alertar sobre el ci-
berbullying escolar entre iguales en nuestras aulas, asi como
en reclamar la regulacién del uso del mévil en las aulas ademds
de campanas especificas del buen uso de las redes, o solicitar
una Ley de Convivencia Escolar a nivel estatal.

Desde ANPE reclamamos formacién especifica para docentes
que puedan trabajar con sus alumnos sobre el uso de las redes
sociales asf como planes y educacién tecnoldgica para alumnos
y familias.

ANPE Extremadura exige a la Consejeria de Educacion negociar mejoras en las
condiciones sociolabhorales de los docentes extremeifios

Tras la valoracién de los datos recopilados incluidos en la
Memoria del Defensor del Profesor del curso 2018/19
desde ANPE Extremadura hemos realizado una serie de
propuestas a la Consejerfa de Educacién para la mejora de
la convivencia en los centros educativos de nuestra comu-

nidad.

1) El desarrollo normativo en Extremadura de una Ley
Especifica de Autoridad del profesorado que dé cober-
tura y respaldo juridico al docente, como ya existe en
otras comunidades y a su vez dignifique la profesion.

2) Reactivacién del Observatorio Regional de la
Convivencia Escolar incidiendo en la necesidad de
reuniones periédicas de una comisién permanente que
analice y evalde, en tiempo real, la convivencia en cen-
tros para actualizar los distintos planes de actuacién
en relacién con las alteraciones de la convivencia es-
colar, tanto entre alumnos como en relacién por acoso
escolar en los centros educativos.

3) Asistencia juridica al profesorado en todos los casos
susceptibles de ello, en relacién con los hechos que de-
riven de su ejercicio profesional.

4) Asistencia psicoldgica gratuita a los docentes, recono-
cimiento de la ansiedad, la depresién y el estrés como
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enfermedades profesionales siempre que se deriven del
desarrollo de sus funciones.

5) Un plan especifico de formacién del profesorado para la
prevencién y deteccién de conflictos relacionados con la
convivencia escolar, especialmente sobre el buen uso de
las nuevas tecnologias.

6) Regulacién del uso del mévil en centros escolares, tanto
como medida de proteccién del alumnado como la de
los docentes, que contemple la prohibicién del mismo
en caso reiterado de mala praxis.

7) Actualizacién, revisién e inclusién del mal uso de las re-
des sociales en los Reglamentos de Régimen Interior de
los Centros Educativos, asi como adaptar la condicién
de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones, las
medidas sancionadoras ante actuaciones contrarias hacia
el profesorado, lo que conllevaria, ademds de un endure-
cimiento de la sancién, la dignificacién y relevancia social
de la docencia, y, por tanto, de sus trabajadores.

= Cataluiia
La jornada continua, ;en tela de juicio?

A raiz de las declaraciones hechas por el consejero Bargall6 en
la clausura de la XXVII jornada de reflexién del Consejo
Escolar de Catalufia (CEC), donde ha manifestado la voluntad
del Gobierno de debatir sobre los horarios escolares, se vuelve
a poner en tela de juicio la jornada continua, modelo horario
que tiene como principales detractores no sélo al consejero,
sino también a Anna Simén, presidenta del CEC, entre otros.

Queremos recordar que el Departamento posibilité a los cen-
tros de secundaria optar por la jornada continua en 2013, no
como respuesta a ningun criterio pedagdgico, sino por motivos
meramente econémicos (ahorro de luz y gas; menos transporte
escolar; menos comedores...), exigiendo, eso si, un amplio con-
senso a la comunidad educativa, y que culminé con la implan-
tacion de este modelo en un 90% de los centros. De resultas
y a peticién de muchos centros de primaria, interesados en este
modelo horario, se inicié una prueba piloto en estos tltimos
centros.

Mientras que el Departamento no ha hecho ninguna evaluacién
de este modelo horario -atin estamos por saber cémo ha funcio-
nado la prueba piloto en primaria-, los docentes hemos consta-
tado que, como minimo, ha servido para mejorar la conflictivi-
dad, el absentismo y las dificultades para dar clase, que se pro-
ducfan mayoritariamente por las tardes, {tems que evidente-
mente han mejorado el rendimiento y el clima escolar. Como
resultado, ningtin centro que opt6 por la jornada continua ni se
ha vuelto a replantear la vuelta al horario de manana y tarde.

Autonomias .

8) Agilizar los trémites para la adopcién de las medidas san-
cionadoras que se pudieran adoptar especialmente en los
casos de cambio de centro de los agresores cuando asi se
considere como proteccién a la victima, sea entre iguales
o entre discentes y docentes.

9) Formacién especifica destinada a alumnos y familias so-
bre el uso adecuado de las nuevas tecnologias y redes so-
ciales, resaltando la figura del Educador/a social en los
casos de asesoramiento a alumnos sancionados por este
tipo de actuaciones en colaboracién con las familias.

10) Por dltimo, destacamos la relevancia y necesidad de
la presencia de profesionales (orientadores y educadores
sociales) en los centros de Primaria y Secundaria para me-
jorar significativamente la convivencia en los centros es-
colares. La mediacién es una herramienta de prevenciéon
de la violencia en las aulas, se lleva a cabo a través de un
profesional, especificamente formado para ello, y los
agentes involucrados en el problema.

JORNADA
CONTINUADA

a infantil, primaria | secundaria

('
.-- 2 ‘“\_

-
oo + aprofitament
y =
ANPE Catalunya

L'ENSENYAMENT ENDAVANT !
Signa als fulls que fean arribar als eentres
o bé 3 bt

ANPE siempre ha defendido la
jornada continua en todo el
Estado, donde estd mayorita-
riamente implantada en todos
En
Catalufa, conseguimos en-
mendar el articulo 5. 54 de la
LEC (“En el segundo ciclo de
educacion infantil y en las ense-
fianzas obligatorias, el horario
escolar comprende normalmente
horario de mariana y tarde ),
incluyendo la palabra “normalmente “ para posibilitar poder

los niveles educativos.

optar por otro modelo horario.

En ANPE Catalufia no entendemos el empefio del conse-
jero por cambiar un sistema que en su momento fue apro-
bado mayoritariamente por la comunidad educativa y por
“imponer” uno viejo que no mejora en nada lo que tene-
mos ahora, y exigimos no sélo la continuidad de la jornada
continua en secundaria, sino también la posibilidad de ex-
tenderla también a primaria, y no de forma lineal ni por
imposicién, sino atendiendo a lo que cada centro, claustro,
familias y alumnos consideren que es mejor atendiendo a
sus propias caracteristicas y necesidades.

“LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS SIGNIFICA TAMBIEN EL DE-
RECHO A DECIDIR EL HORARIO LECTIVO”
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= Comunidad Valenciana

ANPE denuncia en la junta de portavoces falta de mejoras en las condiciones
lahorales del profesorado de la Enseiianza Publica valenciana

ANPE considera necesario fijar prioridades de negociacién y
trabajar por aquellos temas que influyen directamente en las
condiciones laborales del profesorado y el funcionamiento de
los centros y por eso ha presentado una baterfa de temas ur-
gentes a negociar en las préximas mesas sectoriales.

* La revisién de plantillas, tanto del personal docente como
del de la Administracién

* La revisién de los permisos y licencias, ya que desde el
afo 2008 estdn sin actualizarse

* La recuperacion de la pérdida del poder adquisitivo y
nuevos complementos

* La recuperacién inmediata de las ratios de antes de los
recortes

e La revisién del horario lectivo de los docentes, cada vez
mis cargados de tareas burocriticas

* La orden de jornada continua justa y democrdtica que
demanda el sistema educativo

* La ampliacién de las posibilidades de movilidad de los
docentes a través del “concursillo”

* Revisién de todo lo relativo a la formacién del profeso-
rado: modelos, plan anual y convocatorias de ayudas

I
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* Un modelo de asistencia sanitaria en los centros educa-
tivos que no suponga a los docentes realizar aquello que
no les corresponde

* Un decreto de convivencia, actualmente vigente de 2008
que garantice la buena convivencia en los centros

* Un desarrollo del modelo de inclusién que incluya la do-
tacién de recursos personales y materiales sufiecientes
para poder llevarse a cabo

* La actualizacién de la normativa de los puestos de espe-

cial dificultad

¢ La actualizacién de la normativa de las itinerancias

ANPE y SATSE se concentran por la libertad sindical y el derecho a la negociacion

colectiva

FSES e Intersindical se concentraron a las puertas del Palau de la Generalitat Valenciana para exigir la inclusion de las
dos organizaciones sindicales a la Mesa General de Negociacion de Personal Laboral, Estatutario y Funcionario de la
Generalitat (MGNI). Un centenar de delegados participaron en la concentracion en favor de la libertad sindical y el
derecho a la negociacion colectiva del personal de la Generalitat.

Esta exclusion de la MGNI obedece a la aplicacién de una sen-
tencia del Tribunal Supremo que consideramos absolutamente
incongruente, porque ampardndose en la interpretacién de un
precepto legal, margina de la negociacién colectiva, en el caso
concreto de la Generalitat Valenciana, al 48% de la represen-
tacion del personal que voté en las pasadas elecciones sindicales
y otorga toda la representacién a los sindicatos que solo repre-
sentan un 41% de los votos. Unos datos, que demuestran que
el Tribunal Supremo ha cometido un error con su sentencia,
en no prever las consecuencias que su aplicacién comporta en
la practica. Si el Tribunal Supremo pretende defender los in-
tereses generales de los trabajadores y, al mismo tiempo, dotar
los acuerdos a los que se puedan llegar con una representacién
sindical suficiente, es evidente que estas premisas no se cum-

plen excluyendo de la negociacién colectiva a la mitad de los

trabajadores de la Generalitat. Un hecho que deslegitima cual-

quier acuerdo, al cual se pueda llegar en la MGNIL

Estos argumentos se han expuesto en diferentes reuniones con
Presidencia y la Consellerfa de Justicia y Administraciones



Publicas, donde, a pesar de expresarnos que compartian nues-
tras tesis, solo hemos obtenido nuestra exclusién de la MGNI
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Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario y
Estatutario (MGNII), donde tanto FSES como Intersindical

y la callada por respuesta ante nuestras propuestas. Este silencio ~ si estan.

supone que la Administracién, favorece de forma evidente a
UGT, CCOO y CSIFE asumiendo, sin ninguna objecién, la
sentencia del Tribunal Supremo y la peticién de los sindicatos

ESES, emprenderd nuevas acciones para reivindicar una solu-
cién al conflicto y exigir la recuperacién del poder adquisitivo
perdido por los empleados publicos, no obstante, se estudia
interponer recurso juridico para denunciar la exclusién de la

MGNI.

que han pedido la expulsién de FSES e Intersindical, sin haber

ni siquiera intentado transferir la negociacién colectiva a la

Reuniones de concurso de traslados en las tres provincias

Ante la publicacién de la Resolucidn de Concurso de Traslados Autondmico del pasado mes de noviembre, se han realizado
reuniones para informar a los docentes acerca de la fase de entrega de méritos y de la cumplimentacion de la instancia
telemdtica. Estas charlas informativas tuvieron lugar entre los dias 4 y 22 de noviembre, en las sedes de ANPE Alicante,
Castellon y Valencia.

Con el objetivo de facilitar la asistencia y llegar a un mayor
ndmero de docentes, este afio se han afadido nuevas charlas
en otras poblaciones: Gandia, Sagunto, Guadassuar, Xativa,
entre otras. Los docentes acudieron junto a los delegados del
sindicato a los centros sociales de los diferentes ayuntamientos
de estas poblaciones donde se celebraron las reuniones.

Por otra parte, los delegados de las tres provincias han acudido
a los centros educativos que han solicitado su asistencia para
entregar los sobres del concurso e informar de los distintos as-
pectos del mismo.

Los afiliados de ANPE previa cita, han acudido a las diferentes
sedes para recoger el sobre y realizar una auto-baremacién con
nuestros delegados.

ANPE Castelldn celebra el dia del docente

ANPE Castellén, como cada ano, celebrd el dia 9 de noviembre, el homenaje a los compaiieros y compaiieras que se
jubilaron el curso pasado y a los y las que obtuvieron plaza en el diltimo proceso selectivo.

El acto comenzé con la actuacién de una compaiifa de teatro,
que llevé a cabo un “Teatro de Escape” en la que todos los asis-
tentes trabajaron unidos en la resolucién de acertijos y proble-
mas, de forma individual y colectiva, para salvar el mundo.
Este tipo de actividades es un concepto bastante novedoso y
que en los préximos afios se convertird en un habitual. El
Teatro de Escape AUNA Teatro + Escape Room + Break Outs
educativos, dando como resultado un show experiencial y
emocionante.

La jornada trascurrié en un inmejorable ambiente alegre y de
buen compafierismo y durante el evento se realizé la entrega
de una placa conmemorativa a los compaferos que se han ju-
bilado y un detalle para los nuevos funcionarios en précticas.
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= Ceuta

ANPE se reune con el profesorado local y expone su apuesta por una ley de la

profesion docente

El vicepresidente, Francisco Venzald y el secretario de organi-
zacién, José Marfa Cuadrado, de ANPE, han estado en Ceuta,
a apoyar la campafia electoral para las elecciones a la Junta de
Personal Docente y mantener un encuentro en la Biblioteca
Publica con los responsables de ANPE Ceuta y con afiliados
y simpatizantes.

El objetivo de la cita ha sido conocer de primera mano las ne-
cesidades mds urgentes, las prioridades y el diagnéstico que del
sistema educativo en la ciudad hacen sus docentes y, al mismo
tiempo, trasladar al colectivo cémo vemos desde ANPE la si-
tuacién a nivel estatal aprovechando la capacidad de influencia
directa que tenemos con el Ministerio, que mantiene las com-
petencias en Ceuta y Melilla.

ANPE espera que de las préximas elecciones generales salga
un marco parlamentario que permita cerrar un Pacto de Estado
por la Educacién que sea politico, social y territorial para ase-
gurar la estabilidad y transformar el sistema educativo.

También voluntad politica para abordar la situacién del pro-
fesorado y su futuro profesional dando respuesta al disefio de
la profesién con una Ley de la Profesién Docente y un Estatuto
de la Funcién Publica Docente que recoja y desarrolle la ca-
rrera profesional docente desde el ingreso hasta la jubilacién.

= Melilla

El sindicato también reivindica amplias Ofertas de Empleo
Puablico para dotar de estabilidad a las plantillas; un sistema
de acceso transparente y mds garantista, y contabilizar la ex-
periencia docente al maximo legal y jurisdiccional permitido.

Ademis, lleva afos apostando por la equiparacién Salarial con
los funcionarios docentes mejor pagados en el conjunto del
Estado; grupo Al para todos los docentes, la restitucién de la
cuantia de las retribuciones mensuales al recorte de 2010, con
pagas extras integras y la recuperacién del poder adquisitivo
perdido en estos dltimos afos.

Docentes interinos sin cobrar desde septiembre y el Principio de Confianza Legitima

Ya se ha convertido en costumbre el hecho de que de unos afios
a esta parte la Direccidn Provincial del MEFP de Melilla, no
abone las néminas de septiembre al personal interino que tiene
trabajando bajo su amparo. Algo inexplicable, ya que nuestros
homénimos en Ceuta si lo hacen. El problema, segtin nos hacen
saber, es que el Interventor del Estado en Melilla, del que depende
el MEFP, no admite las copias de los contratos que los Interinos
firman a finales de agosto o principios de septiembre, como do-
cumento vélido para poder tramitar las néminas en tiempo y

forma.

En ANPE Melilla, no entendemos cdmo no se puede ser capaz
de ir a Madrid con una reunién monotemdtica sobre este tema,
sentarse con los responsables de Intervencién del Estado, expli-
carles la problemdtica existente, y exigir llegar a una conclusién
satisfactoria para los Docentes que trabajan en nuestra ciudad. Lo
mds grave, es que no es nuevo, sino algo que se repite en el
tiempo, afio tras afio, y nadie es capaz de solucionar con el per-

juicio tan grave que se causa a los afectados.

68 A@; ANPE 602

Este afio ademds, por si todo esto no fuese ya de por si grave, de
una manera totalmente ocultada a los afectados hasta el dltimo
momento, tampoco se les ha abonado la némina de octubre, con
lo cual van a trabajar tres meses completos sin cobrar. Se atribuye
el fallo a falta de personal e inexperiencia del mismo, pero no es
excusa ante un asunto tan grave y no podemos permitir que se
echen balones fuera.

Existe algo, que la Administracién a la que nos dirigimos debe de
conocer, que es el PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA
y que nuestra Constitucién contempla:

“La confianza legitima es un principio que (...) deriva de los pos-
tulados constitucionales de seguridad juridica, respecto al acto
propio y buena fe, y busca proteger al administrado frente a las
modificaciones intempestivas que adopte la Administracién, des-
conociendo antecedentes en los cuales aquél se fundé para con-
tinuar en el ejercicio de una actividad o en el reclamo de ciertas
condiciones o reglas aplicables a su relacién con las autoridades”.

Asf las cosas, en consideracién a los principios de confianza legitima
y buena fe las autoridades y los particulares deben ser coherentes



en sus actuaciones y respetar los compromisos adquiridos en sus
acuerdos y convenios; deben garantizar estabilidad y durabilidad
de las situaciones generadas, de tal suerte que “asi como la admi-
nistracién publica no puede ejercer sus potestades defraudando la
confianza debida a quienes con ella se relacionan, tampoco el ad-
ministrado puede actuar en contra de aquellas exigencias éticas”.

En resumen, si la Administracién sabe a ciencia cierta que no
q

puede responder al pago del trabajo realizado por docentes desde

principios de curso, ANPE Melilla plantea 3 cuestiones:

1. ;Puede la Direccién Provincial de Melilla contratar a docentes sa-
biendo que estd incurriendo en una posible responsabilidad ad-
ministrativa y/o penal por el impago injustificado de sus salarios?

2. ;Deberian la Fiscalia y la Inspeccién de Trabajo, dentro de sus
competencias intervenir de oficio, intereséndose por una si-
tuacién que se da cada afio en nuestra ciudad?

= Madrid
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3. ;Corresponderia a los Funcionarios interinos el cobro de los
intereses devengados desde la fecha en la que tuvo que efec-
tuarse el pago de sus néminas? Esto que debe ser asi, ;se hard
de oficio o nuestros docentes se tendrdn que meter en un fa-
rragoso proceso para reclamarlo?

Todas estas cuestiones que planteamos desde ANPE Melilla de-
bieran de tener merecida respuesta por parte de la
Administracién, pues es lo minimo que se merecen los servidores
publicos que trabajan sin cobrar.

Por lo tanto ruego a los responsables de la Administracién, bus-
quen de manera urgente una solucién que perdure en el tiempo
y hagan que los docentes de Melilla sean respetados como se me-
recen.

Elecciones sindicales del profesorado de Religion
ANPE Madrid gana por primera vez con un resultado histdrico

ANEPE se sitiia como la primera fuerza sindical entre el profesorado de Religion de la ensefianza piiblica de la Comunidad
de Madrid y alcanza un resultado histdrico, al pasar de los 156 votos (5 delegados) de las elecciones 2015 a 237 votos (7

delegados), lo que supone una representatividad del 27,8 %.

ELECCIONES SINDICALES RELIGION 2019
Distribucion de votos

J APPRECE CONDCR En blanco Total votos Participacién
DAT Mesas n n n® n* % Blancos Emitidos Vilidos % Censo  Part.  Absten.
CAPITAL 1 63 257% 49 200% 55 224% 45 184% 7 29% 26 106% o0 0 245 245 1000% 373 657% 343%
NORTE 1 16 MK 17 NN ¢ 1N ¢ 1B 1 15% 13 200% O 0 65 65 100,0% 115 56,5% 43.5%
SUR 1 109 391% 62 222% 25 O80% 45 161% 6 2% 12 NS 0 0 279 279 1000% 395 T70,6% 294%
ESTE 1 26 149% 53 305% 62 356% 13 75% 12 60% 8 46% 0O 0 174 174 100,0% 244 T71.3% 28,7%
OESTE 1 23 204% 14 159% 17 193% 22 250% 3 34% 9 102% 0O 0 88 88 100,0% 132 66,7% 33,3%
ELECCIONES SINDICALES RELIGION 2019 ELECCIONES SINDICALES RELIGION 2019
Distribucion de votos Delegados obtenidos
48% -
45%
42%
39%
5 36% -
2 33%
w 30%
27% -
g 24%
i 21%
§ 18%
15% -
12%
9%
8%
3% <
0%
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ANPE-Madrid se congratula

por el gran incremento obte- ELECCIONES SINDICALES RELIGION 2019

nido en sus resultados en estas Comparativa 2015-2019

elecciones con respecto a las - = 2015
celebradas en 2015, gracias al 40% - 39.1% 2019
cual pasa de 5 a 7 delegados en P
., e =
el Comité de Empresa de
Profesores de Religién. 0% 4 27,8%
g 25 7% 26,6% e 26,1% -

Estos resultados evidencian el
reconocimiento que el profe-

25% - 24 6%

20% 15778 18.8%
sorado de Religién otorga a — 14,9% 14.6%
ANPE-Madrid y sus delega-
dos, y determinan un cambio N
notable en el Comité de 5% 4 o
Empresa de Religién, donde

0% -

ANPE jugard un papel pre- CAPITAL NORTE UR OESTE TOTAL
ponderante, para una mejor y

mis eficaz defensa de este co-

lectivo.

PORCENTAJE DE VOTOS

Agradecemos a todos los votantes, afiliados, miembros de la
Desde ANPE buscaremos el acuerdo y el consenso con otras  candidatura y delegados de ANPE-Madrid el reconocimiento
organizaciones en todas las cuestiones que afecten a los docen-  y el esfuerzo realizado y seguiremos trabajando con mayor
tes de Religién, con una actitud dialogante y constructiva. fuerza por todo el profesorado de Religién.

Jornada para funcionarios en practicas

ANPE Madrid celebrd el 12 de noviembre una reunion informativa en el IES Eijo y Garay, de Madrid, que conté con
numerosa asistencia de nuevos funcionarios en prdcticas, tanto afiliados como simpatizantes.

Participaron en este acto Carolina Ferndndez del
Pino Vidal, vicepresidenta de ANPE Madrid,
Esteban Serrano Tamayo, secretario de
Organizacién de ANPE Madrid, y Victor Sanz
Gémez, inspector de la DAT-Este, quienes felici-
taron a los nuevos funcionarios e informaron de
temas de su interés, relacionados con su actual si-
tuacién y con el desarrollo de la fase de précticas:
periodo de realizacién, elaboracién del informe fi-
nal, reconocimiento de servicios previos, obliga-
toriedad de participar en el Concurso de Traslados
y procedimiento a seguir, consejos ttiles para este
curso en pricticas, asi como su nuevo sistema de
proteccién social como afiliados a MUFACE, sis-
tema retributivo, etc.

Los profesores asistentes formularon preguntas so-
bre aspectos de su interés y recibieron documen-
tacién relacionada con los temas tratados en esta
jornada.

En el portal web de ANPE-Madrid, Jornada para
funcionarios en précticas, se puede consultar do-
cumentacién de interés.
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ANPE Castilla y Leon presentd el Informe de El Defensor del Profesor del curso

2018-2019

El pasado 27 de noviembre de 2019, ANPE CYL reunid a los medios de comunicacion de la region en la sede de ANPE
Salamanca para presentar el Informe del Defensor del profesor del ano 2018-19.

Desde que en 2006 ANPE CYL pusiera en marcha este servicio gratuito
de ayuda a los docentes victimas de situaciones de conflictividad y violen-
cia, se ha convertido en una de las medidas m4s aplaudidas y demandadas
de nuestro sindicato. De este modo, en el recientemente concluido curso
2018-19, han sido un total de 81 los docentes que han requerido de dicha
colaboracién.

En cuanto a la tipologia de los casos, se puede constatar un aumento de
situaciones de acoso y amenazas por parte del alumnado o de los padres,
mientras que desciende el ndmero de agresiones fisicas de los mismos. Por
el contrario, cada vez son mds continuos los problemas derivados de en-
frentamientos con otros compafieros, equipo directivo y la propia admi-
nistracién.

Desde nuestro sindicato consideramos que este es un gravisimo problema
del que, no solo la sociedad en su conjunto tiene que tomar conciencia,
sino también la administracién educativa que debe comprender que se
trata de un conflicto de primer orden y que lleva emparejado, en la mayoria
de casos, graves trastornos para la salud mental.

Tras el andlisis y valoracién de las situaciones atendidas, ANPE y El
Defensor del Profesor insisten en la propuesta de elaboracién de un Plan
Estratégico de Mejora de la Convivencia Escolar, que deberfa contar con
un programa de prevencién de acoso escolar; la reactivacién del
Observatorio sobre la Convivencia Escolar; la actualizacién y cumpli-
miento de los decretos de convivencia; el establecimiento de protocolos
de actuacién ante agresiones al personal docente en los centros sostenidos
con fondos publicos; la asistencia juridica y psicoldgica gratuita a los pro-
fesores agredidos; el reconocimiento de la ansiedad, la depresion y el estrés
como enfermedades profesionales de los docentes siempre que se deriven
de situaciones de acoso o el compromiso, por parte de la administracidn,
de ofrecer al alumno agresor un tratamiento rehabilitador eficaz.

CASOS ATENDIDOS EN EL CURSO 2018-19

B ED. SECUNDARIA
¥ ED. PRIMARIA
W ED. INFANTIL
OTRAS ENSENANZAS

ANPE Castilla y Ledn entrego el 13 de noviembre los premios de la VI Edicion del
Concurso “INNOVACREAWORK” en la provincia de Avila

El miércoles 13 de noviembre de 2019, ANPE CASTILLAY
LEON realizé la entrega de los premios de la séptima edicién
del concurso INNOVACREAWORK. El acto se llevé a cabo
en la Sede del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagégica de Avila y conté con la presencia de respon-
sables de administracién educativa tales como D. Agustin E
Sigiienza Molina, director General de Formacién Profesional
y Régimen Especial y Equidad Educativa; D. Santiago
Rodriguez Sdnchez, director provincial de educacién de Avila;
Da. Pilar Gredilla Fontaneda, presidenta de ANPE Castilla y
Ledn; D. José Luis Gil Sdnchez, presidente de ANPE Avila o

D. Guillermo Bueno Salvador, coordinador del proyecto
Innovacreawork.

Dicho certamen se organiza, como cada afio, para premiar las
mejores ideas y proyectos realizados por los alumnos de
Educacién Secundaria, Bachillerato y de Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior de los centros publicos de Castilla y
Leén. De este modo, se trata de fomentar el espiritu empren-
dedor en las aulas de nuestra Comunidad.

El primer premio del concurso en la modalidad de idea fue
para “ELOC”, una propuesta enfocada a solucionar el
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problema cotidiano de la pérdida de peque-
VIl CONCURSO EUROPED

fios objetos. Esta idea se basaba en diminu- JEEESEERIRIN LI
"iNNO'u’A(iE_AU\.I'_QR

tos localizadores con tecnologia RFID co-
nectados a una aplicacién (para mévil u or-
denador). Esta propuesta fue presentada por
Gabriel Rojas Jeréz y Milldn Martin White,
alumnos del IES Ramén Olleros Gregorio
de Béjar (Salamanca), bajo la direccién de
su profesora Lucia Lépez Martin. También
recibieron premios las ideas “La torre del re-
loj” de los alumnos del CIFP Ciudad de
Zamora y “Four eyes” del IES Venancio
Blanco de Salamanca.

Por su parte, el mayor galardén en la moda-

lidad de proyectos empresariales lo recibié
la alumna de Grado Superior de Admi-
nistracién y Finanzas, Patricia Garro Her-

nindez, del IES Arenas de San Pedro (Avila) por el proyecto

‘ “Bodega la Vera de Gredos”, destinado al
g | sccor de la vitivinicultura. En esta modali-
¥ dad también fueron premiados los alumnos
del CEO Sierra de Prddena, por el proyecto
“Natur-Experience Turismo Ecorural”, y los
del IES Salinas de Laguna de Duero, por
“Patatissimo’.

Este certamen se encuentra en su mejor mo-
mento puesto que, en esta séptima edicién,
ha aumentado notablemente la participa-
cidn, siendo ya cuarenta y tres los institutos
que han optado a los galardones, con un to-
tal de 97 ideas innovadoras y 52 proyectos.

Asimismo, en dicho evento se presentd la
préxima edicién, esto es, el VIII Concurso
europeo al mejor proyecto o idea empresa-
rial “Innovacreawork”, animandose de este

modo a los asistentes a participar en este nuevo encuentro cuyo
plazo de entrega terminard en mayo de 2020.

Reivindicaciones de ANPE Castilla y Ledn a la Consejeria de Educacion
5.

Desde ANPE consideramos imprescindible la negociacién de un
Nuevo Acuerdo Marco, negociado en la Mesa Sectorial de
Educacién de la Consejerfa, para la mejora de las condiciones so-
ciolaborales y econémicas del profesorado de esta Comunidad ba-
sado en los siguientes puntos:

1. Establecer un horario lectivo méximo para todo el profesorado
de Infantil y Primaria de 23 horas; y de 17 horas para Ensefanzas
Medias, en cumplimiento a la recomendacién recogida en la Ley

4/2019.

2. Equiparacién Salarial de los docentes con los mejor pagados en
el conjunto del Estado, con grupo Al para todos los docentes.
Restituir igualmente, la cuantia de las retribuciones mensuales
al recorte de 2010, con pagas extraordinarias integras y la recu-
peracién del poder adquisitivo perdido en estos tltimos afios.

3. Una apuesta decidida por la Red de Centros Publicos con re-
duccidn de ratios en todas las ensefianzas. Es necesaria una re-
duccién del ndmero maximo de alumnos por aula, asi como del
minimo de alumnos para que se puedan crear grupos, impartir
materias y establecer ensefianzas.

4. Apuesta decidida por la ensefianza en el dmbito rural, mejorando
los recursos humanos y materiales, al mismo tiempo que se re-
duce el nimero de alumnos para la constitucién de grupos.

10.

Continuar con las amplias ofertas de Empleo Publico anuales
para dotar de estabilidad a las plantillas.

Apuesta por la Formacién Profesional, aumentando la oferta de
Ciclos Formativos, mejorando y actualizando las actuales insta-
laciones y medios materiales. Ampliacién y potenciacién de la
FP DUAL para favorecer la reinsercién laboral.

Mejorar el Acuerdo de Interinos.

Revisién de los Reglamentos Orgénicos de Centro (ROC) para
devolver el liderazgo educativo a los Claustros de Profesorado,
reducir la burocracia y disefiar un nuevo marco regulador para
una funcién directiva mds especializada insertada en la carrera
profesional.

Reconocimiento lectivo y econémico de la accién tutorial, as

como de la formacién del profesorado dentro del horario lectivo.

Conciliacién familiar y laboral del profesorado, mejorando la
normativa de permisos licencias y excedencias del profesorado y
considerando enfermedades profesionales aquellas especificas de

la ensefianza como las afonias, etc.

Desde ANPE esperamos poder lograr un acuerdo garantizando estas

reivindicaciones para el profesorado de Castilla y Ledn.
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SOLICITUD DE INGRESO

DATOS PERSONALES

Apellidos ~ Nombre N®NIF, LETRA
|| [Pl
Fecha de nacimiento  Domicilio Codigo Postal Sexo
S . | ] M [H]
Localidad Provincia Teléfono
| | | |
E-Mail Otro teléfono

Si no desea recibir informacion por medios electrénicos marque la casilla D

DATOS PROFESIONALES
i No unwers'rtaria| | Universitaria D
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

DAME UN LIKE % S
Autora: Maria Pareja Editorial Sansy it i

El libro “Dame un like” tiene el objetivo de que los alumnos empaticen con situa- di‘(’ ',IA{ u

ciones de acoso que estamos viviendo en mayor o menor medida en el aula y el
impacto que tienen las nuevas tecnologias. El libro pretende dotar al alumno de
las herramientas necesarias para que aprendan a resolver sus conflictos, a mejorar
en autoestima, a ser mas cooperativos y menos dependientes del mévil. Todos es-
tos factores se trabajan con una serie de talleres que he se han puesto en préctica
en aulas de secundaria. Estos talleres se pueden trabajar en grupo, a titulo per-
sonal o con el profesor. El argumento del libro es el siguiente: una alumna ado-
lescente (14 anos) se suicida por el acoso escolar y de redes sociales que sufre por
parte de sus compafieros. El lector podra experimentar en primera persona la si-
tuacion que esta viviendo la protagonista hasta llegar al tragico final, pero tam-
bién entrara en las mentes de sus acosadores y otras personas que son meros ob-
servadores de lo que ocurre. Por ultimo, destacar que los beneficios del libro de
la autora van destinados a organizaciones y fundaciones sin animo de lucro de
caracter social.

En Internet encontraréis una seccion para los alumnos y profesores sobre aparta-
dos del libro, fragmentos, concursos, juegos...

http://mariapareja.es/dameunlike/

L e LAS AVENTURAS DE MATTHEW
£as aventuras de Autora: Maria Cestafe Torrecilla
Matthew:
Thcstihes. TRIE D L&u: Hola, soy Matthew y tengo 17 anos. Os quiero contar lo que me ha pa_sgdo cuando
he vuelto a clase a estudiar después de un afio KO por un asunto familiar. Durante
este tiempo he conocido a tres deportistas increibles. Mis emociones han pasado por
una montana rusa. Por supuesto he tenido mis movidas, algunas buenas, otras no

tanto. ; Me acompafas y te las cuento?

Matthew es un adolescente de hoy en dia, asi que en sus andanzas nos podremos en-
contrar temas que son de gran actualidad e interés para los jovenes: el bullying, las
redes sociales, el deporte femenino, las altas capacidades, los valores, las emociones...
Sin olvidarnos de los problemas cotidianos que ocurren tanto en un instituto con pro-
Mania Cestafe Tonnecifia fesores y compafieros, como en casa.

- circuln o
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Maria Cestafe Torrecilla nacié en Logrofo en 1977. Se licencié en Filologia Inglesa
por la Universidad de La Rioja. Adora ser profesora y estar cerca de sus alumnos.
También es guia turistica oficial de La Rioja. Cuando no esta trabajando le encanta leer, disfrutar del deporte y estar
con su gente. En 2014 su vida cambié cuando le detectaron un cancer de mama. Decidié coger el toro por los cuernos
y, buscando una valvula de escape, credé a Matthew y su proyecto Aprende inglés con Matthew. Las preguntas y el
interés de sus alumnos han hecho crecer al personaje y convertirse en protagonista de su propia novela.

ANPE PIDE TU COLABORACION

Estimado/a compaiiero/a:

Una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro educativo y
ponla a disposicion de todos los docentes.

Este simple gesto nos ayudara a optimizar recursos y nos ayudaras
a difundir el mensaje profesional de tu sindicato.

Agradeciendo de antemano tu comprension y ayuda.

74 @ ANPE 602



ANPE desea a sus afiliados
y a todod los docentes una feliz navidad

“Que una, buena educacion nos permila lograr una sociedad en paz,
mas justa, libre y solidaria

. EL HUMOR
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