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= Murcia
La oferta de plazas para la convocatoria del Cuerpo de Secundaria y otros cuerpos en
2020 asciende a 575 plazas para un total de 70 especialidades
ANPE Murcia considera muy ajustada la oferta de plazas para Secundaria y otros Cuerpos, de 575 plazas, solo 25 mds
que las ofertadas en la pasada convocatoria de 2018. ANPE Murcia insiste en que el niimero de plazas deberia ser mayor,
sobre todo teniendo en cuenta que hay especialidades que llevan ya 10 afios sin ser convocadas
La Consejeria de Educacién y Cultura de la Regiéon de Murcia
ha concretado en 575 el ndmero de plazas para la convocatoria ESPEC}ALID ADES PROFESORES 2020 2018
del préximo afio 2020 de profesores de Educacién Secundaria ELNSENANZE: SIECIUINIDARLE
y otros cuerpos. La cifra, que se fij6 el pasado 12 de noviembre | gy o 3 _
en mesa sectorial, se ha ampliado con respecto a la primera .
oferta en 25 plazas més de la propuesta inicial de la Consejerfa Lengua castellana y literatura 35 41
de Educacién, pero no lo suficiente como solicitaba ANPE Geografia e historia 40 56
Murcia desde las primeras negociaciones. Las 575 plazas se dis- X
. .1 ., Matemdticas 45 -
tribuyen entre 70 especialidades de los cuerpos de Educacién
Secundaria, Formacién Profesional, Musica y Artes Escénicas, | Fisica y quimica 45 60
Escuelas Oficiales de Idiomas y, Artes Plésticas y Disefio. Biologfa y geologia 25 _
Entre las especialidades con mayor niimero de plazas ofertadas Dibujo 16 )
para el cuerpo de Secundaria destacan Lengua Castellana y
Literatura (35), Matemdticas (45), Educacién Fisica (35), Inglés 50 136
Inglés (50), Biologia y Geologia (25) o Geografia e Historia Educacién fisica 35 R
(40), entre otras. Algunas de las especialidades menos nume- . . .
5 18 1
rosas son Alemdn (1), Navegacion e Instalaciones Marinas (1), Orientacién educativa 3
Procesos de Produccién Agraria (2) o Formacién y Orientacién | Alemdn 1 -
Laboral (2). Economia - 19
Para el cuerpo de Técnicos de Formacién Profesional, las es- Administracién de empresas 7 ~
pecialidades que destacan en nimero de oferta son la de — — -
Sistemas y Aplicaciones Informdticas (18) y Procesos de Andlisis y quimica industrial 4 2
Gestién Administrativa (17). En el cuerpo de profesores de la | Asesorfa y procesos de imagen 4 7
Escuela Oficial de Idiomas, dnicamente estan convocadas dos personal
plazas, una para Chino y otra para Espafiol para Extranjeros. Formacién y orientacién laboral 2 -
En el Cuerpo de Musica y Artes Escénicas la especialidad con ) .
, . Hostelerfa y turismo 4 -
mayor oferta es Piano (7); mientras que en el Cuerpo de Artes
Plésticas y disefio son Historia del Arte y Medios Informéticos | Informdtica 7 -
?sdc)lue mayor oferta presentan (2 plazas para cada especiali- | [, rvencién socio comunitaria 3 )
ad).
Navegacién e instalaciones marinas 1 -
Es de destacar que algunas de las especialidades que se convo- — > -
can para 2020 llevan 10 afos sin ofertarse, aspecto que, hasta Organizacién y gestién comercial ’ 7
ahora, situaba al profesorado en un estado de incertidumbre, Org_aniz_acién y proyectos de 3 i
agonia y larga espera a la hora de conseguir la estabilidad a la fabricacién mecdnica
que aspira al presentarse a un proceso de concurso oposicién | Procesos de produccién agraria 2 -
que, a V.€CCS, hasta ,propiciaba el tener q'ue desplazarse a otras Proceso diagnéstico clinico y 5 ]
Comunidades Auténomas para conseguir la plaza y poder vol- productos ortoprotésicos
ver a la Regién mediante el concurso de traslados. .
Procesos sanitarios 6 -
Sistemas electrotécnicos y 6 )
automadticos
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PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDADES 2020 2018 | ESPECIALIDADES 2020 2018
Cocina y pasteleria 7 5 Operaciones de procesos 2 -
Equipos electrénicos 4 i Operaciones y equipos de produccién 8 i

agraria

Estética 3 2 Peluqueria 13 11
Fabricacién e instalacién de 4 ) Procedimientos de diagnéstico clinico y 5 )
carpinterfa y mueble ortoprotésico
Inst.al acion y mantemmiento de 4 - Procedimientos sanitarios y asistenciales | 10 -
equipos térmicos y fluidos
Instalaciones electrotécnicas 12 - Procesos comerciales 14 12
Laboratorio - 2 Procesos de gestién administrativa 17 30
Mantenimiento de vehiculos 10 18 Produccién en artes gréficas - 2
Migquinas, servicios y produccién 1 - Servicios a la comunidad 10 10
M,ecar‘uzado y mantenimiento de 8 3 Servicios de restauracién 4 5
méquinas
Op CrACIONES y €quIpos de 2 - Sistemas y aplicaciones informdticas 18 )
elaboracién de productos

ANPE Murcia exige la convocatoria de 969 plazas de catedraticos
para el cuerpo de Secundaria

Por otro lado, la Consejeria de Educacién de la Regién de
Murcia lleva 10 afios sin convocar plazas para el Cuerpo de
Catedréticos en la Regién. Actualmente existen 523 cdtedras
del total de especialidades del Cuerpo de Secundaria, las cuales
no se convocan desde el pasado afio 2009. De igual modo, los
Cuerpos de Artes Plésticas y Disefio no tienen docentes cate-
draticos, por lo que serfa una novedad en la Regién la convo-
catoria para estos Cuerpos.

Desde la tltima oferta para la creacién de plazas de catedrdticos
son muchos los docentes que pueden optar a este reconoci-
miento. Desde la dltima oferta para la creacién de plazas de
catedrdticos, que se hizo en 2009 con 700 plazas, son muchos
los docentes que pueden optar a este tipo de reconocimiento.
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= Navarra
Reunidn con el consejero de Educacion

El pasado 5 de noviembre ANPE se reunié con el nuevo consejero de Educacion del gobierno de Navarra, Sr. Carlos
Gimeno, para plantearle una serie de cuestiones de interés para toda nuestra afiliacion y para el profesorado de la

Ensenianza Piblica.

En primer lugar, le solicitamos que desarrolle po-
liticas que favorezcan la Ensefianza Publica. Ello
implica la asignacién de mds medios, tanto huma-
nos como materiales, y el reconocimiento cons-
tante de la importante funcién que desempefia
para dar cumplimiento al derecho del alumnado
a recibir una educacién de calidad, sefalando que
la Ensenanza Publica es la dnica que lo garantiza.

También le solicitamos que desde el departamento
de Educacién y desde el gobierno de Navarra se
impulse el reconocimiento profesional del profe-
sorado de la Ensefianza Publica. Este reconoci-
miento pasa por una valoracién del trabajo do-
cente, por dejar a profesores y profesoras trabajar
con autonomia, dindoles un apoyo efectivo en to-
das las circunstancias. Las propuestas del profeso-
rado navarro deben ser tenidas muy en cuenta a
la hora de poner en marcha nuevos proyectos edu-
cativos si, de verdad, se quiere que estos funcionen
correctamente. El reconocimiento al profesorado
pasa también por la mejora de sus condiciones re-
tributivas y laborales.

Le transmitimos la necesidad de impulsar las me-
didas contenidas en el Pacto Educativo firmado
en agosto de 2018. Aunque algunos aspectos ya
estdn vigentes, todavia faltan muchos otros por de-
sarrollar y poner en marcha. Tenemos mucho tra-
bajo por delante y no podemos perder mds
tiempo. Es necesario establecer nuevas normativas
de jornada y horario y nuevos reglamentos orgé-
nicos de centros; revisar la estructura de los hora-
rios y adaptarlas a las responsabilidades que se exi-
gen a los docentes; reducir la inestabilidad de las
plantillas; incrementar los recursos para atender a
la diversidad; avanzar en mejoras de la formacién del profeso-
rado; mejorar las infraestructuras y los equipamientos de los
centros adaptindolos a la normativa de prevencién de riesgos
laborales; fomentar medi das que favorezcan la proteccién y
la salud laboral del profesorado, etc.

Le pedimos una politica de gestién de personal docente efi-
ciente y cercana al profesorado, un calendario negociado para
la convocatoria de oposiciones de los préximos cuatro afios en
los que se establezcan unos pardmetros conocidos por todos
que doten de garantia legal y transparencia a los procedimien-
tos, la negociacién de los criterios para la determinacién de las
plantillas de los centros, la agilizacién del procedimiento de
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sustituciones, la mejora de la normativa de acceso a la jornada
continua, el control sobre los conciertos educativos, medidas
para hacer efectivo un reparto equitativo del alumnado y la
implantacién y desarrollo de la enfermera/o escolar.

El Sr. Gimeno tomé buena nota de nuestras peticiones y nos
trasladé su sintonia con las reivindicaciones de ANPE en lo
referente al apoyo de la Ensefianza Publica y a abordar los te-
mas pendientes contenidos en el Pacto. Por nuestra parte, le
ofrecimos colaboracién para contribuir a la mejora de la
Ensehanza Pdblica en Navarra haciendo hincapié en que esta
mejora pasa necesariamente por confiar en el profesorado, res-
paldarle y dotarle de medios.



Autonomias .

Reunion del consejo sindical autonomico de ANPE Navarra

El sdbado 26 de octubre celebramos en Pamplona una reunion ordinaria del Consejo Sindical de ANPE. En esta reunidn
del mdximo drgano colegiado, elegido en las Elecciones Internas de 2018, se presentd un informe sobre la actividad

desarrollada por el sindicato durante el siltimo curso.

Se traté sobre la situacién actual del profesorado de la
Ensenanza Publica en Navarra, de los avances obtenidos y, so-
bre todo, de las reivindicaciones pendientes de lograr.
Marcamos las lineas de actuacién de ANPE para el presente
curso poniendo especial atencién en impulsar el cumplimiento
y el desarrollo del Pacto Educativo y mejorar la atencién y los
servicios que prestamos a la afiliacién y al profesorado. En de-
finitiva, debatimos y trabajamos para mejorar nuestro funcio-
namiento como organizacién sindical para dar respuesta de
forma adecuada al objetivo que tenemos que no es otro que
obtener mejoras para el profesorado de la Ensefianza Publica
de Navarra.

ANPE ahora y siempre con la enseiianza publica y su profesorado.
Reunion informativa sobre el concurso de traslados

Como en cursos anteriores, ANPE NAVARRA organizé el pasado 23 de octubre una sesion informativa para explicar la
normativa que regula el Concurso de Traslados en Navarra, suministrar informacion relativa al propio concurso y resolver
las dudas que se pudieran plantear sobre el procedimiento y los pasos del mismo.

Con esta reunién pretendemos facilitar al méximo el conoci-
miento del proceso para que todos los concursantes participen
con toda la informacién disponible y sin dudas, todo ello para
intentar conseguir el destino deseado y evitar los errores que,
si no se participa con cuidado, se pueden cometer.

En la reunién se explicé en qué consiste el Concurso de
Traslados, qué normativa lo regula, cudles son los pasos del
procedimiento y qué méritos son los que van a contar y c6mo
se deben presentar. También propusieron algunas recomenda-
ciones para facilitar todo el proceso. Finalmente, todos los asis-

tentes pudieron resolver las dudas que se les planteaban con

respecto a esta convocatoria.
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= Extremadura

ANPE Extremadura reclama una Ley de Autoridad del Profesorado tras la expulsion
de alumnos por mofarse de un docente en Caceres

ANPE ha exigido el desarrollo de la Ley de Autoridad del
Profesorado en Extremadura en el ejercicio de sus funciones,
tras la expulsién de 20 alumnos del IES Laboral de Ciceres
que segufan un perfil en una red social en la que se mofaban
de sus profesores.

En concreto, el perfil publicaba fotografias de los profesores
en las que eran comparados con actores o personajes de dibujos
animados. Tras conocerse esta noticia, ANPE recuerda que
desde El Defensor del Profesor del sindicato vienen denun-
ciando "desde hace asios" la "inaccidn" de las administraciones
ante el "mal uso" que "cada vez mas" alumnos y grupos de pa-
dres y madres hacen de redes sociales como WhatsApp.

Una préctica "en aumento” y que nos ha llevado a poner en
préctica una campafia nacional con un decdlogo de buen uso
de las redes sociales en el 4mbito educativo.

Nos preocupa la "falta de respeto hacia la figura del docente",
por lo que volvemos a solicitar "wuna vez mds" el desarrollo de
una Ley de Autoridad Docente en el ejercicio de sus funciones
en Extremadura, que "revalorice y dignifique la profesion y a sus
trabajadores’, mientras esté desarrollando su jornada o como
consecuencia de su desarrollo.

ANPE ha sido la primera central sindical en alertar sobre el ci-
berbullying escolar entre iguales en nuestras aulas, asi como
en reclamar la regulacién del uso del mévil en las aulas ademds
de campanas especificas del buen uso de las redes, o solicitar
una Ley de Convivencia Escolar a nivel estatal.

Desde ANPE reclamamos formacién especifica para docentes
que puedan trabajar con sus alumnos sobre el uso de las redes
sociales asf como planes y educacién tecnoldgica para alumnos
y familias.

ANPE Extremadura exige a la Consejeria de Educacion negociar mejoras en las
condiciones sociolabhorales de los docentes extremeifios

Tras la valoracién de los datos recopilados incluidos en la
Memoria del Defensor del Profesor del curso 2018/19
desde ANPE Extremadura hemos realizado una serie de
propuestas a la Consejerfa de Educacién para la mejora de
la convivencia en los centros educativos de nuestra comu-

nidad.

1) El desarrollo normativo en Extremadura de una Ley
Especifica de Autoridad del profesorado que dé cober-
tura y respaldo juridico al docente, como ya existe en
otras comunidades y a su vez dignifique la profesion.

2) Reactivacién del Observatorio Regional de la
Convivencia Escolar incidiendo en la necesidad de
reuniones periédicas de una comisién permanente que
analice y evalde, en tiempo real, la convivencia en cen-
tros para actualizar los distintos planes de actuacién
en relacién con las alteraciones de la convivencia es-
colar, tanto entre alumnos como en relacién por acoso
escolar en los centros educativos.

3) Asistencia juridica al profesorado en todos los casos
susceptibles de ello, en relacién con los hechos que de-
riven de su ejercicio profesional.

4) Asistencia psicoldgica gratuita a los docentes, recono-
cimiento de la ansiedad, la depresién y el estrés como
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enfermedades profesionales siempre que se deriven del
desarrollo de sus funciones.

5) Un plan especifico de formacién del profesorado para la
prevencién y deteccién de conflictos relacionados con la
convivencia escolar, especialmente sobre el buen uso de
las nuevas tecnologias.

6) Regulacién del uso del mévil en centros escolares, tanto
como medida de proteccién del alumnado como la de
los docentes, que contemple la prohibicién del mismo
en caso reiterado de mala praxis.

7) Actualizacién, revisién e inclusién del mal uso de las re-
des sociales en los Reglamentos de Régimen Interior de
los Centros Educativos, asi como adaptar la condicién
de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones, las
medidas sancionadoras ante actuaciones contrarias hacia
el profesorado, lo que conllevaria, ademds de un endure-
cimiento de la sancién, la dignificacién y relevancia social
de la docencia, y, por tanto, de sus trabajadores.

= Cataluiia
La jornada continua, ;en tela de juicio?

A raiz de las declaraciones hechas por el consejero Bargall6 en
la clausura de la XXVII jornada de reflexién del Consejo
Escolar de Catalufia (CEC), donde ha manifestado la voluntad
del Gobierno de debatir sobre los horarios escolares, se vuelve
a poner en tela de juicio la jornada continua, modelo horario
que tiene como principales detractores no sélo al consejero,
sino también a Anna Simén, presidenta del CEC, entre otros.

Queremos recordar que el Departamento posibilité a los cen-
tros de secundaria optar por la jornada continua en 2013, no
como respuesta a ningun criterio pedagdgico, sino por motivos
meramente econémicos (ahorro de luz y gas; menos transporte
escolar; menos comedores...), exigiendo, eso si, un amplio con-
senso a la comunidad educativa, y que culminé con la implan-
tacion de este modelo en un 90% de los centros. De resultas
y a peticién de muchos centros de primaria, interesados en este
modelo horario, se inicié una prueba piloto en estos tltimos
centros.

Mientras que el Departamento no ha hecho ninguna evaluacién
de este modelo horario -atin estamos por saber cémo ha funcio-
nado la prueba piloto en primaria-, los docentes hemos consta-
tado que, como minimo, ha servido para mejorar la conflictivi-
dad, el absentismo y las dificultades para dar clase, que se pro-
ducfan mayoritariamente por las tardes, {tems que evidente-
mente han mejorado el rendimiento y el clima escolar. Como
resultado, ningtin centro que opt6 por la jornada continua ni se
ha vuelto a replantear la vuelta al horario de manana y tarde.
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8) Agilizar los trémites para la adopcién de las medidas san-
cionadoras que se pudieran adoptar especialmente en los
casos de cambio de centro de los agresores cuando asi se
considere como proteccién a la victima, sea entre iguales
o entre discentes y docentes.

9) Formacién especifica destinada a alumnos y familias so-
bre el uso adecuado de las nuevas tecnologias y redes so-
ciales, resaltando la figura del Educador/a social en los
casos de asesoramiento a alumnos sancionados por este
tipo de actuaciones en colaboracién con las familias.

10) Por dltimo, destacamos la relevancia y necesidad de
la presencia de profesionales (orientadores y educadores
sociales) en los centros de Primaria y Secundaria para me-
jorar significativamente la convivencia en los centros es-
colares. La mediacién es una herramienta de prevenciéon
de la violencia en las aulas, se lleva a cabo a través de un
profesional, especificamente formado para ello, y los
agentes involucrados en el problema.

JORNADA
CONTINUADA

a infantil, primaria | secundaria

('
.-- 2 ‘“\_

-
oo + aprofitament
y =
ANPE Catalunya

L'ENSENYAMENT ENDAVANT !
Signa als fulls que fean arribar als eentres
o bé 3 bt

ANPE siempre ha defendido la
jornada continua en todo el
Estado, donde estd mayorita-
riamente implantada en todos
En
Catalufa, conseguimos en-
mendar el articulo 5. 54 de la
LEC (“En el segundo ciclo de
educacion infantil y en las ense-
fianzas obligatorias, el horario
escolar comprende normalmente
horario de mariana y tarde ),
incluyendo la palabra “normalmente “ para posibilitar poder

los niveles educativos.

optar por otro modelo horario.

En ANPE Catalufia no entendemos el empefio del conse-
jero por cambiar un sistema que en su momento fue apro-
bado mayoritariamente por la comunidad educativa y por
“imponer” uno viejo que no mejora en nada lo que tene-
mos ahora, y exigimos no sélo la continuidad de la jornada
continua en secundaria, sino también la posibilidad de ex-
tenderla también a primaria, y no de forma lineal ni por
imposicién, sino atendiendo a lo que cada centro, claustro,
familias y alumnos consideren que es mejor atendiendo a
sus propias caracteristicas y necesidades.

“LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS SIGNIFICA TAMBIEN EL DE-
RECHO A DECIDIR EL HORARIO LECTIVO”
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= Comunidad Valenciana

ANPE denuncia en la junta de portavoces falta de mejoras en las condiciones
lahorales del profesorado de la Enseiianza Publica valenciana

ANPE considera necesario fijar prioridades de negociacién y
trabajar por aquellos temas que influyen directamente en las
condiciones laborales del profesorado y el funcionamiento de
los centros y por eso ha presentado una baterfa de temas ur-
gentes a negociar en las préximas mesas sectoriales.

* La revisién de plantillas, tanto del personal docente como
del de la Administracién

* La revisién de los permisos y licencias, ya que desde el
afo 2008 estdn sin actualizarse

* La recuperacion de la pérdida del poder adquisitivo y
nuevos complementos

* La recuperacién inmediata de las ratios de antes de los
recortes

e La revisién del horario lectivo de los docentes, cada vez
mis cargados de tareas burocriticas

* La orden de jornada continua justa y democrdtica que
demanda el sistema educativo

* La ampliacién de las posibilidades de movilidad de los
docentes a través del “concursillo”

* Revisién de todo lo relativo a la formacién del profeso-
rado: modelos, plan anual y convocatorias de ayudas

I

Uﬂ

* Un modelo de asistencia sanitaria en los centros educa-
tivos que no suponga a los docentes realizar aquello que
no les corresponde

* Un decreto de convivencia, actualmente vigente de 2008
que garantice la buena convivencia en los centros

* Un desarrollo del modelo de inclusién que incluya la do-
tacién de recursos personales y materiales sufiecientes
para poder llevarse a cabo

* La actualizacién de la normativa de los puestos de espe-

cial dificultad

¢ La actualizacién de la normativa de las itinerancias

ANPE y SATSE se concentran por la libertad sindical y el derecho a la negociacion

colectiva

FSES e Intersindical se concentraron a las puertas del Palau de la Generalitat Valenciana para exigir la inclusion de las
dos organizaciones sindicales a la Mesa General de Negociacion de Personal Laboral, Estatutario y Funcionario de la
Generalitat (MGNI). Un centenar de delegados participaron en la concentracion en favor de la libertad sindical y el
derecho a la negociacion colectiva del personal de la Generalitat.

Esta exclusion de la MGNI obedece a la aplicacién de una sen-
tencia del Tribunal Supremo que consideramos absolutamente
incongruente, porque ampardndose en la interpretacién de un
precepto legal, margina de la negociacién colectiva, en el caso
concreto de la Generalitat Valenciana, al 48% de la represen-
tacion del personal que voté en las pasadas elecciones sindicales
y otorga toda la representacién a los sindicatos que solo repre-
sentan un 41% de los votos. Unos datos, que demuestran que
el Tribunal Supremo ha cometido un error con su sentencia,
en no prever las consecuencias que su aplicacién comporta en
la practica. Si el Tribunal Supremo pretende defender los in-
tereses generales de los trabajadores y, al mismo tiempo, dotar
los acuerdos a los que se puedan llegar con una representacién
sindical suficiente, es evidente que estas premisas no se cum-

plen excluyendo de la negociacién colectiva a la mitad de los

trabajadores de la Generalitat. Un hecho que deslegitima cual-

quier acuerdo, al cual se pueda llegar en la MGNIL

Estos argumentos se han expuesto en diferentes reuniones con
Presidencia y la Consellerfa de Justicia y Administraciones



Publicas, donde, a pesar de expresarnos que compartian nues-
tras tesis, solo hemos obtenido nuestra exclusién de la MGNI
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Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario y
Estatutario (MGNII), donde tanto FSES como Intersindical

y la callada por respuesta ante nuestras propuestas. Este silencio ~ si estan.

supone que la Administracién, favorece de forma evidente a
UGT, CCOO y CSIFE asumiendo, sin ninguna objecién, la
sentencia del Tribunal Supremo y la peticién de los sindicatos

ESES, emprenderd nuevas acciones para reivindicar una solu-
cién al conflicto y exigir la recuperacién del poder adquisitivo
perdido por los empleados publicos, no obstante, se estudia
interponer recurso juridico para denunciar la exclusién de la

MGNI.

que han pedido la expulsién de FSES e Intersindical, sin haber

ni siquiera intentado transferir la negociacién colectiva a la

Reuniones de concurso de traslados en las tres provincias

Ante la publicacién de la Resolucidn de Concurso de Traslados Autondmico del pasado mes de noviembre, se han realizado
reuniones para informar a los docentes acerca de la fase de entrega de méritos y de la cumplimentacion de la instancia
telemdtica. Estas charlas informativas tuvieron lugar entre los dias 4 y 22 de noviembre, en las sedes de ANPE Alicante,
Castellon y Valencia.

Con el objetivo de facilitar la asistencia y llegar a un mayor
ndmero de docentes, este afio se han afadido nuevas charlas
en otras poblaciones: Gandia, Sagunto, Guadassuar, Xativa,
entre otras. Los docentes acudieron junto a los delegados del
sindicato a los centros sociales de los diferentes ayuntamientos
de estas poblaciones donde se celebraron las reuniones.

Por otra parte, los delegados de las tres provincias han acudido
a los centros educativos que han solicitado su asistencia para
entregar los sobres del concurso e informar de los distintos as-
pectos del mismo.

Los afiliados de ANPE previa cita, han acudido a las diferentes
sedes para recoger el sobre y realizar una auto-baremacién con
nuestros delegados.

ANPE Castelldn celebra el dia del docente

ANPE Castellén, como cada ano, celebrd el dia 9 de noviembre, el homenaje a los compaiieros y compaiieras que se
jubilaron el curso pasado y a los y las que obtuvieron plaza en el diltimo proceso selectivo.

El acto comenzé con la actuacién de una compaiifa de teatro,
que llevé a cabo un “Teatro de Escape” en la que todos los asis-
tentes trabajaron unidos en la resolucién de acertijos y proble-
mas, de forma individual y colectiva, para salvar el mundo.
Este tipo de actividades es un concepto bastante novedoso y
que en los préximos afios se convertird en un habitual. El
Teatro de Escape AUNA Teatro + Escape Room + Break Outs
educativos, dando como resultado un show experiencial y
emocionante.

La jornada trascurrié en un inmejorable ambiente alegre y de
buen compafierismo y durante el evento se realizé la entrega
de una placa conmemorativa a los compaferos que se han ju-
bilado y un detalle para los nuevos funcionarios en précticas.
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= Ceuta

ANPE se reune con el profesorado local y expone su apuesta por una ley de la

profesion docente

El vicepresidente, Francisco Venzald y el secretario de organi-
zacién, José Marfa Cuadrado, de ANPE, han estado en Ceuta,
a apoyar la campafia electoral para las elecciones a la Junta de
Personal Docente y mantener un encuentro en la Biblioteca
Publica con los responsables de ANPE Ceuta y con afiliados
y simpatizantes.

El objetivo de la cita ha sido conocer de primera mano las ne-
cesidades mds urgentes, las prioridades y el diagnéstico que del
sistema educativo en la ciudad hacen sus docentes y, al mismo
tiempo, trasladar al colectivo cémo vemos desde ANPE la si-
tuacién a nivel estatal aprovechando la capacidad de influencia
directa que tenemos con el Ministerio, que mantiene las com-
petencias en Ceuta y Melilla.

ANPE espera que de las préximas elecciones generales salga
un marco parlamentario que permita cerrar un Pacto de Estado
por la Educacién que sea politico, social y territorial para ase-
gurar la estabilidad y transformar el sistema educativo.

También voluntad politica para abordar la situacién del pro-
fesorado y su futuro profesional dando respuesta al disefio de
la profesién con una Ley de la Profesién Docente y un Estatuto
de la Funcién Publica Docente que recoja y desarrolle la ca-
rrera profesional docente desde el ingreso hasta la jubilacién.

= Melilla

El sindicato también reivindica amplias Ofertas de Empleo
Puablico para dotar de estabilidad a las plantillas; un sistema
de acceso transparente y mds garantista, y contabilizar la ex-
periencia docente al maximo legal y jurisdiccional permitido.

Ademis, lleva afos apostando por la equiparacién Salarial con
los funcionarios docentes mejor pagados en el conjunto del
Estado; grupo Al para todos los docentes, la restitucién de la
cuantia de las retribuciones mensuales al recorte de 2010, con
pagas extras integras y la recuperacién del poder adquisitivo
perdido en estos dltimos afos.

Docentes interinos sin cobrar desde septiembre y el Principio de Confianza Legitima

Ya se ha convertido en costumbre el hecho de que de unos afios
a esta parte la Direccidn Provincial del MEFP de Melilla, no
abone las néminas de septiembre al personal interino que tiene
trabajando bajo su amparo. Algo inexplicable, ya que nuestros
homénimos en Ceuta si lo hacen. El problema, segtin nos hacen
saber, es que el Interventor del Estado en Melilla, del que depende
el MEFP, no admite las copias de los contratos que los Interinos
firman a finales de agosto o principios de septiembre, como do-
cumento vélido para poder tramitar las néminas en tiempo y

forma.

En ANPE Melilla, no entendemos cdmo no se puede ser capaz
de ir a Madrid con una reunién monotemdtica sobre este tema,
sentarse con los responsables de Intervencién del Estado, expli-
carles la problemdtica existente, y exigir llegar a una conclusién
satisfactoria para los Docentes que trabajan en nuestra ciudad. Lo
mds grave, es que no es nuevo, sino algo que se repite en el
tiempo, afio tras afio, y nadie es capaz de solucionar con el per-

juicio tan grave que se causa a los afectados.
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Este afio ademds, por si todo esto no fuese ya de por si grave, de
una manera totalmente ocultada a los afectados hasta el dltimo
momento, tampoco se les ha abonado la némina de octubre, con
lo cual van a trabajar tres meses completos sin cobrar. Se atribuye
el fallo a falta de personal e inexperiencia del mismo, pero no es
excusa ante un asunto tan grave y no podemos permitir que se
echen balones fuera.

Existe algo, que la Administracién a la que nos dirigimos debe de
conocer, que es el PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA
y que nuestra Constitucién contempla:

“La confianza legitima es un principio que (...) deriva de los pos-
tulados constitucionales de seguridad juridica, respecto al acto
propio y buena fe, y busca proteger al administrado frente a las
modificaciones intempestivas que adopte la Administracién, des-
conociendo antecedentes en los cuales aquél se fundé para con-
tinuar en el ejercicio de una actividad o en el reclamo de ciertas
condiciones o reglas aplicables a su relacién con las autoridades”.

Asf las cosas, en consideracién a los principios de confianza legitima
y buena fe las autoridades y los particulares deben ser coherentes



en sus actuaciones y respetar los compromisos adquiridos en sus
acuerdos y convenios; deben garantizar estabilidad y durabilidad
de las situaciones generadas, de tal suerte que “asi como la admi-
nistracién publica no puede ejercer sus potestades defraudando la
confianza debida a quienes con ella se relacionan, tampoco el ad-
ministrado puede actuar en contra de aquellas exigencias éticas”.

En resumen, si la Administracién sabe a ciencia cierta que no
q

puede responder al pago del trabajo realizado por docentes desde

principios de curso, ANPE Melilla plantea 3 cuestiones:

1. ;Puede la Direccién Provincial de Melilla contratar a docentes sa-
biendo que estd incurriendo en una posible responsabilidad ad-
ministrativa y/o penal por el impago injustificado de sus salarios?

2. ;Deberian la Fiscalia y la Inspeccién de Trabajo, dentro de sus
competencias intervenir de oficio, intereséndose por una si-
tuacién que se da cada afio en nuestra ciudad?

= Madrid

Autonomias .

3. ;Corresponderia a los Funcionarios interinos el cobro de los
intereses devengados desde la fecha en la que tuvo que efec-
tuarse el pago de sus néminas? Esto que debe ser asi, ;se hard
de oficio o nuestros docentes se tendrdn que meter en un fa-
rragoso proceso para reclamarlo?

Todas estas cuestiones que planteamos desde ANPE Melilla de-
bieran de tener merecida respuesta por parte de la
Administracién, pues es lo minimo que se merecen los servidores
publicos que trabajan sin cobrar.

Por lo tanto ruego a los responsables de la Administracién, bus-
quen de manera urgente una solucién que perdure en el tiempo
y hagan que los docentes de Melilla sean respetados como se me-
recen.

Elecciones sindicales del profesorado de Religion
ANPE Madrid gana por primera vez con un resultado histdrico

ANEPE se sitiia como la primera fuerza sindical entre el profesorado de Religion de la ensefianza piiblica de la Comunidad
de Madrid y alcanza un resultado histdrico, al pasar de los 156 votos (5 delegados) de las elecciones 2015 a 237 votos (7

delegados), lo que supone una representatividad del 27,8 %.

ELECCIONES SINDICALES RELIGION 2019
Distribucion de votos

J APPRECE CONDCR En blanco Total votos Participacién
DAT Mesas n n n® n* % Blancos Emitidos Vilidos % Censo  Part.  Absten.
CAPITAL 1 63 257% 49 200% 55 224% 45 184% 7 29% 26 106% o0 0 245 245 1000% 373 657% 343%
NORTE 1 16 MK 17 NN ¢ 1N ¢ 1B 1 15% 13 200% O 0 65 65 100,0% 115 56,5% 43.5%
SUR 1 109 391% 62 222% 25 O80% 45 161% 6 2% 12 NS 0 0 279 279 1000% 395 T70,6% 294%
ESTE 1 26 149% 53 305% 62 356% 13 75% 12 60% 8 46% 0O 0 174 174 100,0% 244 T71.3% 28,7%
OESTE 1 23 204% 14 159% 17 193% 22 250% 3 34% 9 102% 0O 0 88 88 100,0% 132 66,7% 33,3%
ELECCIONES SINDICALES RELIGION 2019 ELECCIONES SINDICALES RELIGION 2019
Distribucion de votos Delegados obtenidos
48% -
45%
42%
39%
5 36% -
2 33%
w 30%
27% -
g 24%
i 21%
§ 18%
15% -
12%
9%
8%
3% <
0%
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ANPE-Madrid se congratula

por el gran incremento obte- ELECCIONES SINDICALES RELIGION 2019

nido en sus resultados en estas Comparativa 2015-2019

elecciones con respecto a las - = 2015
celebradas en 2015, gracias al 40% - 39.1% 2019
cual pasa de 5 a 7 delegados en P
., e =
el Comité de Empresa de
Profesores de Religién. 0% 4 27,8%
g 25 7% 26,6% e 26,1% -

Estos resultados evidencian el
reconocimiento que el profe-

25% - 24 6%

20% 15778 18.8%
sorado de Religién otorga a — 14,9% 14.6%
ANPE-Madrid y sus delega-
dos, y determinan un cambio N
notable en el Comité de 5% 4 o
Empresa de Religién, donde

0% -

ANPE jugard un papel pre- CAPITAL NORTE UR OESTE TOTAL
ponderante, para una mejor y

mis eficaz defensa de este co-

lectivo.

PORCENTAJE DE VOTOS

Agradecemos a todos los votantes, afiliados, miembros de la
Desde ANPE buscaremos el acuerdo y el consenso con otras  candidatura y delegados de ANPE-Madrid el reconocimiento
organizaciones en todas las cuestiones que afecten a los docen-  y el esfuerzo realizado y seguiremos trabajando con mayor
tes de Religién, con una actitud dialogante y constructiva. fuerza por todo el profesorado de Religién.

Jornada para funcionarios en practicas

ANPE Madrid celebrd el 12 de noviembre una reunion informativa en el IES Eijo y Garay, de Madrid, que conté con
numerosa asistencia de nuevos funcionarios en prdcticas, tanto afiliados como simpatizantes.

Participaron en este acto Carolina Ferndndez del
Pino Vidal, vicepresidenta de ANPE Madrid,
Esteban Serrano Tamayo, secretario de
Organizacién de ANPE Madrid, y Victor Sanz
Gémez, inspector de la DAT-Este, quienes felici-
taron a los nuevos funcionarios e informaron de
temas de su interés, relacionados con su actual si-
tuacién y con el desarrollo de la fase de précticas:
periodo de realizacién, elaboracién del informe fi-
nal, reconocimiento de servicios previos, obliga-
toriedad de participar en el Concurso de Traslados
y procedimiento a seguir, consejos ttiles para este
curso en pricticas, asi como su nuevo sistema de
proteccién social como afiliados a MUFACE, sis-
tema retributivo, etc.

Los profesores asistentes formularon preguntas so-
bre aspectos de su interés y recibieron documen-
tacién relacionada con los temas tratados en esta
jornada.

En el portal web de ANPE-Madrid, Jornada para
funcionarios en précticas, se puede consultar do-
cumentacién de interés.
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ANPE Castilla y Leon presentd el Informe de El Defensor del Profesor del curso

2018-2019

El pasado 27 de noviembre de 2019, ANPE CYL reunid a los medios de comunicacion de la region en la sede de ANPE
Salamanca para presentar el Informe del Defensor del profesor del ano 2018-19.

Desde que en 2006 ANPE CYL pusiera en marcha este servicio gratuito
de ayuda a los docentes victimas de situaciones de conflictividad y violen-
cia, se ha convertido en una de las medidas m4s aplaudidas y demandadas
de nuestro sindicato. De este modo, en el recientemente concluido curso
2018-19, han sido un total de 81 los docentes que han requerido de dicha
colaboracién.

En cuanto a la tipologia de los casos, se puede constatar un aumento de
situaciones de acoso y amenazas por parte del alumnado o de los padres,
mientras que desciende el ndmero de agresiones fisicas de los mismos. Por
el contrario, cada vez son mds continuos los problemas derivados de en-
frentamientos con otros compafieros, equipo directivo y la propia admi-
nistracién.

Desde nuestro sindicato consideramos que este es un gravisimo problema
del que, no solo la sociedad en su conjunto tiene que tomar conciencia,
sino también la administracién educativa que debe comprender que se
trata de un conflicto de primer orden y que lleva emparejado, en la mayoria
de casos, graves trastornos para la salud mental.

Tras el andlisis y valoracién de las situaciones atendidas, ANPE y El
Defensor del Profesor insisten en la propuesta de elaboracién de un Plan
Estratégico de Mejora de la Convivencia Escolar, que deberfa contar con
un programa de prevencién de acoso escolar; la reactivacién del
Observatorio sobre la Convivencia Escolar; la actualizacién y cumpli-
miento de los decretos de convivencia; el establecimiento de protocolos
de actuacién ante agresiones al personal docente en los centros sostenidos
con fondos publicos; la asistencia juridica y psicoldgica gratuita a los pro-
fesores agredidos; el reconocimiento de la ansiedad, la depresion y el estrés
como enfermedades profesionales de los docentes siempre que se deriven
de situaciones de acoso o el compromiso, por parte de la administracidn,
de ofrecer al alumno agresor un tratamiento rehabilitador eficaz.

CASOS ATENDIDOS EN EL CURSO 2018-19

B ED. SECUNDARIA
¥ ED. PRIMARIA
W ED. INFANTIL
OTRAS ENSENANZAS

ANPE Castilla y Ledn entrego el 13 de noviembre los premios de la VI Edicion del
Concurso “INNOVACREAWORK” en la provincia de Avila

El miércoles 13 de noviembre de 2019, ANPE CASTILLAY
LEON realizé la entrega de los premios de la séptima edicién
del concurso INNOVACREAWORK. El acto se llevé a cabo
en la Sede del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagégica de Avila y conté con la presencia de respon-
sables de administracién educativa tales como D. Agustin E
Sigiienza Molina, director General de Formacién Profesional
y Régimen Especial y Equidad Educativa; D. Santiago
Rodriguez Sdnchez, director provincial de educacién de Avila;
Da. Pilar Gredilla Fontaneda, presidenta de ANPE Castilla y
Ledn; D. José Luis Gil Sdnchez, presidente de ANPE Avila o

D. Guillermo Bueno Salvador, coordinador del proyecto
Innovacreawork.

Dicho certamen se organiza, como cada afio, para premiar las
mejores ideas y proyectos realizados por los alumnos de
Educacién Secundaria, Bachillerato y de Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior de los centros publicos de Castilla y
Leén. De este modo, se trata de fomentar el espiritu empren-
dedor en las aulas de nuestra Comunidad.

El primer premio del concurso en la modalidad de idea fue
para “ELOC”, una propuesta enfocada a solucionar el
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problema cotidiano de la pérdida de peque-
VIl CONCURSO EUROPED

fios objetos. Esta idea se basaba en diminu- JEEESEERIRIN LI
"iNNO'u’A(iE_AU\.I'_QR

tos localizadores con tecnologia RFID co-
nectados a una aplicacién (para mévil u or-
denador). Esta propuesta fue presentada por
Gabriel Rojas Jeréz y Milldn Martin White,
alumnos del IES Ramén Olleros Gregorio
de Béjar (Salamanca), bajo la direccién de
su profesora Lucia Lépez Martin. También
recibieron premios las ideas “La torre del re-
loj” de los alumnos del CIFP Ciudad de
Zamora y “Four eyes” del IES Venancio
Blanco de Salamanca.

Por su parte, el mayor galardén en la moda-

lidad de proyectos empresariales lo recibié
la alumna de Grado Superior de Admi-
nistracién y Finanzas, Patricia Garro Her-

nindez, del IES Arenas de San Pedro (Avila) por el proyecto

‘ “Bodega la Vera de Gredos”, destinado al
g | sccor de la vitivinicultura. En esta modali-
¥ dad también fueron premiados los alumnos
del CEO Sierra de Prddena, por el proyecto
“Natur-Experience Turismo Ecorural”, y los
del IES Salinas de Laguna de Duero, por
“Patatissimo’.

Este certamen se encuentra en su mejor mo-
mento puesto que, en esta séptima edicién,
ha aumentado notablemente la participa-
cidn, siendo ya cuarenta y tres los institutos
que han optado a los galardones, con un to-
tal de 97 ideas innovadoras y 52 proyectos.

Asimismo, en dicho evento se presentd la
préxima edicién, esto es, el VIII Concurso
europeo al mejor proyecto o idea empresa-
rial “Innovacreawork”, animandose de este

modo a los asistentes a participar en este nuevo encuentro cuyo
plazo de entrega terminard en mayo de 2020.

Reivindicaciones de ANPE Castilla y Ledn a la Consejeria de Educacion
5.

Desde ANPE consideramos imprescindible la negociacién de un
Nuevo Acuerdo Marco, negociado en la Mesa Sectorial de
Educacién de la Consejerfa, para la mejora de las condiciones so-
ciolaborales y econémicas del profesorado de esta Comunidad ba-
sado en los siguientes puntos:

1. Establecer un horario lectivo méximo para todo el profesorado
de Infantil y Primaria de 23 horas; y de 17 horas para Ensefanzas
Medias, en cumplimiento a la recomendacién recogida en la Ley

4/2019.

2. Equiparacién Salarial de los docentes con los mejor pagados en
el conjunto del Estado, con grupo Al para todos los docentes.
Restituir igualmente, la cuantia de las retribuciones mensuales
al recorte de 2010, con pagas extraordinarias integras y la recu-
peracién del poder adquisitivo perdido en estos tltimos afios.

3. Una apuesta decidida por la Red de Centros Publicos con re-
duccidn de ratios en todas las ensefianzas. Es necesaria una re-
duccién del ndmero maximo de alumnos por aula, asi como del
minimo de alumnos para que se puedan crear grupos, impartir
materias y establecer ensefianzas.

4. Apuesta decidida por la ensefianza en el dmbito rural, mejorando
los recursos humanos y materiales, al mismo tiempo que se re-
duce el nimero de alumnos para la constitucién de grupos.

10.

Continuar con las amplias ofertas de Empleo Publico anuales
para dotar de estabilidad a las plantillas.

Apuesta por la Formacién Profesional, aumentando la oferta de
Ciclos Formativos, mejorando y actualizando las actuales insta-
laciones y medios materiales. Ampliacién y potenciacién de la
FP DUAL para favorecer la reinsercién laboral.

Mejorar el Acuerdo de Interinos.

Revisién de los Reglamentos Orgénicos de Centro (ROC) para
devolver el liderazgo educativo a los Claustros de Profesorado,
reducir la burocracia y disefiar un nuevo marco regulador para
una funcién directiva mds especializada insertada en la carrera
profesional.

Reconocimiento lectivo y econémico de la accién tutorial, as

como de la formacién del profesorado dentro del horario lectivo.

Conciliacién familiar y laboral del profesorado, mejorando la
normativa de permisos licencias y excedencias del profesorado y
considerando enfermedades profesionales aquellas especificas de

la ensefianza como las afonias, etc.

Desde ANPE esperamos poder lograr un acuerdo garantizando estas

reivindicaciones para el profesorado de Castilla y Ledn.
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SOLICITUD DE INGRESO

DATOS PERSONALES

Apellidos ~ Nombre N®NIF, LETRA
|| [Pl
Fecha de nacimiento  Domicilio Codigo Postal Sexo
S . | ] M [H]
Localidad Provincia Teléfono
| | | |
E-Mail Otro teléfono

Si no desea recibir informacion por medios electrénicos marque la casilla D

DATOS PROFESIONALES
i No unwers'rtaria| | Universitaria D

Namero del registropersonal  Codigo Centro destino Ensefianza

J LI TTTTT Piblica ~ [_] Privada [ ]
[tombre del Cento de destino ] f__ocalidad del Cento de destino |
Docente | Diplomado Activo Maestros Definitivo
Administracion | Licenciado Pasivo P. Secundaria Provisional
Laboral Doctor Excedente P. Técnicos Interino
Otro Otro Parado Catedratico Expectativa destino |

CENTRO DE EDUCACIONnfantil |_| Primaria |__| Secundaria__| Bachillerato |_| F Profesional |__| E.A. [_|  idiomas [_]

Especialidad por la que esta ejerciendo Otras especialidades que posee

=5
=

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr.Director de (Banco, Caja) | sucursal | Localidad ]

AUTORIZO aesa entidad bancaria para que en mi nombre, y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas a
ANPE Sindicato Independiente

En espera de ser atendido, se reitera suyo affmo.

Firma

Titular de la cuenta Numero de cuenta IBAN

NN AN NEN AN REEEEEREEN

ANPE cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Proteccién de Datos.



BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

DAME UN LIKE % S
Autora: Maria Pareja Editorial Sansy it i

El libro “Dame un like” tiene el objetivo de que los alumnos empaticen con situa- di‘(’ ',IA{ u

ciones de acoso que estamos viviendo en mayor o menor medida en el aula y el
impacto que tienen las nuevas tecnologias. El libro pretende dotar al alumno de
las herramientas necesarias para que aprendan a resolver sus conflictos, a mejorar
en autoestima, a ser mas cooperativos y menos dependientes del mévil. Todos es-
tos factores se trabajan con una serie de talleres que he se han puesto en préctica
en aulas de secundaria. Estos talleres se pueden trabajar en grupo, a titulo per-
sonal o con el profesor. El argumento del libro es el siguiente: una alumna ado-
lescente (14 anos) se suicida por el acoso escolar y de redes sociales que sufre por
parte de sus compafieros. El lector podra experimentar en primera persona la si-
tuacion que esta viviendo la protagonista hasta llegar al tragico final, pero tam-
bién entrara en las mentes de sus acosadores y otras personas que son meros ob-
servadores de lo que ocurre. Por ultimo, destacar que los beneficios del libro de
la autora van destinados a organizaciones y fundaciones sin animo de lucro de
caracter social.

En Internet encontraréis una seccion para los alumnos y profesores sobre aparta-
dos del libro, fragmentos, concursos, juegos...

http://mariapareja.es/dameunlike/

L e LAS AVENTURAS DE MATTHEW
£as aventuras de Autora: Maria Cestafe Torrecilla
Matthew:
Thcstihes. TRIE D L&u: Hola, soy Matthew y tengo 17 anos. Os quiero contar lo que me ha pa_sgdo cuando
he vuelto a clase a estudiar después de un afio KO por un asunto familiar. Durante
este tiempo he conocido a tres deportistas increibles. Mis emociones han pasado por
una montana rusa. Por supuesto he tenido mis movidas, algunas buenas, otras no

tanto. ; Me acompafas y te las cuento?

Matthew es un adolescente de hoy en dia, asi que en sus andanzas nos podremos en-
contrar temas que son de gran actualidad e interés para los jovenes: el bullying, las
redes sociales, el deporte femenino, las altas capacidades, los valores, las emociones...
Sin olvidarnos de los problemas cotidianos que ocurren tanto en un instituto con pro-
Mania Cestafe Tonnecifia fesores y compafieros, como en casa.

- circuln o
L el

Maria Cestafe Torrecilla nacié en Logrofo en 1977. Se licencié en Filologia Inglesa
por la Universidad de La Rioja. Adora ser profesora y estar cerca de sus alumnos.
También es guia turistica oficial de La Rioja. Cuando no esta trabajando le encanta leer, disfrutar del deporte y estar
con su gente. En 2014 su vida cambié cuando le detectaron un cancer de mama. Decidié coger el toro por los cuernos
y, buscando una valvula de escape, credé a Matthew y su proyecto Aprende inglés con Matthew. Las preguntas y el
interés de sus alumnos han hecho crecer al personaje y convertirse en protagonista de su propia novela.

ANPE PIDE TU COLABORACION

Estimado/a compaiiero/a:

Una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro educativo y
ponla a disposicion de todos los docentes.

Este simple gesto nos ayudara a optimizar recursos y nos ayudaras
a difundir el mensaje profesional de tu sindicato.

Agradeciendo de antemano tu comprension y ayuda.
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ANPE desea a sus afiliados
y a todod los docentes una feliz navidad

“Que una, buena educacion nos permila lograr una sociedad en paz,
mas justa, libre y solidaria

. EL HUMOR
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