Revista profesional

ANPE £

N° 608 « Marzo-abril 2021 « ANPE - Sindicato Independiente a

filiado a FSES

SINDICATO INDEPENDIENTE




Sumario

EITOrial .o 3
ACCION SINAICAL ..eiiiieee e s 5
AseSOria JUIAICa ..eiieee ettt e 16
Informacion profesional .......ccccvecevrceeiiieeccce e 17
Rincén del defensor del profesor .......coeceeiccieiieeicneieeeeee 23
(0] o111 To ) o H PP UPPPPN 24

La desigualdad en cifras

Grupo A1 para todos los docentes. Cuerpo de Maestros
a la espera y sin discriminacion

“Pensar mata”

Hoy hablamos CON... .c.ooiiiiiiee e 29
A Pie de AUIA e 31
PN el ] o T Yo T - PSR 33
Concurso fotografico ... 35
CUTSOSANPE.ES eeiieeeiieenrereeeeesseeesrrrreesesseennrreeeessssssnnneeeeeesessannnes 36
Sala de ProfeSOres ...t e 38
AUTONOMIAS .o 39
Biblioteca del docente .......ooceviiiiiiiiie e 66
Biblioteca Infantil, el pensamiento ......ccccccvevevecerecenrcceesceeene 67

COLABORA CON NOSOTROS

Estimado/a companero/a: Una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro
educativo y ponla a disposicion de todos los docentes.

Este simple gesto nos ayudara a optimizar recursos y nos ayudaras a
difundir el mensaje profesional de tu sindicato.

ANPE Prensa Nacional Agradeciendo de antemano tu comprension y ayuda.
Director:
Nicolas Fernandez Guisado Edita:

. ANPE Nacional
qliEses O Carretas, 14 - 5°A » 28012 Madrid
e Ve 8 Sl e Tel.: 91 522 90 56 » Fax: 91 522 12 37
Redactora Jefe: E-mail: anpe@anpe.es ¢ http://www.anpe.es

Sonia Garcia Gomez . . e
. . Disefio e impresion:
Consejo de Redaccion: Método Grafico, SL
Jose M? Cuadrado Montariez, Ramon Izquierdo Castillejo, ¢/ Albasanz, 14 bis - 12 Planta » 28037 Madrid
Francisco Padilla Ruiz, Andrés Cebrian del Arco, .
Pedro Crespo Gonzélez, Raquel Garcia Blanco y Jesus Oscar Tirada: 66.600 ejemplares
San Norberto Garcia. ISSN: 1889-0350 ¢ Deposito legal: M. 6.978-1977

El consejo de redaccion no comparte necesariamente el contenido de las colaboraciones, se reserva el derecho de publicarlas integramente y no mantiene
correspondencia sobre las mismas. Esta publicaciéon, como toda informacién sindical, debe ser expuesta en los tablones de informacion sindical que tiene cada Centro.
Las acciones que obstaculicen su distribucion y publicidad estan penadas por las leyes vigentes.
















































































































: Andalucia

Autonomias .

La Consejeria se compromete al establecimiento de un calendario de reuniones

sobre la equiparacion salarial

En la mesa sectorial convocada el pasado 9 de marzo, a instancias
de ANPE vy el resto de sindicatos representativos, se abordé la
equiparacién salarial del profesorado andaluz. Durante su trans-
curso, ANPE remarcé la necesidad de mejorar las retribuciones
de todos los colectivos docentes en nuestra comunidad, ya que
figuran entre los peor pagados de todo el Estado, con una dife-
rencia de unos 235 euros brutos mensuales respecto a la media.

Para afrontar este objetivo, la Consejerfa se ha comprometido a
un calendario de reuniones con las organizaciones sindicales, en
las que afrontar un estudio exhaustivo de la cuestién, como paso
previo a un acuerdo retributivo.

Desde ANPE, esperamos que este paso nos lleve por fin a la recta
final de un camino iniciado en la primavera de 2018, con la apro-
bacién de una mocién por el Parlamento de Andalucia, gracias
al voto de las distintas fuerzas de la oposicién, en la que se recogfa
la necesidad de afrontar la equiparacién retributiva del profeso-

rado de nuestra comunidad; iniciativa resultante de los contactos
de nuestro sindicato con los grupos de la cdmara autonémica.

En contraste con la inicial indefinicién del nuevo gobierno na-
cido de las elecciones celebradas en diciembre de 2018, ANPE
no ha dejado en ningtin momento de tratar de redirigir el foco
de la atencién politica hacia este asunto. Como premio a este es-
fuerzo, el grupo Ciudadanos registré en el Parlamento, el dia 15
de febrero, una proposicién no de ley, relativa al reconocimiento
de la labor docente en Andalucia, en la que, entre otras cuestio-
nes, se insta a la creacién de una mesa de trabajo para estudiar
medidas de equiparacién salarial cuya primera partida se intro-
duzca en los préximos presupuestos de la comunidad auténoma.

Por tanto, esperamos que esta coincidencia de inquietudes entre
el Parlamento y la Consejerfa se traduzca al fin en un acuerdo
sobre retribuciones que coloque, de una vez por todas, al profe-
sorado andaluz en el justo lugar que le corresponde.

¢Ddnde estan los 20 millones de euros que la Junta debe al profesorado andaluz?

En 2018, se establecié como consecuencia de un acuerdo es-
tatal y otro autonémico, alcanzados en el 4mbito de negocia-
cién de la funcién publica, un marco plurianual de incremento
de retribuciones del que se derivaba el abono a los docentes
andaluces de unos fondos adicionales, en una cantidad equi-
valente a un 1,35% de la masa salarial del periodo 2018-2021,
con la siguiente distribucién anual:

2018: 0,20% de la masa salarial.

2019: 0,25 %, ampliable en un 0,05%, en situacién de
superdvit presupuestario en el ejercicio anterior.

— 2020: 0,30%.

2021: 0,55%, si se cumple el objetivo de déficit de 2020.

A fecha de hoy, no se ha dado cumplimiento al Acuerdo de
Mesa Sectorial de 23 de abril de 2020, por el que cada docente

andaluz cobrarfa 187,23 euros, como
consecuencia del reparto lineal de los
aproximadamente 20 millones de eu-
ros de los fondos adicionales genera-
dos con anterioridad a esa fecha y
pendientes de abono.

Por ello, ANPE exige a la Junta de
Andalucia el abono inmediato de es-
tos 20 millones de euros, asi como la
negociacién sobre el reparto de los fondos adicionales de 2020.

E igualmente el cumplimiento de los compromisos acordados
por la administracién autonémica en cuanto a la restitucién
de las cantidades dejadas de percibir de las pagas extraordina-
rias de los afios 2013 y 2014, y la puesta en marcha de la ca-
rrera profesional docente.

ANPE, de nuevo en la calle, en defensa de la ensefianza publica andaluza

El sdbado 6 de marzo, unas doscientas personas convocadas por
los sindicatos ANPE, CCOO, CGT, CSIE UGT y USTEA; la
asociacién ASADIPRE; FAMPA Nueva Escuela y las organizacio-
nes estudiantiles Frente de Estudiantes y Sindicato de Estudiantes,
se concentraron ante el Palacio de San Telmo, sede del gobierno
autonémico andaluz, para exigir una bajada de ratios escolares y el
fin de las supresiones de unidades en centros puiblicos.

Esta concentracién se produjo un afo después de la huelga convo-
cada por ANPE y otros sindicatos, en protesta por el nuevo decreto
por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes publicos y concertados, en la
que participé masivamente el profesorado de la ensefianza publica.

Para ANPE, el derecho
de libertad de eleccién de
las familias, garantizado
por la
debe condicionarse a la

Constitucién,

planificacién de la oferta

realizada por la adminis-

tracién educativa y no

suponer nunca una ex-

cusa para politicas de discriminacién positiva hacia los centros pri-
vados concertados, que impliquen supresiones de unidades en la
enseflanza publica.
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El esfuerzo diario de nuestros profesionales, seleccionados a través
de principios de igualdad, mérito y capacidad, no puede ser torpe-
deado mediante un interesado trato de favor a intereses privados.

Con su participacién en esta protesta, desarrollada de forma or-
denada y conforme a todas las precauciones sanitarias, ANPE ha

revalidado, una vez mds, su compromiso con una ensefianza pu-
blica profesional y de calidad, garante de cohesién social e igualdad
de oportunidades para las nuevas generaciones de andaluces, in-
dependientemente de su situacién econdémica o geogréfica.

ANPE-Andalucia mantiene una reunion con la Consejeria para abordar cuestiones

relativas al profesorado de religion

El pasado 15 de febrero, ANPE mantuvo, junto al resto de sin-
dicatos representativos del colectivo, una reunién con la vice-
consejera de Educacién y Deporte y otros altos cargos de la
administracién educativa andaluza, donde se abordaron varios
asuntos que afectan al profesorado de religién. Los cuatro ejes
fundamentales de discusién fueron:

Instrucciones sobre deberes, derechos y funciones del profeso-
rado de religion de Andalucia: La Consejerfa dispone de un bo-
rrador en el que se contempla la consideracién de empleado pu-
blico para este profesorado, su participacién en los 6rganos cole-
giados del centro educativo e integracién como miembro del claus-
tro a todos los efectos, las tareas a realizar en su horario no lectivo,
participacion en actividades extraescolares, planes y programas y
bibliotecas escolares. Tras su discusién con las organizaciones sin-
dicales, se prevé su publicacién en el presente curso, con el propé-
sito de que se pueda aplicar en el curso 2021-2022.

Convenio colectivo del profesorado de religién: La
Administracién Educativa expresé la predisposicién a iniciar

las negociaciones, a partir del préximo mes de septiembre.
ANPE manifest6 su discrepancia con esa fecha tan tardia, en-
tendiendo que llevamos mucho tiempo con este asunto pen-
diente, y que ya hay desarrollado un importante trabajo previo.
Asi mismo, ANPE ha solicitado la revisién de la Orden de 11
de septiembre de 2015 y que se establezca un procedimiento
para la actualizacién de méritos de este profesorado, que no se
realiza desde 2009.

Transferencias del profesorado de religion de infantil y
primaria: La Consejeria informé que adn no ha existido co-
municacién sobre este tema con el Ministerio. ANPE ha exi-
gido el desbloqueo de esta situacién y que la Consejerfa asuma
el compromiso adquirido ante este profesorado.

Desarrollo normativo de la LOMLOE: Ante la preocupacién
de ANPE por las consecuencias laborales que el desarrollo de
la nueva ley educativa puede implicar, la Consejerfa manifesté
que se buscardn las mejores soluciones, en el dmbito de las
competencias autonémicas.

ANPE-Andalucia suscribe una propuesta intersindical sobre enseiianzas artisticas

superiores

Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial
de Educacién (ANPE, CCOO, CSIFE, FeSP-UGT y USTEA),
en relacién a las Ensefianzas Artisticas Superiores que se im-
parten en los Conservatorios Superiores de Musica y Danza y
Escuelas Superiores de Arte Dramdtico, consideran imprescin-
dible que estos estudios se ubiquen de pleno derecho en el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Ello requiere, entre otras cuestiones:

1. Disponer de un marco organizativo propio que desligue es-
tos centros de la adscripcién que actualmente tienen en la
Consejerfa de Educacién junto a la Educacién Secundaria,
el Bachillerato o la Formacién Profesional. Definir este es-
pacio claramente es necesario como paso previo para regula
run Reglamento de Organizacién y Funcionamiento para
estas enseflanzas.

2. Organizar la investigacién, la docencia y regular la partici-
pacién del profesorado en la creacién artistica profesional.
Es su triple naturaleza docente, investigadora y artistica, lo
que resume la singularidad de los centros de ensefianzas ar-
tisticas superiores y determina sus necesidades especificas.
Si esto no queda resuelto, ninguna normativa cumplird su
propésito y quedard obsoleta antes de publicarse.
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3. Desarrollar autonomia en estos centros para:

a) Organizar, proponer y desarrollar estudios de postgrado
(mdsteres y doctorados) mediante convenios con las
Universidades y la autorizacién de la Consejeria de
Educacién para su reconocimiento a todos los efectos.

b) Definir y organizar la carga horaria del profesorado que
permita que éste pueda desarrollar su labor docente, in-
vestigadora y artistica. La actividad docente debe ser
acorde a la formacién superior de grado que se imparte:
tutorfa por especialidades, organizacién departamental
para actividades profesionales y de investigacién por
proyectos y formacién docente e investigadora, incluida
la asistencia y participacién en congresos y simposios
nacionales e internacionales...

4. Generar mecanismos de acreditacién y participacién del
profesorado en convocatorias de investigacién, como ocurre
en el resto de estudios superiores, de tal forma que permita
el reconocimiento de participacién de estos estudios en con-
vocatorias de concursos nacionales e internacionales de in-
vestigacién y en la participacién del profesorado y el alum-
nado en programas formativos europeos e internacionales.
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Reunidn con la Directora General de Personal para tratar los diferentes temas de los
que pedimos explicaciones y/o aclaraciones

Los temas tratados en la misma han sido los siguientes:

Proceso de concurso-oposicion 2021. Desde ANPE hemos
preguntado sobre los protocolos de actuacién que estdn en pro-
ceso de elaboracién y sobre las situaciones concretas que nos
preocupan. En relacién a la situacién del opositor/a confinado
o afectado por COVID durante el proceso de las diferentes
pruebas, desde la Administracién nos aseguran que estdn es-
tudiando todos los casos posibles y la solucién a los mismos,
siempre manteniendo la igualdad de oportunidades que debe
prevalecer en estos procedimientos. La casuistica puede ser am-
plia y las soluciones complicadas, lo antes posible intentardn
dar respuesta y establecer las posibles soluciones a diferentes
casos. En relacién a la composicién de los tribunales, se les
proporcionard directrices claras de actuacién ante la COVID
y el material de proteccién que establezcan las autoridades sa-
nitarias. Desde ANPE hemos solicitado que se den a cono-
cer estas medidas lo antes posible, para no afiadir mas in-
certidumbre, de la que ya esta intrinseca al proceso, y que
los opositores puedan centrarse en el estudio y superacion
de las diferentes pruebas.

Hemos vuelto a solicitar adaptacién del puesto de trabajo
para personal vulnerable, al igual que se han dictado instruc-
ciones para adaptar la ensefianza de alumnado vulnerable o
que convive con personas vulnerables, lo que ha supuesto un
aumento de carga de trabajo que, por supuesto, le hemos he-
cho llegar a la Administracién que no ha ido acompafada de
aumento de plantilla ni disminucién de horario lectivo. La
Administracién contesta que se actualizan los protocolos de
prevencidn y, con ello, el material de proteccién adecuado se-
gtin el estado de la pandemia y los criterios que establece pre-
vencién de riesgos y las autoridades sanitarias. Desde ANPE
seguimos pensando que no es suficiente y que los docentes
necesitan mayor proteccion. A partir del mes de marzo van
a llegar mascarillas FFP2 para todo el personal vulnerable
de centros piblicos.

En relacién con el personal docente vulnerable, hemos solici-
tado informacién sobre cuando se prevé vacunar a este per-
sonal, ya que el calendario de vacunacién previsto no contem-
pla a los docentes mayores de 55 afios, el personal mds vulne-
rable, ademds de esencial. Desde el Departamento no han sa-
bido darnos respuesta, entendemos que mientras no se dis-
ponga de las vacunas recomendadas para este colectivo no se
podr4 realizar la vacunacién del mismo. Desde ANPE segui-
remos insistiendo, el porcentaje de docentes afectados en
esta franja de edad ronda el 20% del personal y urge se le
dé respuesta lo antes posible.

Hemos transmitido la falta de directrices claras en relacién a
la obligacién de tener, por ley, desfibriladores en los centros

pr®ers T ROEPEMDIE] WTE
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educativos. Sobre todo, hemos hablado de la dificultad de los
centros rurales agrupados para la adquisicién de este material
cuando se encuentran ubicados en varias localidades, ademas
solicitamos que desde la Administracién se proporcione la for-
macién necesaria para utilizarlos. Desde ANPE solicitamos
al Departamento unas directrices claras y coordinadas para
todos los centros educativos. A raiz de nuestra peticién nos
han comunicado que se van a establecer ayudas para abas-
tecer de desfibriiladores en los centros rurales con mas de
una localidad dependiente de los mismos. ANPE DA EL
PRIMER PASO.

Hemos manifestado el malestar existente en los centros ante
la publicacién de informaciones que afectan directamente a
los mismos en prensa antes de que lleguen a los centros, nos
hablan de “posible” desfase de horas, que toda la informacién
que incumbe a los centros se envia desde Direccién General a
los Servicios Provinciales, y estos las reenvian a todos los cen-
tros de la provincia, por lo que el desfase de tiempo, en relacion
a la recepcién de informacién no deberia exceder de una pe-
quena franja horaria.

ANPE comunica la falta de participacion del colectivo do-
cente a la hora de decretar la suspension de las clases el 11
y 12 de enero, cuando los centros educativos tenfan protoco-
los de actuacién disefiados para seguir trabajando en diferentes
escenarios pandémicos y, por ende, en situaciones que supon-
gan suspensién de clases presenciales. Desde la Administracion
nos dicen que la decisién fue tomada por el centro de coordi-
nacién operativa integrada (CECOPI) y que ante la urgencia
meteoroldgica se pensé que esa era la mejor opcién. Manifes-
tamos también nuestro desacuerdo al no negociar ni contar
con el criterio de los profesionales de la ensefianza a la hora
de modificar el calendario escolar.

Desde el servicio del Defensor del Profesor hemos detectado
en el tltimo mes un aumento de casos relacionados con con-
ductas agresivas y amenazantes hacia los docentes que afec-
tan a la convivencia escolar. Y asi se lo hemos hecho saber a la
Directora General de Personal. Desde ANPE solicitamos que
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se active la asesoria juridica para defender a los/as docentes

ante este tipo de conductas.

En relacién a la propuesta que presentamos para que los/as in-
terinos/as que no se pudieron incorporar a la plaza adju-
dicada a inicio de curso por estar confinados debido a la
COVID se les contara la experiencia de los dias en los que
se retrasd el nombramiento, desde la Administracién consi-
deran que esa decisién habria podido ser motivo de demandas
por docentes que ante otras situaciones que les impiden la

toma de posesién se sintieran victimas de un trato desigual.

Desde ANPE Aragon organizamos una reunion informativa
“Cambios normativos introducidos con la LOMLOE”

En formato videoconferencia dirigida a los equipos directivos los centros piiblicos
de Aragén. En la que Ramén Izquierdo, Secretario estatal de Accién Sindical de ANPE,

fue el ponente de la misma. Gracias a todos los participantes.

Consideran que el mantenerles la plaza adjudicada ya supuso
una medida adecuada a las circunstancias sobrevenidas.

En relacién al proceso de seleccion de la funcién directiva,
solicitamos la posibilidad de un cambio en la normativa re-
guladora de la convocatoria, ya que hay docentes interesados
en presentarse a la misma, pero el requisito de formacién no
lo tienen en el momento de publicacién de la misma, aunque
si que lo pueden cumplir antes de finalizar el proceso, por lo
que s6lo se requerirfa un cambio en las fechas en las que debe
darse el cumplimiento de requisitos exigidos, dentro de los pla-
zos establecidos para el desarrollo del proceso.

REDINION
I [ E U ks L 2

ANPE exige modificar el procedimiento de adjudicacion de vacantes extraordinarias

ANPE Aragén presenté el pasado 9 de
octubre un escrito a la Directora
General de Personal del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte y so-
licité la modificacién del procedimiento
de adjudicaciéon de vacantes extraordi-
narias que se ha articulado este curso para
cubrir vacantes de urgencia que no se han podido cubrir por
el sistema de llamamientos ordinario mediante vacantes ordi-
narias y singulares.

En mesa sectorial de Educacién se tomé en consideracién la
propuesta de la Administracién en la que informaba de la
modificacién del criterio de adjudicacién de las vacantes ex-
traordinarias mediante sorteo telematico entre los solicitantes
de las plazas en caso de haber concurrencia competitiva.

Con respecto a esta decisién de la mesa sectorial, bien fuera
por acuerdo de los sindicatos con la Administracién o por im-
posicién de esta dltima:

Desde ANPE Aragén consideramos este procedimiento
contrario al articulo 103.3 de la Constituciéon Espaiiola y
al Estatuto Basico del Empleado Publico que mandatan que

en los procesos de acceso a la funcién publica im-
peren los principios de mérito y capacidad.

Nos resulta sorprendente que la Administracién
se aparte de los principios de mérito y capacidad
en este tipo de procedimientos, también nos sor-
prende que la mayoria de los sindicatos presen-
tes en la Mesa Sectorial de Educacién hayan reaccionado
con tibieza y de forma tardia a un atentado directo a los fun-
damentos constitucionales de la funcién publica: el mérito y

la capacidad.

Para ANPE Aragoén el criterio de adjudicacién no debe ser
aleatorio. Desde ANPE Aragén pedimos al Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén que
rectifique y a la Mesa Sectorial de Educacién Publica de
Aragén que negocie la adjudicacién de puestos de funcionarios
publicos de forma aleatoria y solicite conjuntamente a la
Administracion que reponga la legalidad aplicando criterios
de mérito y capacidad en este tipo de adjudicaciones.

Ademds exigimos que ponga en marcha la ampliacién de listas
de interinos de aquellas especialidades en las que no hay opo-
siciones y que se encuentran agotadas.

REUNION MANTENIDA CON EL EQUIPO DE ANPE ARAGON

CON LA ASOCIACION “RED PTFP”

Los miembros de dicha asociacién en Aragén, nos plantearon su preocupacién, y la situa-
cién de incertidumbre ante su nueva situacién laboral. Se les manifestd, que desde ANPE
defendemos la necesidad de mantener a esos profesores que aportan a la formacién profe-
sional conocimientos del 4mbito productivo, que no se adquieren con la formacién uni-
versitaria y que debemos esperar al desarrollo normativo para estudiar las medidas a seguir.
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ANPE te ofrece. Preparacion
Oposiciones MAESTROS INFANTIL

Concretamente el horario y dias de clase son:
JUEVES DE 19 A 20:30. Los afiliados tienen
prioridad en la matricula. GRUPO REDU-
CIDO: 10 miximo. PARA Preinscribirte com-
pleta la ficha adjunta y reenviala con todos tus da-

ANPE Aragén ofrece ya 3
asesoramiento y apoyo juridico-legal
para el ejercicio de acciones
judiciales para la reclamacidn de los |
sexenios reconocidos previamente y |
no percibidos por los funcionarios en
practicas durante ese aiio. |

"= FORMACION 272267+ EERENIEE formacionaragon@anpe.es

A t . k
| S u r I a S @ Entre Autonomias, con unos compiementas muy

inferiores que liegan a los 300€/mes can nuestra
ANPE comunidad vecing Cantabria

Con el resto de funcionarios cel Principada,

Mesa General de la Comunidad Auténoma: Retribuciones i 1 Gt

retribucionas de cara al Inkclo de cursn 202122

El 27 de enero se celebré la Mesa de Negociacion sobre Retribuciones de los Funcionarios

Sigue congelada la dieta por

Pablicos para el afio 2021, mero tramite, por lo que ANPE manifesté su disconformidad B —
al incremento del 0,5% para todos los complementos retributivos, cuando la Ley General E&:i:ﬁ'l’&""&m. Hes

de Presupuestos del Estado aplica una subida del 0,9% para sueldo y trienios.

Onicamente s= han lievade incrementas
Imnpertantes en las digtas por participacidn

No hay ningiin reconocimiento al sector docente que est trabajando 100% presencial i g N a
. . ~ . . m _ ~
y atendiendo telemdticamente la ensefianza semipresencial. { -

Seguridad de los docentes

POR TV SALUD
POR TU ESCUELA
ANPE apuesta por la ensefianza presencial, siempre y cuando : = :
se desarrolle con total seguridad. El aumento de los conta- o1 T . & |
el L= L

gios por Covid-19 y la incidencia real de la pandemia genera

la necesidad de adoptar medidas urgentes y necesarias que ga- e e, .
P 8 Y Q€82 _ Cobertura y sustitucién inmediata del profesorado con-

ranticen la seguridad. finado

ANPE reclamé: — Regulacién del teletrabajo, asi como la dotacién de medios
V; ., informdticos y conectividad

— Vacunacién )

— Dotacién de mascarillas FEP2 — Dotacién de enfermero/a escolar

— Pruebas PCR ANPE agradece y reconoce el esfuerzo y profesionalidad de

— Dotacién de equipos medidores de CO2 todos los docentes y personal de los centros educativos.

Educacion crea “aulas espejo”

ANPE denuncié que se trata de un subterfugio, una operacion maquillaje para acallar a las familias

El 22 de febrero lo anuncié la Consejera de Educacién: “14  Nada cambia:

. . b2l
centros educativos van a volver a las clases presenciales”. 1. Los alumnos ubicados en aulas espejo seguirdn las clases a

Las medidas propuestas: través de una pantalla de televisién o un ordenador, en un
aula sin profesor de la asignatura.
2. Las aulas de FP no quedardn vacias hasta finales de marzo,

— Aulas espejo

— Aulas vacias de alumnos de FP en pricticas en empresas
— Reubicaciones de espacios

— Aprovechamiento de zonas contiguas

principios de abril, como pronto.

3. Respecto de las reubicaciones y aprovechamiento de espa-
cios, demuestran una planificacién mal hecha, pudiéndose
haber aprovechado los espacios ofrecidos sin éxito por los
Ayuntamientos.

La semipresencialidad obligé a docentes, alumnos y familias a
realizar un esfuerzo adicional, con jornadas de trabajo que
nunca acaban. La Educacién necesita estabilidad.
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La plantilla docente de

Tabla resumen:

Asturias perdlé 16 efectivos 590 - Secundaria ........ccceeoivieiniiiniiiiias +1 plaza
i 591 - PT. Formacién Profesional ..................... -1 plaza
592 - E.O.L i -1 plaza
n 594 - P. de MUSICa .cuvvveueieiiiciiciiccicce -1 plaza

597 - Maestros

Las negociaciones de la Plantilla docente
para el curso 2021/22 arrancaron en la Mesa
Sectorial de Educacién el 17 de febrero, con
una amortizaciéon de -16 plazas estables,
alcanzando los 9.355 funcionarios de ca-
rrera, propuesta decepcionante que no su-
fraga la amortizacién de 538 plazas.

I::> El saldo total de todas las especialidades
es de -14 plazas

Las altas tasas de jubilaciones habidas y la es-
casa convocatoria de oposiciones, ha llevado
a alcanzar unas tasas de interinidad superiores
al 35% de profesorado, siendo lo mas grave
la estabilizacién del nimero de medias jor-
nadas, por encima de las 1000 plazas.

CUERPO DE MAESTROS

I_—_D AL (+4) y PT (+3)
donde se concentran la mayor creacion de plazas

r::> Continta la amortizacién de plazas de
maestros en la ESO (-7)

............................................. -14 plazas

CUERPO SECUNDARIA Y FP

|:|‘> Se produce un mantenimiento de plazas

>Las especialidades con mayor creacion de plazas:
Geografia e Historia (+7), Francés (+4),
Inglés (+3), Equipos Electrénicos (+3)
Se amortizan:

4 plazas a ambito cientifico, 3 de ambito linglistico y
2 de dmbito practico

Exigimos dar cumplimiento al Acuerdo de Plantillas de EI y EP. No en-
tendemos la supresién de plazas de ambito, cuando va a implantarse de
nuevo los programas de diversificacién con la LOMLOE. Siguen sin incor-
porarse las Plazas de orientacién a los 7 CIFP.

Que nadie se quede atras o el aprobado general encubierto

El informe de Resultados académicos de la educacién asturiana
2019/2020 presentado el 1 de marzo puso de manifiesto que los
alumnos de primaria titularon y promocionaron en un 99,1%;

los de ESO en un 93,4%; y los de bachillerato en un 95,7%.

“Desde el confinamiento la Consejerfa aplica un aprobado ge-
neral encubierto, devaluando el trabajo de alumnos y profeso-
res y la validez misma de los titulos académicos. Y como con-
secuencia de esta medida los alumnos que accedan a estudios
superiores o bien al mercado laboral afrontardn claramente esta
etapa con importantes déficits curriculares. El mensaje de las
instrucciones es demoledor: se quiere dar el golpe de gracia al

_la Nueva ESpﬂﬁ_ﬁ La educacién sin esfuerzo,
: i ~ rigor y exigencia no es

educacién @

ANPE

rigor, el esfuerzo y el mérito, que han quedado tocados. Regalar
el aprobado menoscaba la funcién social de la educacién, des-
prestigia el esencial papel del profesorado hasta limites insos-
pechados, y deja sin efecto el valor del esfuerzo y el mérito.
Una irresponsabilidad en toda regla, cuyas consecuencias se
verdn en el futuro”.

Acuerdo: desde el 1 de septiembre los docentes accederan al 22 tramo del

Plan de Evaluacion Docente

El pasado 8 de marzo se puso fin a una incomprensible discri-
minacién que duraba ya tres afos, al ser los docentes los tini-
cos empleados del Principado excluidos del 2° nivel de de-
sarrollo profesional.

El Principado cumple con el compromiso del Acuerdo firmado
con ANPE y UGT en 2009 que puso en marcha el Plan de
Evaluaciéon Docente e Incentivos, y con el Acuerdo de no-
viembre de 2018 que inclufa no solo la reduccién de la jor-
nada lectiva a 18h en secundaria, sino también la reduccién
de la burocracia y el impulso y desarrollo del segundo nivel
del Plan de Evaluacién de la Funcién Docente.

Jornadas Informativas Opositores

El mejor aval del Plan de Evaluacién es la masiva adhesién,
que alcanza el 95% de la plantilla docente.

El profesorado verd mejoradas sus néminas desde el 1 de
septiembre.

Subgrupo ‘ Cuantia mensual tramo A ‘ Cuantia mensual tramo B

Al 22525 €
A2 14416 €

450,50 €
288,32 €

ANPE Asturias en su iniciativa por ayudar a los profesores que van a concurrir en el proceso selectivo de Oposiciones, realizé
dos cursos on line durante los meses de enero y febrero. Dos centenares de docentes se formaron para mejorar sus

Programaciones y afrontar con éxito las Oposiciones.
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El caos se aduena de Educacion

Los puntos negros en la gestién de la pandemia por parte de la Consejeria de Carmen Sudrez

El caos se
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22 DE FEBRERO 2021

ANPE reparte material sanitario a los futuros docentes de la UIB

ANPE reparte
enlaUIB mas
de 24.000
mascarillas

SIS, Pl s

El sindicato ANPE ha acu-
dido al campus de la U
versitat con el fin de repar-
tir material sanitario para
los alumnos de los grad
de Educacion Infantil y P
maria, y el Master de Fo
macion del Profesorado.

La distribueidon del ma-
terial higiénico se lleva a
cabo con repartos puntua-
les para no generar aglo-
meraciones de ningun tipo.
De esta manera, en el cam-
pus de la UIB y en las ex-
tensiones territoriales de

laUIB. fic: ANPE

por ANPE en el can

repartide 100000 mascari-
llas  quirdirgicas, 40.600
mascaras FFP2, 27.000 ge-
les  hidmwalcohdlicos g
25,000 pantallas faciales.

Menarca ¥ Pititises se han
entregado méas de 16.000
mascarillas  quirdrgicas,
2000 FFPZ, geles desinfec-
tantes v pantallas faciales a

alumnos universitarios gue
en breve iniciarin su perio-
do de pricticas o ya lo ¢s-
tan realizando.

En siete meses, ANPE ha

ANPE ve «ilegal> elnuevo
pmyecto educanm de las lslas

122 bis de su articulado.

A pesar del descenso de contagios, ANPE ha acudido a la
UIB con el fin de repartir material sanitario para los futu-
ros docentes que cursan el Master universitario y para aquellos
alumnos de los grados de magisterio.

Esta iniciativa nace de la accién social del sindicato, donde
queremos recordar que estas ayudas provienen de la partida de
la afiliacién, puesto que ANPE no recibe ninguna subven-
cién de ningdn gobierno ni de ningin tipo.

Desde ANPE nos hemos centrado en la prevencidn, por lo que
seguimos rogando a toda la comunidad educativa cumplir con
las recomendaciones sanitarias, informar de las ventajas de la
vacunacién y extremar las precauciones, si la intencién es man-
tener una educacién presencial con garantias.

ANPE considera ilegal la ley educativa balear
al contradecir la LOMLOE

Frente al anteproyecto de ley educativa propuesto por Educacién, ANPE considera que hay
lineas rojas tales como el perfilamiento de las plazas o la elecciéon a dedo del profesorado,
cuyo articulado estd en contra de la nueva ley estatal, la LOMLOE, la cual eliminé el punto

Ademis, hay aspectos esenciales que la ley no recoge que deben prestigiar el esfuerzo del profe-
sorado, resolver “el problema de los alquileres abusivos en las islas”,
den a la conciliacién” o la necesidad de regular el horario docente, ya que el escenario semipre-
sencial estd generando jornadas lectivas interminables que estdn agotando a nuestro profesorado.

» o«

potenciar medidas que ayu-

ANPE reclama que la vacunacion incluya al profesorado de todos los centros educativos

Después de recibir las quejas de los docentes de varios centros
educativos, ANPE ha pedido explicaciones a la Conselleria
de Salud, advirtiendo que se estdn excluyendo colectivos que
en un principio venian indicados des del Ministerio. Por este
motivo, desde el sindicato reclamamos que se vacune el
profesorado de todos los centros, si la pretensién es conti-
nuar con la ensefianza presencial.

Después de constatar que se excluye de la prioridad de vacu-
nacién al profesorado del conservatorio superior, los centros
de adultos, el ESADIB, las ensefianzas superiores de régimen
especial, y otros colectivos relacionados, ANPE solicita que
se priorice también estas ensefianzas.
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El servicio del defensor alerta del incremento del ciberacoso
y el agotamiento del profesorado |

‘Victor Vitlatorn,

El dltimo informe muestra un incremento del ciberacoso durante ANEgotctaun
ncramen
el confinamiento. En Baleares la cifra se asemeja a los porcentajes okt L

estatales, donde el nimero de profesores que pidieron ayuda al
servicio del defensor del profesor fue de 90 casos, lo que nos
indica que las situaciones de conflictividad estdn lejos de erradi- e

A wivel earacal, casi 18500

donentes fueron  atendidis
carse en los centros escolares. S Dk Wi
come: presidents v Taloars
L saes e Laa D3l aneivn-
dena 50, ko quu, pars ANPE,

Por otra parte, nos ha sorprendido la creciente ansiedad y el Sy s 1
estrés generado en el personal docente ante esta situacién de

pandemia que conlleva a un escenario de ensefianza presencial,
junto a interminables jornadas lectivas maratonianas online, que
han agotado a nuestros maestros y profesores a lo largo de la pan-
demia. Estos resultados se extraen de la encuesta que hicimos
hace unos meses, donde los 800 encuestados manifestaban el
cansancio acumulado que les conllevaba este escenario B.

ANPE se solidariza con los mas necesitados haciendo entrega de alimentos, material
sanitario y un “cheque solidario”

Ante las dificultades ocasionadas por esta crisis sanitaria,

BANCO DE

ANPE ha vuelto a colaborar un afio mas con Céritas y | yudasolidaria de ANPE ALIMENTOS

Banco de alimentos, haciendo entrega de 84 kg de pro-
ductos alimentarios, material sanitario (mds de 1000
mascarillas quirdrgicas, FPP2 y pantallas faciales) y un
donativo de 500 €, destinado a ayudar a las personas
mids desfavorecidas.

Desde ANPE queremos dar las gracias a todas estas en-

tidades y ONGs, el trabajo diario de las cuales es esencial ¢ -;mmm--w :
s smton ok i
“ s s e b esmaAD b s s np.mea-mdqda-—

e pabic

para poder llegar a todas aquellas personas con menos
recursos, garantizando el derecho a la alimentacién desde
la autonomia y la dignidad.

ANPE reclama mayor margen presupuestario para
e i i, NEQ0CTar el acuerdo presentado por Educacion

A T AMPF, a5 coestnnes s . ,
?.F'S“'?Jf ez ‘ g 5‘1 mizue b uvs | En el acuerdo de Mesa Sectorial que el conseller Marti March ha planteado, ANPE
ars s 216l ki de Educactiin com el fin s garan- . . .
z e considera que hay aspectos esenciales que la propuesta no recoge, tales como la partida
vinidad.

exibalard e i £

wiptraawns  econdmica que lo sustenta para poder acoger una bajada del horario lectivo do-

profesurado relresdo s b

i i e sl i 46 uni partide . ofe o . o o .

i : rmmameemeen: cente, medidas de conciliacién sociolaboral y una mejora en las retribuciones do-
Lns eSS -

e | meemies wadmgescsis  centes, €Ntro Otros aspectos.

omeciosde ouller deviiendie  sellin Mant Minch,

Ly cepiacdtnsincbosl wip G isles, el ANKL snouna Sogu el sindicain B . ., .
T T S Sl Dogde nuestra organizacién hemos recordado que los docentes han cumplido con
L . 8 4 ks i “umdeﬂ r . § gl . . . . . .
e s e -"j '“-"*’I'““‘ : L el objetivo de mantener las escuelas abiertas, libre de virus y no se ha gratificado

..... St o u oo * et

su trabajo. Por ello hemos puesto de manifiesto que “cabrd sentarse muchas veces, para
poder desarrollar los diferentes puntos del documento o anadir otros que faltan”.

ANPE consolida una Despu'és de dos afios de Visita'r los centros del arcl.lipiéla'go, ANPE
(:ampaﬁa de sostenibilidad consolida una campafia medioambiental con la intencién de ge-

. nerar entre la comunidad educativa hdbitos de vida sostenibles.
ante el dia de la El material que hemos dejado en los claustros han sido vasos re-
Educacion Ambiental ciclados para eliminar los pldsticos de un solo uso, un decilogo
ambiental y botellas térmicas para afiliados.
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: Cataluia

Oposiciones 2020: El final de un largo

Por fin, mds de un ano después de la publicacién de la convo-
catoria (RESOLUCIO EDU/17/2020, de 13 de gener, de con-
vocatoria de concurs oposicid per a l'ingrés i accés a la funcid pii-
blica docent i per a l'adquisicié de noves especialitars), este pro-
ceso selectivo llega a su final, y damos fe de que no ha sido
nada fécil y de que los opositores y opositoras han vivido un
largo calvario durante estos dltimos 13 meses.

Principalmente, porque tuvieron que compaginar una situa-
cién de confinamiento total con el trabajo o el teletrabajo, la
familia, la salud y el estudio, demasiadas cosas cuando el estado
animico en general estaba bajo minimos. Y aun asi, sacrificaron
horas, dias, semanas y festivos para prepararse para unas prue-
bas que debian empezar el 13 de junio, bajo el desconoci-
miento y amenaza de una pandemia que nos estaba atacando
desde el mes de marzo.

Este desconocimiento e incerteza motivaron la publicacién de
una nueva Resolucién el 5 de junio (EDU/1233/2020) y el
nuevo aplazamiento del inicio del proceso selectivo al 5 de sep-
tiembre de 2020.

ﬁ e
’ CJ e
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Lo que en un primer momento parecié una liberacidn,
pronto se convirtié en agonfa: no habria descanso, y al ago-
tamiento fisico y mental, pronto se afiadirfa la triste perspec-
tiva de tener que prescindir de las merecidas vacaciones para
seguir estudiando.

Desgraciadamente, no todo acabé aqui. La pandemia no daba
tregua y sélo se pudo realizar en la fecha sefialada la primera
prueba, aplazando sine die la realizacién de la segunda.

iES INDIGNANTE!

El Departamento ha informado de que en marzo no pagard ni
las tutorias de refuerzo Covid, ni el incremento de sueldo del
0,9% y que, cuando lo haga, se cobrard de forma retroactiva
(js6lo faltaria!).

Es indignante que, después de meses de mucho esfuerzo y tra-
bajo, atin no se haya hecho efectivo el pago de estas tutorfas,
cuando anteriormente dijeron que las pagarian en febrero o

marzo.

Autonomias .

—
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A mediados de noviembre, el Departamento informé que era
posible que se convocase la segunda prueba en diciembre, pero
finalmente se decidié que tendria lugar el 9 de enero de 2021.
Po lo tanto, los candidatos/as iban a tener que sacrificar otras
vacaciones en aras al estudio.

En enero y a pesar de que la situacién epidemioldgica no era
mejor que en septiembre y que estdbamos sufriendo los estra-
gos climatolégicos de Filomena, tuvo lugar la realizacién de la
segunda prueba y el fin de la fase de oposicién. Los oposito-
res/as, que estaban deseando acabar de una vez con ese proce-
dimiento que se habia hecho eterno, se encontraron en general
con unos supuestos practicos bastante desconcertantes y con
unas puntuaciones bastante bajas, lo que ha provocado que no
se hayan dado todas las plazas.

Los tribunales no han sido clementes ni han tenido en cuenta
las malas condiciones y adversidades a las que se han visto so-
metidos los aspirantes. Tampoco han ido a la par en la publica-
cién de notas en el Zauler de ’Aspirant, ddndose el caso de que
mientras algunos tribunales ya han comunicado los aspirantes
seleccionados, otros estin todavia en la fase de concurso.
Pensamos que serfa imprescindible un poco mds de sincroniza-
cién y que se fijasen unas fechas limites e iguales para todos los
participantes, mds alld de la fecha limite establecida para el 31
de marzo de 2011. También se han dado casos de tribunales que
han publicado unas fechas de reclamacién posteriores a los dos
dias habiles marcados por la normativa, o que no aceptan las re-
clamaciones por escrito o dan a escoger entre que sea oral o es-
crita, cuando la normativa establece que ha de ser por escrito.

Finalmente, queremos dar la enhorabuena a todos los selec-
cionados/as y animar a los que no han conseguido superar el
concurso oposicién, que se encuentran decepcionados por el
resultado y abatidos por todo el calvario que han padecido con
estas interminables oposiciones.

Mis indignante, si cabe, es que tengamos que esperar, hasta
saber cudndo, el decreto-ley del gobierno cataldn que apruebe
el incremento del sueldo estipulado para el afio 2021.

Les queremos recordar con el tiempo suficiente de antelacién
que adn tenemos pendiente para este afio el retorno del 55%
de la paga extra de 2014, tal y como se acordé en su momento.

Pagar a sus trabajadores/as en el momento que toca deberia
ser una prioridad para el Gobierno de la Generalitat.

Marzo-abril 2021 m 47




AUTONOMIAS

= Canarias

ANPE Canarias activa la participacion de sus consejos sindicales para trazar su hoja

de ruta en materia de reivindicaciones

Una encuesta entre sus miembros establece las prioridades que deben negociarse con la Administracién para mejorar las

condiciones laborales del profesorado canario

La pandemia ha impedido que este curso celebremos de forma
presencial los consejos sindicales provinciales y el autonémico.
Sin embargo, desde ANPE Canarias entendemos que la parti-
cipacién de sus miembros es fundamental para definir la hoja
de ruta que seguiremos en materia de reivindicaciones. Por ese
motivo, hemos realizado una amplia consulta a los miembros
de nuestros consejos sindicales con la finalidad de evaluar el tra-
bajo realizado y, al mismo tiempo, marcarnos nuevos objetivos.

El resultado de este sondeo ha sido todo un éxito. Los inte-
grantes de estos 6rganos han valorado enormemente nuestro
trabajo y nos han remitido mds de un centenar de propuestas.
La respuesta a nuestra encuesta nos satisface, porque demuestra
la gran implicacién de nuestros compafieros con el proyecto
que defendemos en ANPE Canarias. Eso nos ayuda a seguir
en la misma linea y, al mismo tiempo, a seguir mejorando.

Fieles a nuestro compromiso anual, todas estas reivindicaciones
han sido agrupadas en funcién de la relacién laboral del do-
cente con la Administracién (funcionarios, interinos y profe-
sorado de Religién) y han sido trasladadas a la Administracién
en un amplio documento presentado en marzo por registro de
entrada.

La situacién sanitaria ha paralizado durante meses la negocia-
cién sindical, pero entendemos que ya ha llegado el momento
de retomar muchas de las reivindicaciones que tenfamos pen-
dientes y, al mismo tiempo, afadir otras nuevas, en algunos
casos surgidas de la crisis de salud publica que hemos vivido y
en otros no.

Con respecto a los funcionarios, los miembros de nuestro
Consejo Sindical Autonémico piden que reclamemos mejoras
estructurales en materia de recursos humanos (ajustar las plan-
tillas orgdnicas de los centros, alivio de la carga lectiva de los

mayores de 55 afios cubrir las vacantes reales, atender las bajas
en tiempo y, en definitiva, reduccién de las ratios) para incre-
mentar la calidad de la ensefianza que se imparte en las aulas.
Asimismo, solicitan medidas para conciliar su vida familiar y
laboral, que se abonen las cuantias de los sexenios acordadas
con el Gobierno en el plan de reconocimiento social y profe-
sional del profesorado, que se incorpore la figura de la enfer-
mera o enfermero en los centros educativos y mds cursos de
formacién (por ejemplo, en docencia online, que se ha desve-
lado clave en estos tiempos).

Los interinos nos han manifestado su preocupacién por la si-
tuacién de inestabilidad permanente en la que se encuentran
y han propuesto que se prime mds la experiencia en las oposi-
ciones y que exista un acceso en el que se prime el demostrar
la capacidad did4ctica y pedagdgica frente a contenidos me-
moristicos, que se convoquen mds plazas PROMECI para dar
estabilidad a los claustros y que también puedan prorrogar su
plaza aquellos docentes que no estén nombrados desde el 1 de
septiembre.

El profesorado de Religién, por su parte, lamenta el trato reci-
bido por las administraciones, ya sea por parte de la Consejeria
(Secundaria) o del Ministerio (Primaria). Temen cémo afectara
la nueva ley educativa —la LOMLOE- a sus condiciones labo-
rales y piden que sigamos reivindicando que la materia de
Religién tenga una asignatura espejo. En términos generales,
piden desempenar su trabajo en condiciones dignas y que no
sean discriminados con respecto al resto de compafieros.

Como reivindicaciones comunes especificas por la covid-19
destacan la necesidad de que haya una adaptacion real al puesto
de trabajo, que se incentive la realizacién de PCR, que se dote
de mds equipos de proteccién para el profesorado y que se pro-
porciones mds recursos a los profesionales vulnerables.

Canarias es la comunidad con la plantilla de maestros mas envejecida

ANPE pide medidas para dar estabilidad a los docentes de mds edad y mejorar sus condiciones

Canarias es la comunidad con la plantilla de maestros de
Educacién Infantil y Educacién Primaria mds envejecida, se-
gun revelan los dltimos datos publicados por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional con respecto a la edad del
profesorado en Espafia. En concreto, es la comunidad auté-
noma cuenta con el mayor porcentaje de profesorado de 50 y
mids afios (48,4%), seguida del Pais Vasco (45,1%), mientras
que los menores porcentajes se dan en la Comunidad de
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Madrid (24,7 %), y La Rioja (25,5 %). La media en Espafa
es del 32,9%.

En Educacién Secundaria los datos no son tan elevados, pero
también indican que en los préximos afios se producird un
cambio generacional importante. En Canarias, el 41,3% del
profesorado de Secundaria ya ha cumplido los 50 afios. Esta
proporcién estd por encima de la media espafola, que se sitda
en el 38,1%. Estdn por encima de este porcentaje Pais Vasco,
Galicia, Asturias y Castilla y Ledn.

: Cantabria

Autonomias .

Necesitamos una estrategia que garantice no solo la sustitucién
de los docentes, sino su estabilidad, porque la estabilidad de
los claustros es fundamental para mejorar la calidad de la do-
cencia. Con plantillas estables y con buenas condiciones de
trabajo se pueden llevar a cabo proyectos de centro permanen-
tes en el tiempo, lo que estd demostrado que tiene una influen-
cia muy positiva en el aprendizaje de los alumnos y que con-
tribuye la atencidn a la diversidad.

Se incrementa la plantilla de profesorado pero seguimos lejos de

los objetivos propuestos

La negociacién de la Plantilla docente para el curso 2021/22,
se desarroll6 en la Mesa Sectorial de Educacién del pasado 9
de Marzo, con el balance final de la supresién de 6 plazas en
el Cuerpo de Maestros, la creacién de 18 plazas en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de 10 en el Cuerpo
de Profesores Técnicos de FP.

La propuesta presentada por la administracién no ayuda a sa-
tisfacer las verdaderas necesidades del sistema educativo. Desde
ANPE Cantabria hemos manifestado que la creacién de plantilla
orgdnica supone apostar por la estabilidad de los centros educa-
tivos, fundamental para incrementar la calidad educativa.

Asi hemos exigido a la administracién la creacién de “plantillas
tipo” por centro en funcién de sus unidades, medida impres-
cindible para que desaparezcan las diferencias de plantillas tan
notables entre centros educativos, existentes en la actualidad.

Los criterios para la creacién de plantilla ANPE Cantabria en-
tiende que deben tenerse en cuenta, ademds de las horas curri-
culares de cada drea o materia, los planes, proyectos y programas
que se estén desarrollando en cada centro, para que la plantilla
real se acerque lo méximo posible a la plantilla organica.

La comunicacién realizada por la Consejera de Educacién y
Formacién Profesional, Marina Lombé, a la Junta de Personal
Docente el 28 de febrero de 2020, que manifestaba como “ob-
jetivo de legislatura” la reduccién de la ratio de alumnado por
aula en el segundo ciclo de Educacién Infantil continda sin

hacerse realidad.

Pese a las recomendaciones de los ministerios de Educacién y
Sanidad desde el estallido de la pandemia, de los fondos llega-
dos desde la Unién Europea y de las multiples ocasiones en las
que hemos exigido que se aproveche esta ocasién por el evi-
dente descenso de la tasa de natalidad, para conseguir esta re-
duccién de las ratios, seguimos sin obtener una respuesta po-
sitiva en las mesas sectoriales en las que se trata el tema.

ANPE Cantabria, ha propuesto, como primer objetivo, reducir
la ratio a 20 alumnos por aula. Ya en 2016, tras la firma del

CEIP Mies de Vega de Torrelavega

Acuerdo para la mejora de las condiciones del profesorado, se
establecia una reduccién paulatina de las ratios en los diferen-
tes niveles educativos. Desde ANPE-Cantabria consideramos
que es la clave para mejorar las condiciones de trabajo del pro-
fesorado de Educacién Infantil, asi como de mejorar el servi-
cio, cada vez mds complejo, que han de recibir los alumnos de
estas edades tan tempranas.

El descenso de la natalidad que estamos experimentando nos
lleva, por la via de los hechos, a un descenso de ratio. Ante esta
situacién, la Consejerfa podia tomar dos decisiones: disminuir
el ndmero de profesores (cosa que rechazamos) o mantener la
plantilla con un menor nimero de alumnos. Sin embargo, la
Consejera mantuvo la negativa a negociar las plantillas te-
niendo en cuenta la reduccién de ratios en Educacién Infantil.

Esta postura nos ha hecho proponer la inmediata negociacién
de un nuevo acuerdo sobre ratios, basado en el Acuerdo por
la Educacién del Consejo Escolar de Cantabria, ratificado en
su dia por el Parlamento regional, que ayude a incrementar la
calidad educativa.
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Escasas explicaciones sobre los Fondos Europeos y los Fondos REACT

La Consejera de Educacién nos ha informado del destino de

los fondos REACT recibidos por Cantabria.

En concreto, de los 96 millones que recibira el Ejecutivo au-
tonémico por esta via, se empleardn 35 millones en dos pro-
yectos planteados por la Consejerfa de Educacién y Formacién
Profesional: la modernizacién tecnoldgica del sistema educa-
tivo y un proyecto para dar un impulso real a la Formacién
Profesional, siempre y cuando los proyectos sean aprobados
definitivamente.

El Gobierno propone destinar 23 millones de € para la digi-
talizacidon del sistema educativo con la adquisicién de una
nueva plataforma de gestién que aglutine todos los servicios
de la Consejerfa: gestién de personal docente, organizacién de
centros educativos, contacto con las familias... con un coste
de 11 millones de €. Otros 5 millones se destinardn a mejorar
los recursos informdticos de los centros educativos y forma-
cién del personal docente.

En el émbito de la Formacién Profesional se acometerd la crea-
cién de 2 centros integrados de Formacién Profesional
(Industrial, Energfa y Agua en Torrelavega y Maritimo-pes-
quero en Laredo), y la mejora de los 2 ya existentes (centros
integrados de Pefacastillo y de Heras).

Con cargo a los Fondos Europeos, estd prevista la actuacién
en 3 lineas: digitalizacién, modernizacién y Formacién
Profesional.

: Castilla-La Mancha

Las dos primeras, adn sin asignacién presupuestaria, estarfan
dirigidas a la creacién de proyectos digitales y formacién del
profesorado, y la implantacién de las aulas de 1 afio, aulas que
se creardn en algunos centros (cuatro inicialmente) calificados
como de dificil desempefio y situados en zonas con riesgo de
despoblamiento. Sobre las condiciones de trabajo del personal
que ocupe estas aulas hemos exigido que sean similares a las
de las aulas de dos afios, aspecto que tendremos que negociar
en posteriores reuniones.

Respecto a la Formacién Profesional, el trabajo estd mds avan-
zado, y existe una financiacién por parte del MEC de proyec-
tos relacionados con la creacién de aulas de emprendimiento,
aulas de tecnologfa aplicada y proyectos de bilingiiismo en esta
etapa educativa.

Por fin, tras innumerables peticiones, y sin aclarar si su destino
ha sido la ensefianza publica o la concertada, la Consejeria nos
ha informado, verbalmente, sobre el destino de los fondos CO-
VID. La Consejerfa de Educacién ha invertido 14.345.639 €,
de los 19 millones recibidos a 31 de diciembre, ocupando la
mayor partida la de contratacién de personal (8.673.790 € ),
proteccién en Formacién Profesional (1.047.648,06 €), gastos
en TIC (1 millén) y el esto en material de proteccién
antiCOVID, sufragar el incremento de los gastos de comedor
para el alumnado en situacién de vulnerabilidad y abonar el
incremento de los gastos en transporte.

ANPE exige la aplicacion del permiso de deber inexcusable por cuidado de hijos/as

menores en el domicilio a causa del covid.

ANPE advierte que la consejeria de educacion dificulta la obligacion de cuidar y atender a los hijos/as confinados

P

pudiendo incurrir en responsabilidad

En la situacién actual, con aislamientos y confinamientos dia-
rios de aulas, nos encontramos con que no existe un permiso
especifico, al que se comprometié el gobierno regional, para
cuidar y atender a los hijos/as que deben cumplir cuarentena
por haber sido contacto estrecho de un positivo por COVID.

Para ANPE se da una clara contradiccién: por un lado, se
obliga, en el 4mbito sanitario, a que este aislamiento se pro-
duzca, pero, por otro lado, las diferentes administraciones
tanto autonémica, como estatal, no regulan un permiso espe-
cifico que lo facilite.

ANPE recuerda que gané una sentencia en la que la Magis-
trada se pronuncié a favor del derecho que asistia a una do-
cente de cuidar en el domicilio de su hija enferma, puesto que
eran necesarios cuidados maternos o paternos por el diagnds-
tico de la pequefa y su corta edad.
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Ante esta situacién, ANPE exige la aplicacién del permiso de
cumplimiento de deber inexcusable relacionado con la conci-
liacién de la vida familiar y laboral, recogido en el articulo 2.13
del IT Plan Concilia de la JCCM, para el cuidado de hijos/as
menores en el domicilio por motivo del Covid, algo que ya
han hecho otras comunidades auténomas como Galicia,
Cantabria o Canarias.



ANPE afirma que el deber inexcusable, de acuerdo a la nor-
mativa y jurisprudencia existente, es la obligacién que incumbe
a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsa-
bilidad de indole penal, civil o administrativa.

El cuidado de un hijo/a menor confinado/a, en el caso que nos
ocupa por Covid, es obligacién de los progenitores o tutores,
y de no hacerlo pueden incurrir en responsabilidad. Ademds,
la situacién de aislamiento (cuarentena) impuesta al menor,
no permite delegar esa competencia en otras personas y es pre-
ciso cumplir con la cuarentena impuesta por Sanidad.

Autonomias .

Por tanto, para ANPE cuidar a un menor en cuarentena es de-
ber inexcusable, y pide al gobierno de Castilla-La Mancha que
dé instrucciones inmediatas a las Delegaciones Provinciales de
Educacién para que se aplique el II Plan Concilia ante estos
casos, que permitan ejecutar las medidas de aislamiento dic-
tadas por Sanidad y eviten que el profesorado pueda incurrir
en responsabilidad penal, civil o administrativa, al no posibi-
litar la administracién el cumplimiento de su obligacién como
padres, madres o tutores/as.

ANPE exige una Mesa de Negociacion para recuperar |0s moscosos

ANPE demanda recuperar y mejorar el acuerdo que la consejeria de educacion modificé de manera unilateral.

Ante la inminente notificacién del fallo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha sobre la demanda presentada por ANPE contra el

incumplimiento unilateral de la Consejerfa de Educacién del Acuerdo so-
bre los dias de libre disposicién. ANPE exige una reunién urgente de la
Mesa de negociacion a la que llevard la recuperacién y mejora de las con-
diciones para el disfrute de dichos dias tan merecidos para el profesorado
de nuestra regién, y que la Consejeria de Educacién entorpecié y limité

con las modificaciones que impuso sin justificacién alguna.

Instruccion dificil desempeiio para su baremacion en el concurso general de traslados

El pasado 3 de febrero, se publicé una Instruccién de la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién
Educativa sobre la valoracién del apartado 1.1.3 del baremo
de méritos del Concurso General de Traslados de Personal
docente no universitario. “Son baremables, a efectos del
apartado 1.1.3 del concurso general de traslados de personal
funcionario docente no universitario, todos los periodos de
servicios prestados en centros clasificados como centros de

: Castilla y Leon

especial dificultad, independientemente de si el centro desde
el cual se concursa tiene o no tal clasificacién”. Tras consul-
tar esta instruccion con la propia Consejeria de Educacién,
nos aclaran que se baremari el dificil desempefio con “efecto
mochila”, es decir, de todos los destinos con dificil desem-
pefio en los que se haya estado, al igual que ocurre, por
ejemplo, con la puntuacién por desempefiar un cargo direc-
tivo, que no se pierde al concursar de un destino a otro.

ANPE Castilla y Ledn denuncia la falta de avances en la negociacion con la Consejeria

ANPE Castilla y Ledn, junto con las otras cuatro organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial,

caltfica de negativo este segundo trimestre, ante la falta de acuerdos con la Consejeria en temas tan urgentes como las
condiciones sociolaborales de los docentes, las oposiciones de este verano o la vacunacién contra la Covid-19.

A finales de diciembre de 2020, se acordé establecer un calen-
dario de negociacién de mejora de las condiciones sociolabo-
rales del profesorado de la educacién publica de nuestra
Comunidad. Desde ANPE CYL la prioridad en este punto era
la bajada de ratios y del horario lectivo del profesorado. Sin
embargo, durante este trimestre, las reuniones solo han abor-
dado cuestiones ordinarias, como son las convocatorias anuales
en las que apenas tienen cabida las reivindicaciones sindicales.
Ante esa situacidn, se ha reclamado de modo insistente una ne-
gociacion, pero tales peticiones no han dado frutos.

Otro aspecto crucial es la regulacion del desarrollo de las opo-
siciones de Secundaria y Otros Cuerpos que comenzardn en
junio de 2021, ya que es una situacién insélita el que tales pro-
cesos se vayan a llevar a cabo en un escenario de pandemia.
Desde ANPE CYL hemos mostrado nuestra consternacién
porque ain no exista ningin protocolo al respecto y reclama-
mos que se desarrollen con las méximas garantias de seguridad
y transparencia.

Sin embargo, quizd el punto mds grave, dada la trascendencia
que tiene, es la inexistencia de un calendario de vacunacion.
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Las cinco organizaciones sindicales nos dirigimos el pasado 8
de marzo a la directora general de Salud Publica preguntando
por este hecho, pero seguimos sin respuesta. Durante estos me-
ses, no hemos recibido ningtin tipo de informacién sobre
c6mo, dénde o cudndo se iba a desarrollar la vacunacién y he-
mos observado, con estupor, cémo, desde alguna provincia, se
ha convocado al profesorado con precipitacién, sin ningin
aviso previo, ni alternativa posible. La Administracién tam-
poco responde a cuestiones fundamentales como qué sucede

con los docentes mayores de 55 afos (un porcentaje muy ele-
vado en nuestra Comunidad), llevando a situaciones paradé-
jicas como el hecho de que, en un mismo centro, una parte
del profesorado esté vacunado y otra, los més vulnerables, no.

Desde ANPE CYL consideramos que toda esta falta de in-
formacioén y negociacién es inadmisible: los docentes de
Castilla y Le6n merecen una respuesta a la altura del es-
fuerzo que est4n realizando.

Presentado el calendario escolar para el curso 2021-22

La Consejeria ha presentado el calendario
para el curso 2020-21 de los centros docen-
tes de ensefianzas no universitarias de
Castilla y Leén. En dicho calendario se re-
coge que las actividades docentes, con ca-
rdcter general, comenzardn el dia 1 de sep-
tiembre 2021 y finalizardn el dia 30 de ju-
nio de 2022. De este modo, la fecha de

Ty casTiLa ¥ LndN

\/RE(UP[RAUON DE LA JORNADA

entre el 6y el 18 de abril. También serdn
festivos los dfas 12 de octubre, 1 de no-
viembre y 6y 8 de diciembre de 2020, asi
como los correspondientes dias que el ca-
lendario de fiestas laborales de 4mbito de
la Comunidad establezca para el 2022.

Tampoco serdn lectivos el Dia del do-

inicio de las clases serd el 10 de septiem- REDUCIDA EN EL MES DE cente (11 de octubre)., el .7, de diFiembre
bre para los alumnos de Primaria, Infantil, SEPTIEMBRE EN ['. INFANTIL Y E (Puente d e la Constitucién), ni las co-
Educacién especial, Transicién a la vida PRIMARIA EL PROXIMO CURSO rrespondientes fiestas de Carnaval, esto
adulta y de Educacién Secundaria que es- ESCOLAR 2021/22 ¢s, 28 de febreroy 1 de marzo.

tudian en centros de Primaria. Por su parte,

serd el 15 de septiembre la fecha de comienzo para los centros
de Ensefianza Secundaria y Bachillerato; mientras que los
Ciclos hardn lo propio el 20 y el 27 de dicho mes. Las ense-
flanzas artisticas y deportivas en cualquiera de sus niveles co-
menzardn el 4 de octubre y la Ensefanza de idiomas, el 13.

En lo relativo a las vacaciones de Navidad, estas se establecen
entre el miéreoles 22 de diciembre y el 10 de enero; mientras
que las festividades de Semana Santa estarin comprendidas

Las clases terminardn el 23 de junio,
salvo en los ultimos cursos de Bachillerato o Ciclos Superiores,
en ambas etapas completas en su modalidad a distancia y en
las ensefianzas de idiomas, cuya finalizacién serd el 3 de junio.

Pero, sin duda, el cambio mas importante conseguido es
la recuperacién de la jornada reducida en el mes de sep-
tiembre para los maestros de Educacion Primaria e Infantil
por el que ANPE CYL llevaba luchando los dltimos afios.

ANPE CASTILLA Y LEON
IV CERTAMEN DE RELATOS BREVES

ANPE CyL

Aprobada la subida
salarial
en Castilla y Leon

w\ﬁ"‘wﬁm
Tras diversas reuniones, el 10 de marzo ha
sido aprobada en el Consejo de Funcién
Publica de Castilla y Ledn la subida salarial
del 0,9% para todos los funcionarios de
nuestra comunidad.

Este incremento tendra efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2021.

Desde ANPE CYL creemos insuficiente tal
aumento y seguiremos reivindicando para
recuperar todo lo perdido desde el ano
2010.
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convoca el IV
Concurso de
Relatos Breves

TEMA: Vendran tiempos mejores
ANPE Castilla y Ledn PLAZO DE ENTREGA HASTA EL 31 DE MAYD ANPE Soria
ENTREGA DE RELATOS EN :

C/Pasion 13, 5"B C/Puertas de Prd 12, 1°D

47001 Valladolid 42002 Soria
Primer Premio;: 300€ Relato mds original
Segundo Premio: 200€ Relato mejor expresion
Tercer Premio: 100€ Relato mis conmovedor y emotivo



: Comunidad Valenciana

Autonomias .

ANPE exige respeto a las decisiones de evaluacion, promocion y titulacion que

adopte el profesorado

ANPE ha rechazado el documento que impone a los docentes de la Comunidad Valenciana modificaciones sobre estos aspectos

La Conselleria ha presentado en Mesa Sectorial una resolu-
cién en la que dicta instrucciones para adaptar el curriculo,
las programaciones diddcticas y los criterios de evaluacién,
promocién vy titulacién durante el curso 2020-2021 ante la
situacién ocasionada por la COVID-19. El aspecto mds des-
tacado de esta norma es la imposicién de la promocién au-
tomdtica y titulacién en todas las ensefianzas independiente-
mente del nimero de dreas, materias o médulos formativos
no superados.

ANPE ha rechazado esta propuesta por considerarla, injusti-
ficada, ya que la Conselleria durante el curso ha hecho gala de
normalidad pedagégica en los grupos, inoportuna, ya que el
profesorado adapté sus programaciones y evaluaciones para
este curso siguiendo ya las instrucciones y orientaciones de la
Conselleria, impositiva, ya que la Conselleria se ampara en un
Real Decreto que deja libertad para dictar este tipo de medidas,

ademds de no dar la oportunidad a los docentes de aplicarlas
de manera voluntaria, improcedente, ya que no responde a
ninguna demanda de los sectores de la comunidad educativa,
e intencionada, ya que enmascarard los verdaderos resultados
académicos de este curso al imponer la promocién automdtica
en todos los niveles.

A demis de todo esto, el documento incluye medidas para el
préximo curso 2021-2022. ANPE considera completamente
desproporcionado e incongruente el dictar unas medidas que
ya se tomaron de manera unilateral el pasado curso debido a
su final atipico. En ese sentido, ANPE rechaza que se man-
tenga la obligatoriedad de impartir dmbitos en 1° ESO y la
posibilidad de ampliarlo a 2° ESO. Ambas son medidas que
deberian corresponder a la decisién de los centros docentes
dentro de su autonomia pedagdgica y en base a un proyecto
elaborado y respaldado por sus claustros.

ANPE pide la retirada del decreto de organizacion de la orientacion educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano

Exige una reflexion profunda y sosegada sobre el modelo organizacion de orientacion educativa y profesional que,
partiendo de un estudio riguroso del actual, mejor responda al paradigma de inclusion educativa

El decreto propuesto por la Conselleria, implica el desmante-
lamiento de los SPEs pese a que puede desarrollarse perfecta-
mente con el actual modelo de estos centros, reforzando su ac-
tual estructura. ANPE considera que ninguna de las nuevas
medidas del decreto es incompatible con este cambio funda-
mental que introduce. Ademds, el desmantelamiento de los
SPEs, supondria un cambio radical que no ha sido evaluado
ni avalado por ningtin estudio y que va en contra de la opinién
de psicélogos, pedagogos y psicopedagogos, trabajadores so-
ciales y otros expertos en el campo.

La aplicacién de este modelo organizativo modifica las condi-
ciones laborales del profesorado en cuanto a funciones, hora-
rios y retribuciones, suponiendo un agravio comparativo entre
compafieros del mismo cuerpo y deja mds dudas que certezas.

Ademis, no tiene en cuenta la orientacién educativa y profe-
sional de los centros de ensenanza de Régimen Especial.
Consideramos que, a la hora de redefinir el modelo de orien-
tacién educativa, se deberfa incluir el departamento de orien-
tacién educativa y profesional en los centros que imparten en-
sefianzas de régimen especial, especialmente si lo que con ello
se persigue es garantizar la coherencia de las actuaciones orien-
tadoras a lo largo de todas las etapas educativas

.
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Desde ANPE seguimos reivindicando la permanencia y mejora
de los equipos de profesionales de los SPEs, puesto que su fun-
cionamiento durante mds de 30 afios ha demostrado que re-
presentan y suponen una visién de conjunto de la inclusién
en las aulas y del sistema educativo en general, ademds de con-
siderar que serfa un gran error perder el factor multidisciplinar

-

k i
—_—
T
que rep resentan.
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ANPE ha exigido que se evalte rigurosamente la aplicacién
del modelo de inclusién previamente a cualquier cambio y que
se tenga en cuenta la calidad del trabajo de equipo multidis-
ciplinar que realizan los SPEs. Es indispensable valorar, entre
otras caracteristicas, la amplia visién objetiva y unificada en
criterios a la hora de atender las necesidades del alumnado.
También valorar su funcién de asesoramiento como principal
motor de difusién de los cambios normativos, asi como su la-
bor como generadores de la mayor parte de propuestas prac-
ticas para articular los protocolos, asegurando actuaciones co-
ordinadas, vertebradas y dinamizadas, dirigidas a todas las eta-
pas del sistema educativo, desde una perspectiva sistémica e
interdisciplinaria, principio en el que se basa que el modelo de
inclusién y de equidad educativa de esta Conselleria.

ANPE exige que la insuficiente subida
salarial del 0.9 % se pague en cada
nomina del 2021

El profesorado ya sufrié el lamentable retraso de 12 meses
en la aplicacion de la insuficiente subida salarial del 2%
de 2020

El exiguo incremento del 0.9% en las néminas de los docentes
para este afio 2021, no puede demorarse nuevamente de nin-
guna manera, teniendo en cuenta que la gran pérdida del po-
der adquisitivo desde 2010 alcanza ya alrededor del 21%.

Tanto en la némina de enero como en la de febrero, ya no se
ha aplicado esta subida.

Hay que recordar que el fuerte recorte salarial sufrido por los
empleados publicos en 2010, fue mucho mayor para el profe-
sorado, siendo en aquel momento en la mayoria de los cuerpos
docentes del 7% mientras que para otros colectivos publicos
fue inferior al 1%. Dicho recorte repercuti, y ain perdura,
fundamentalmente en las pagas extraordinarias, las cuales justo
antes de ese recorte, llegaron a ser dobles por primera vez para
el profesorado y desde ese momento se vieron mermadas en
torno a un 30%.

Todo ello, se agrava todavia mds por la ausencia de una apuesta
clara de la Administracién Valenciana para compensar esta pér-
dida adquisitiva mediante el aumento de los complementos
autondémicos, justo en esta época de pandemia en el que el pro-
fesorado ha tenido y estd teniendo que poner recursos econé-
micos de sus bolsillos para garantizar la ensefianza online y su
seguridad sanitaria.

ANPE exige la actualizacién de las néminas en el mes de
marzo, con los aumentos correspondientes y recuerda a la ad-
ministracién que los gastos no se retrasan 12 meses, que son
los que hemos tenido que esperar los docentes para ver incre-
mentadas nuestras néminas el pasado afio.
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Resulta ademds incongruente, que este decreto no fuera pro-
puesto por la Conselleria como tema de negociacién para este
curso. Incluso la Administracién incluyé en el calendario de
negociacién tratar en el préximo mes de mayo las instrucciones
de funcionamiento de los SPEs para el curso 2021-2022.

Por todo ello, ANPE ha pedido la retirada de este proyecto de
decreto para que pueda ser consensuado con los principales
agentes implicados en el desarrollo del modelo de inclusién.

A pesar de los argumentos presentados y las propuestas de me-
jora, la Conselleria sigue creyendo en las supuestas ventajas
que conllevaria la aplicacién de su Decreto.

Ya disponibles en la zona de
afiliados de nuestra web las nuevas
guias de interés
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Oposiciones 2020/21 — ANPE Galicia exige a la Conselleria instrucciones claras y
precisas para afrontar la realizacion de los procesos selectivos con la mayor garantia

de seguridad y salud posible

La Conselleria debe aclarar, lo antes posible, las medidas de
garantia de la salud de los y las aspirantes y de los miembros
de los tribunales que tiene pensado instaurar para la celebra-
cién de los procesos selectivos que deben tener lugar, si la si-
tuacidn sanitaria derivada de la pandemia lo permite, en el mes
de junio de 2021. Para ANPE Galicia deben quedar perfecta-
mente claros aspectos como son la organizacién de los tiempos
y los espacios, las medidas y materiales de proteccién que se
van a emplear, cémo se van a gestionar los hipotéticos casos

de aspirantes positivos o en cuarentena por causa del COVID-
19 y otras muchas cuestiones de indole organizativa que per-
mitan garantizar la celebracién de unas oposiciones lo mis se-
guras posible dentro de la situacién extraordinaria provocada
por la pandemia. Consideramos que dichas medidas deben ser
conocidas por los aspirantes con antelacién suficiente para, de
este modo, contribuir a una mejor organizacién y a una dis-
minucién de la sensacién de inseguridad dentro del colectivo
opositor.

ANPE Galicia mantiene una reunidn con el Secretario General de Educacion y

Formacion Profesional, José Luis Mira

En dicha reunién le trasladamos las
preocupaciones de ANPE Galicia por
las dudas y problemas que plantea la
consideracién de cuerpo a extinguir
de los Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional tras la entrada en vi-
gor de la LOMLOE el pasado dia 19

de enero.

Solicitamos expresamente, tal y como
ya hicimos con anterioridad a través
de sendos escritos, la convocatoria de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de Interinos y de la Mesa Sectorial
de Educacién para abordar la cuestién de cémo van a quedar
configuradas las listas de interinidades y sustituciones de las
especialidades del cuerpo a extinguir teniendo en cuenta que
el Ministerio establece que es una cuestién de 4mbito autondé-
mico. Asi mismo le trasladamos la preocupacién por la situa-
cién en la que pueden quedar los aspirantes que superen los
procesos selectivos convocados por la Orden del 24 de febrero

de 2020 en especialidades del Cuerpo de Pro-

fesores Técnicos de Formacién Profesional.

En otro orden de cosas y tras los constantes ru-
mores de transformacién de IES en Centros
Integrados de Formacién Profesional, desde
ANPE Galicia le demandamos al Secretario
General que se hiciesen publicas las intenciones
de la Conselleria a este respecto y que aclaren la
situacion en la que queda el profesorado del
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
de los centros afectados y el alumnado de los mismos.

También le demandamos la retirada de las vacantes provisio-
nales del cuerpo de PES en los centros afectados dentro del
Concurso de Traslados para minimizar de esta manera la re-
percusién en el profesorado de dichos centros. Esperamos y
pedimos la transparencia que le falt6 a la Administracién Edu-
cativa en anteriores transformaciones de centros en Centros
Integrados de Formacién Profesional.

ANPE Galicia gestiona el reconocimiento del servicio en centros de dificil desempeiio

en el concurso de traslados

Dos sentencias del Tribunal Supremo instan a las Administra-
ciones Educativas a baremar en el Concurso General de
Traslados el tiempo que los funcionarios de carrera trabajasen
en puestos de especial dificultad al margen de sea un puesto de
trabajo distinto desde el que se concursa. Esta nueva interpre-
tacion ya estd vigente en alguna Comunidad Auténoma, como
es el caso de Castilla La Mancha, donde se originé el proceso.

ANPE Galicia realiza las gestiones oportunas en la Conselleria
para que la puntuacién por prestar servicios en centros de dificil
desempeio cuente en el baremo del concurso de traslados inde-
pendientemente de que se concurse desde este tipo de centros.
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ANPE Galicia consigue que los cribados que esta realizando el SERGAS incluyan al
profesorado de Muface con asistencia sanitaria prestada por entidades privadas

Fruto de los escritos presentados en el mes de Febrero y diri-
gidos a la Consellerfa de Sanidad y a la de Educacién, ésta ul-
timo envi6 el listado de mutualistas con asistencia sanitaria
prestada por entidades privadas al SERGAS para ser incluidos
en los cribados selectivos que se estdn llevando a cabo en dis-
tintas localidades de nuestra Comunidad. ANPE Galicia cons-
tata problemas puntuales en determinadas localidades de las
provincias de A Corufia y Ourense que podrén ser soluciona-
das poniéndose en contacto con la Jefatura Territorial corres-
pondiente.

Asi mismo, ANPE Galicia demandard que los test de saliva
que se estdn haciendo en las farmacias de Vigo y Pontevedra
incluyan también a los mutualistas de MUFACE que tengan

subscrita su prestacién de servicios de asistencia sanitaria con
las entidades privadas.

En relacién con la prestacién de servicios de asistencia sanita-
ria, ANPE Galicia también ha demandado la firma del conve-
nio de colaboracién entre MUFACE y el SERGAS para la
prestaciéon de servicios sanitarios en el 4mbito rural y que, a
estas alturas del afo, estd todavia sin firmar a diferencia de lo
que ocurria en afos anteriores donde se firmaba la prérroga
de dicho convenio en los primeros dias del mes de enero.
Consideramos vital para una Comunidad Auténoma como la
nuestra, eminentemente rural, la firma de dicho convenio que
garantice la prestacion de servicios sanitarios de calidad para
los mutualistas de MUFACE con residencia en el rural gallego.

ANPE Galicia demanda conocer las implicaciones de la aprobacion de la LOMLOE en
cuestiones organizativas de los centros educativos

La entrada en vigor de la LOMLOE supone, tal y como esta-
blece la disposicién final quinta, la aplicacién de las modifica-
ciones relativas a la participacién y competencias del Consejo
Escolar, Claustro y direccién y, asi mismo, modificaciones en
la seleccién de la direccién de los centros publicos. ANPE

Galicia exige conocer el alcance de dichas modificaciones y la
calendarizacién de las mismas. Asi mismo solicitamos a la
Consellerfa de Educacién una aclaracién sobre si serd necesaria
o no la realizacién del Curso de Funcién Directiva para poder
acceder a la direccién de un centro publico.

Sesiones informativas presenciales y telematica sobre la situacion del acceso al
cuerpo de catedraticos de misica y artes escénicas en Galicia

Una vez se ha conocido la publi- = '
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cacién de la sentencia que supone | #

la resolucién firme de uno de los | o
recursos judiciales presentados
contra la dltima convocatoria del
proceso de acceso a Cdtedras de
Musica y Artes Escénicas desde
ANPE Galicia se han mantenido
reuniones presenciales

como telemdticas con el colectivo

tanto

afectado para informar de la situa-
cién actual del proceso y de las
posibles repercusiones futuras que
dicha sentencia puede traer.
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proceso (que se realizé en Galicia
siguiendo el modelo de Concurso

de Méritos).

Tanto en las sesiones informati-
vas presenciales como en la tele-
mdtica (que despertaron, como
deciamos, un gran interés dentro
del colectivo afectado) sirvieron
para informar de las posibles re-
percusiones que dicha sentencia
puede tener tanto en los actual-
mente nombrados catedréticos

como en los posibles afectados y

De esta forma se celebraron reuniones presenciales en los
Conservatorios Superiores de Musica de A Corufia y de Vigo
que contaron con una nutrida representacién de profesorado.

Asi mismo, el pasado viernes 12 de marzo, y utilizando la pla-
taforma digital Cisco Webex, ANPE Galicia celebré una sesién
informativa telemdtica enfocada también al profesorado de di-
cho cuerpo de restantes conservatorios para informarles de la
situacién actual del proceso tras la dltima sentencia reciente-
mente hecha publica y que anula una de las bases de dicho
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en la elaboracién de listas de in-
terinidades y sustituciones dentro de dicho cuerpo de catedrd-
ticos. Asi mismo, desde ANPE Galicia también se informé al
colectivo sobre los otros 3 procesos judiciales abiertos en ese
proceso y que estdn todavia pendientes de resolucién judicial
firme por lo que emplazamos de nuevo al colectivo para futuras
sesiones informativas en tanto en cuanto se vayan teniendo
mds noticias sobre la repercusién de la resolucién judicial firme
reciente o sobre las posibles resoluciones de los recursos no re-
sueltos.



: Ceuta

Nueva Directora Provincial,
misma desorganizacion

El cobro de néminas se convierte en una loterfa. A finales de
enero, tras estar descabezada la Direccién Provincial tan solo
un mes, y acercdndose el Carnaval, se nombra a la nueva
Directora Provincial del MEFP en Ceuta, D2. Yolanda
Rodriguez Garcfa. Llega con la intencién de reducir la brecha
en los resultados académicos y convertir Ceuta en la “ciudad
de la Formacién Profesional”. Sin embargo la Direccién
Provincial sigue desmantelada, sin personal para cubrir sus fun-
ciones minimas, los que quedan estdn pendientes de obtener
traslados. Especialmente sangrante es la situacién en el
Departamento de Néminas, que se traduce en numerosos do-
centes que no reciben sus complementos, y algunos que ni si-
quiera han cobrado. La Junta de Personal Docente a instancias
de ANPE tuvo que sacar un duro comunicado al respecto aun-
que las declaraciones de su presidente, dia tras otro, son exce-
sivamente complacientes con la Directora Provincial y su
equipo de asesores. La negociacién de las plazas a convocar en
las préximas oposiciones fue dura, inicialmente el Ministerio
se negaba a mantener el compromiso de convocar al menos las
especialidades y nimero de plazas que se contemplaban para
la oposicién aplazada del curso pasado. Finalmente a través del
Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla se les pudo convencer y
se volvieron a afadir las de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional que habian suprimido. ANPE Ceuta defendi en
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La Junta de Personal Docente denuncia haber
llegado "al limite" por el "abandono" del MEFP

e

TE MERECES
UN APLAUSO
Ayer, hoy y mafian

SANPECONLIgD

Los docentes advierten que

tomaran "cuantas acciones ::rﬁ?nie::: :‘i:i::ei;: ;lara
sean precisas” si no se

solucionan los problemas una igualdad laboral plena
administrativosenla

Direccién Provincial

todo momento la convocatoria del nimero madximo de plazas
y especialidades, hubiesen sido convocadas el curso pasado o
no, pese a estar justificada la inclusién de hasta tres plazas de
Filosofia, la oposicién de UGT dio al traste con esta solicitud.

Covid, Oferta de empleo y un futuro incierto

En el articulo de este mes no podemos pasar de dedicarle unas
lineas a esta pandemia que sin duda ha marcado este curso es-
colar. Ya desde marzo de 2020 desde ANPE Melilla, en previ-
sién de lo que se podia esperar, se pidié a las autoridades per-
tinentes que se articularan todas las medidas necesarias para
evitar un principio de curso convulso, con medidas improvi-
sadas, que pudieran incidir de manera muy dafiina en el tra-
bajo de los docentes y en la educacién de nuestros alumnos y

alumnas. Nos encontramos ya finalizando el segundo trimestre
del curso y sin duda, éste va a dejar un vacio muy importante
en competencias y conocimientos adquiridos, en primer lugar
por las limitaciones horarias con grupos y clases divididas por
horas o por dias y en segundo, por una gran improvisacién que
ha hecho desaparecer de un plumazo o dejar muy mermadas
a asignaturas y materias como la educacién fisica, la musica,
la pléstica, etc.

Para esto hay que tener articuladas medidas que garanticen la
recuperacién de todo lo perdido, de cara a préximos cursos.
En nuestra ciudad son muchos los afios que se llevan denun-
ciado las ratios insufribles que perjudican a la educacién y este
afo ha caido por su propio peso. No ha habido lugares para
desdoblar y garantizar la educacién normalizada y si no pasa
nada, seguird asi durante anos, ya que Melilla cuenta con in-
fraestructuras muy mermadas, tanto en instalaciones como en
edificaciones, y no parece que se vaya a solucionar en un breve
espacio de tiempo.
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Por otro lado y ya llegando a abril, seguimos sin una convo-
catoria oficial de plazas para la OPE de este afio, y aunque se
han dado a conocer los datos, somos otra vez el territorio que
mds va a tener en vilo a sus opositores en cuanto a saber el ni-
mero de plazas y especialidades que se convocaran este curso.
Las previsiones apuntan a 120 plazas, repartidas de la siguiente
manera: Secundaria (96), Formacién Profesional (13), EOI(5),
Escuela de Artes(5), Maestro de Taller(1).*

Desde ANPE Melilla es una peticién que resulta ya cansina,
el pedir al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
que tome las riendas y sirva de punta de lanza a las demds co-
munidades auténomas en legislacién, convocatorias, etc., que
hagan que los tinicos territorios en el que posee competencias

: La Rioja
Vacunacion a docentes

El pasado lunes 8 de marzo se inicié en La Rioja la vacunacién
con la primera dosis para el grupo 6, al que pertenecen los pro-
fesores que se hallan en docencia directa. La vacunacién por
tercios en cada centro garantiza paliar el impacto de ausencias
en el caso de efectos secundarios. En los CRA y Escuelas
Infantiles se priorizard la vacunacién en viernes tarde o, in-
cluso, sabado.

Los puntos de vacunacién son el Hospital San Pedro (HSP)
de Logrofio y la Fundacién Hospital Calahorra (FHC), cada
uno con su propia disponibilidad diaria, mafana y tarde, segtin
se indique desde el Servicio de Epidemiologia y Prevencién
Sanitaria de la Consejerfa de Salud.

El grueso de la vacunacién se hace con dosis de Astra-Zeneca,
incluidos los nacidos durante 1966. Los mayores de 55 afios
se vacunardn con Pfizer o Moderna, pero, debido al escaso su-
ministro de estos laboratorios, tendrdn que esperar a que se va-
cune primero al grupo de mayores de 80 afos.

Los docentes de baja, excedencia o permisos se vacunardn
cuando se reincorporen al centro, avisando previamente a su

Calendario escolar 2021-2022

El pasado 12 de marzo se convocé a los sindicatos docentes a
una reunién informativa a fin de comunicarles tres supuestos
de calendario escolar para el préximo curso 2021-2022, de los
cuales, uno no modificaba apenas nada y los otros dos elimi-
naban los dias no lectivos de la semana de Pascua y los repar-
tian en descansos previos en febrero o marzo, creando una se-
mana blanca. En dicha reunidn, el Director General de
Gestién Educativa y el Director General de Innovacién
Educativa informaron de su intencién de reequilibrar la carga
lectiva de los dos dltimos trimestres del curso, dadas las fechas

tardfas de la Semana Santa en 2022. La situacién era bastante

sean los que sirvan de referencia a los demds y no vayan siem-

pre a remolque. Seguimos en ello.

De cara al futuro y al nuevo curso escolar no sabemos lo que
pasard. Si pedimos que pase lo que pase, se mantenga el cupo
ampliado por el COVID como, al menos, una medida que
sirva para paliar las deficiencias en infraestructuras, y que se
busquen otros espacios alternativos para poder volver a un ho-
rario normalizado que permita a los docentes trabajar en unas
minimas condiciones satisfactorias, a los alumnos conseguir
todos los objetivos y competencias que estdn establecidos por
ley, y a las familias recuperar una conciliacién que en algunos

casos ha resultado dificilisima y traumadtica.

coordinador COVID. Las personas embarazadas, con lactan-
cia, cdncer activo y COVID ya superado no serdn vacunadas
de momento, pero breve se dardn indicaciones para ellos.

Estaba previsto que la vacunacién se completara en quince
dias, pero el Ministerio de Sanidad suspendié el pasado 15 de
marzo el uso de la vacuna de Astra-Zeneca hasta que se com-
probara su seguridad. Quienes ya habian sido vacunados y tu-
vieran efectos secundarios deberd ponerse en contacto con su
médico de cabecera. Ademds, desde Rioja-Salud se informard
en su momento a los docentes que quedan por vacunar y a
quienes se deba administrar la segunda dosis. Se puede obtener
mds informacién de los responsables COVID en cada centro
y en la web hetps:/fwww.riojasalud.es/

inusitada, ya que la Consejerfa siempre elabora este calendario
con sus criterios, sin contar con negociacién ni parecer de sin-
dicatos docentes, sino que, junto con otros representantes de
la comunidad escolar (como asociaciones de padres, o directi-
vas de centros), se nos informaba en junio y se recibian suge-
rencias que posteriormente la Consejerfa aceptaba o no.

Cudl no fue nuestra sorpresa cuando en esta reunién se nos pi-
dié parecer, a pesar de que no se admitia Mesa Técnica alguna
como representantes del profesorado, sintiéndonos impoten-
tes para pronunciarnos ante un tema sobre el que la
Consejeria no admite negociacion sindical.



Ante el riesgo de hacer variaciones puntuales que no respondan

a un criterio fundamentado, ANPE manifesté la necesidad
primordial de que se aborde el disefio del calendario con
criterios globales y fundamentalmente pedagoégicos, aun-
que también se tengan en cuenta aspectos de conciliacion fa-
miliar. Por ello, se hace necesario un estudio con vocacién
de permanencia que evite que la escolarizacién se convierta
en moneda de cambio para otros intereses no escolares. Las
reformas educativas de los tltimos treinta afios han ido des-
virtuando un calendario que ya no se ajusta a las nuevas etapas
y necesidades educativas, por lo que ANPE ve insuficiente
cualquier cambio parcial o que sélo afecte a un curso, a pesar

: Comunidad de Madrid
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de su trascendencia, e insiste en la importancia de respetar cri-
terios pedagdgicos, en tener en cuenta las caracteristicas de
cada etapa educativa y que el calendario escolar se estables,
consensuado y razonable.

Insistimos: el calendario escolar nunca se ha negociado con
los sindicatos ni se tiene intencién de negociar por parte
de la Consejeria, aunque lo hemos pedido repetidamente.
Mayor asombro nos causé la posterior nota de prensa emi-
tida por Educacién en que se afirmaba que habia abierto
el debate con los sindicatos tras una “reunién de trabajo” en
que les habfa ofrecido varias opciones y que harfa una nueva
propuesta con las sugerencias hechas, de entre las que parecia
aceptar que el periodo no lectivo fuera la Semana Santa com-
pleta, como en la mayorfa de Comunidades Auténomas, y que
se colocaria el resto de dfas en un descanso previo coincidiendo
con el final de la segunda evaluacién. Al cierre de esta edicién
no ha llegado en el plazo prometido la nueva propuesta.

Por todo ello, ANPE muestra su indignacién, ya que la
Consejeria convierte a los sindicatos docentes en chivo ex-
piatorio al descargarse de la responsabilidad de asumir los
cambios que se propone hacer, pues los presenta como
miembros de un debate que, en realidad, no existe, a la vez
que les niega toda capacidad negociadora.

ANPE-Madrid rechaza rotundamente la ampliacion del calendario escolar

ANPE-Madyid reitera su rotunda oposicion al nuevo anuncio de extender el calendario escolar, en este caso ante la
eventual declaracion del dia electoral 4 de mayo como no lectivo.

ANPE-Madrid ya ha manifestado su disconformidad con el
anuncio realizado por la Administracién madrilena en el mes
de enero, respecto a ampliar el calendario escolar en ocasién
de la tormenta Filomena mediante la adicién de dias al final
del curso, y la reitera ante otra posible extensién por causa del
acto electoral del martes 4 de mayo.

ANPE-Madrid considera improcedentes estas sucesivas modi-
ficaciones eventuales del calendario. En particular, respecto al
temporal Filomena, recordamos que el servicio educativo se
siguié prestando telemdticamente desde el 11 de enero. Por
tanto, no consideramos justificado afiadir dias lectivos al final
del curso, ya que se trataba de una situacién similar a la plan-
teada durante el confinamiento de 2020.

Asimismo, la Administracién ha reconocido reiteradamente la
eficiencia y profesionalidad de los docentes, y la gran labor que
estdn llevando a cabo desde el curso pasado, algo que contrasta
con estas continuas referencias a posibles extensiones del ca-
lendario escolar.

Al parecer, no se estd tomando en cuenta que la elaboracién
del calendario escolar es un proceso anual, que se realiza con
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la participacién de los legitimos representantes del profesorado,
y su contenido se fija al finalizar el curso anterior. Por tanto,
no debe modificarse a golpe de telediario, sin analizar las con-
secuencias que esto pueda tener. Ha de recordarse, una vez
mds, el cardcter educativo, no asistencial, de los centros y que
la labor del profesorado no se limita a las horas lectivas, pues
incluye otras muchas tareas que se realizan paralelamente a esta
actividad.

Sin embargo, nuevamente se pretende cargar sobre los hom-
bros de los equipos directivos y el profesorado el peso de una
incidencia imprevista y ajena a su voluntad y a su labor. Para
los docentes, este tipo de manifestaciones implica un menos-
precio del trabajo que llevan haciendo desde hace ya un afio,
sin escatimar tiempo ni esfuerzo para sortear las dificultades
que plantea la adaptacién a unas circunstancias tan diferentes
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y sin contar con las herramientas ni los recursos necesarios para
llevarlo a cabo.

ANPE-Madrid considera que este inesperado anuncio de otra
eventual modificacion del calendario, enmarcado en una emer-
gencia sanitaria ain lejos de resolverse, no es acertado ni razo-
nable en las actuales circunstancias, entre otras razones porque
atenta contra la estabilidad y la seguridad imprescindibles para
el desempefio de la actividad docente y, por ende, contra la ca-
lidad de la educacién.

ANPE-Madrid insiste en la manifiesta y probada disposi-
cién y profesionalidad de los docentes de la ensenanza pa-
blica madrilefa para hacer frente a adversidades, con el fin
de mantener el servicio educativo. Pero esto no implica la
aceptacién de imposiciones unilaterales de esta indole. Por
tanto, exige a la Consejeria de Educacién el cese de anun-
cios tan inquietantes para el profesorado y los equipos di-
rectivos, cuyas consecuencias pueden ser, ademas de la des-
confianza en las autoridades, la puesta en marcha de ac-
ciones mas contundentes.

Propuestas de ANPE-Madrid para el Informe 2020 del Consejo Escolar

De las 23 enmiendas y propuestas de mejora del sistema educativo presentadas, solo 11 fueron aprobadas

ANPE-Madrid presentd, en la sesién plenaria del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid celebrada el 16 de di-
ciembre, 23 enmiendas y propuestas de mejora del sistema
educativo, de las cuales solo 11 fueron aprobadas por la ma-
yorfa de los consejeros, para su incorporacién al Informe 2020
sobre el sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Destacamos por su interés las propuestas de mejora del sistema
educativo presentadas y aprobadas:

1. Proteccién y fomento de la estabilidad y continuidad de
los Centros de Educacién Especial.

2. Aumento de unidades publicas en primer ciclo de
Educacién Infantil.

3. Fomento del Grado Medio de Formacién Profesional en la
red publica.

4. Impulso de la Formacién Profesional de Grado Superior
en centros publicos.

5. Mejora de las condiciones laborales de los directores de cen-
tros y equiparacion.

6. Aumento del nimero de plazas y convocatorias del curso
de formacién inicial para directores de centros publicos.

7. Mejora del servicio de atencién a los equipos directivos y
los docentes.

8. Colaboracién en el logro de acuerdos y el desarrollo de nor-
mativas de cooperacién con las administraciones locales
para mejorar la utilizacién de espacios alternativos.

Asimismo, ANPE-Madrid ha presentado las siguientes pro-
puestas de mejora del sistema educativo, que inexplicable-
mente fueron rechazadas por el Pleno del Consejo Escolar:

1. Aumento del gasto publico por alumno en la Comunidad
de Madrid.

2. Desarrollo de legislacién autonémica que regule la atencién
a la diversidad.

3. Inclusién de las Organizaciones Sindicales de la Mesa
Sectorial de Educacién en el Servicio de Apoyo a la
Escolarizacién.

4. Inclusién del servicio de Enfermerfa Escolar en todos los
centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid.
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. Reduccién del horario lectivo del profesorado.
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. Equiparacién salarial docente.
7. Convocatorias peridédicas de Oposiciones al Cuerpo de
Catedréticos.
8. Actualizar la normativa que regula la Comisién de selec-
cién de directores.
9. Reconocimiento y mejora de la funcién tutorial.
10. Incremento del nimero de inspectores de Educacién en
la Comunidad de Madrid.
11. Ampliacién de la oferta formativa de todos los niveles im-
partidos en Escuelas Oficiales de Idiomas.
12. Aplicacién de las pruebas de evaluacién externa por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Si bien ANPE-Madrid valora positivamente que 11 de sus 23
enmiendas y propuestas de mejora del sistema educativo hayan
contado con la aprobacién de la mayoria absoluta del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, manifiesta su sorpresa
ante el rechazo de numerosas propuestas, que recogen reivin-
dicaciones legitimas del profesorado, por parte del Pleno del
Consejo Escolar, integrado, entre otros, por representantes de
la Administracién, asociaciones de padres y de alumnos, y or-
ganizaciones sindicales de la ensefianza publica y privada.

ANPE-Madrid espera que las propuestas aprobadas sean im-
plementadas lo antes posible e insta a la Administracién edu-
cativa regional a tomar en consideracién las que han sido re-
chazadas, pues su puesta en marcha redundaria en beneficio
de la educacién madrilefia y sus docentes.



Concurso General de Traslados
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Sentencias del Tribunal Supremo sobre centros de especial dificultad

Recientemente, el Tribunal Supremo ha emitido dos sentencias relativas a la interpretacion del apartado 1.1.3 del baremo
del Concurso General de Traslados, que establece la puntuacion por el tiempo trabajado en un puesto o centro que tenga la

calificacion de especial dificultad.

La interpretacién del Tribunal Supremo,
que sienta jurisprudencia, es que se deben
valorar todos los afios en los que, como

@) ANPE-Madrid
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dificultad, independientemente de si el
centro desde el cual se concursa tiene o no
tal calificacién.

funcionario de carrera, se hubiese prestado
servicios en centros que entonces estuvie-

ANPE-Madrid ha dirigido una carta al di-

rector general de Recursos Humanos para

i, 36k by 2 2001

ran calificados como de especial dificultad,

solicitarle que la interpretacién del Tribunal

incluso si el centro desde el que se con-

Supremo se aplique en Madrid, ya que, de

cursa no tiene en ese momento tal califi-

lo contrario, los docentes madrilefios con-

cacién.

cursarfan en desigualdad de condiciones.

Desde ANPE nos hemos puesto en con-

Somos conscientes de que, al ser cuerpos

tacto con el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional para solicitar que,

estatales, debe ser el Ministerio el respon-

sable de asegurar que todos los docentes

ante estas sentencias, se dicten instruccio-
nes para que se proceda a baremar a todos
los participantes en el Concurso General
de Traslados con este criterio. Sin em-

disfruten de los mismos derechos laborales.

ANPE ha denunciado en numerosas oca-
siones las desigualdades existentes entre las
condiciones laborales de los docentes a ni-

bargo, parece poco probable que el

Ministerio imponga un criterio Gnico en
todas las comunidades auténomas.

De hecho, mientras que en la mayoria de
las comunidades auténomas no se prevé
que se bareme en cumplimiento de estas
sentencias, la Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha ha dictado ins-
trucciones para que sean baremables todos los periodos de
servicios prestados en centros calificados como de especial

= Murcia

vel nacional. Sin embargo, ante esta nueva
dejacién de funciones del Ministerio de
Educacién, solicitamos que la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Madrid
corrija la situacién y no permita que sus do-
centes sufran este agravio comparativo.

ANPE-Madrid pondrd a disposicién de los docentes madrile-
fios modelos de reclamacién que podrdn presentar en el mo-
mento en que se publique la adjudicacién provisional del
Concurso General de Traslados.

ANPE Murcia firma un Acuerdo con la Consejeria de Educacion, que regula la
retribucion del complemento de Sexenios para todo el Profesorado de Religion

Gracias al gran trabajo de los Servicios Juridicos de ANPE Murcia, que han perseverado ante las distintas instancias
judiciales, se ha corregido la discriminacion, y se ha establecido la correspondiente jurisprudencia

Tras mds de una década de intenso trabajo, ANPE Murcia, a
través de sus Servicios Juridicos, ha conseguido mediante sen-
tencia del Tribunal Supremo (de fecha 7 de mayo de 2020,
Sala de Lo Social, Seccidén: 1, N° de Recurso: 2800/2017, Ne
de Resolucién: 288/2020), que la Consejeria de Educacién de
Murcia, tenga que reconocer el derecho a percibir el comple-
mento de Sexenios, a todo el Profesorado de Religién de nues-
tra Comunidad Auténoma.

Durante todos estos afios de reivindicacién por parte de ANPE
Murcia, la Consejeria de Educacién se ha negado sistemdtica-
mente a llegar a un acuerdo para el pago del Complemento de
Formacién Permanente a los Docentes de Religion. Esta acti-
tud incomprensible e injustificada de la Administracién, hizo
que ANPE no viese otro camino, que el de recurrir a la via ju-
dicial para conseguir el reconocimiento de este derecho. Este
complemento fue reconocido primero a los Funcionarios de
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Carrera en el afio 1991 y, posteriormente, a los Fun-
cionarios Interinos en el afio 2014.

Se trata de una sentencia que podemos considerar
como ‘“histérica”, pues el fallo firme del Tribunal
Supremo, pone fin al largo y complicado recorrido,
que ANPE inicié en el curso 2009/10. La sentencia
deja claro una vez mds, uno de los principios funda-
mentales que recoge la legislacién laboral espafiola y
europea: a igualdad de trabajo, igualdad de dere-
chos. Esta premisa se venfa dando en los Docentes de todas
las especialidades, excepto en los de la especialidad del Area de
Religién. Pero gracias al trabajo de ANPE, se ha fijado la co-
rrespondiente jurisprudencia, y se ha eliminado esta discrimi-
nacién laboral

Una vez conseguida esta destacada victoria en el Tribunal
Supremo, ANPE ha negociado con la Consejerfa de Educacion,
los términos y condiciones en los que se iba llevar a efecto el
abono de este complemento de formacién. Como fruto de esa
negociacién, el BORM n°8 de 12 de Enero de 2021, publicé
el Acuerdo firmado por ANPE a través del Comité de

Empresa, el cual da cumplimiento a citada sentencia.
El acuerdo alcanzado por ANPE supone:

1. Reconocer a todos los Docentes de Religién el derecho al
cobro de los Sexenios, desde el 01 de junio de 2019.

2. Que se reconozcan de manera global, las horas totales de
formacién que cada Docente de Religién tenga en su
Expediente personal de Educarm para el reconocimiento
de todos los Sexenios.

3. Que también cobren este complemento, todos los docentes
de Religién jubilados con posterioridad al 01 de junio de
2019, percibiendo atrasos desde esta fecha, hasta la fecha
de su jubilacién.

El abono mensual de este complemento, se hard efectivo en la
némina de Junio-2021 (con efectos acumulados desde el
01/enero), y durante los 10 meses siguientes a junio de 2021,
a cada Docente se le efectuard una liquidacién tnica y comple-
mentaria de atrasos, con efectos econémicos de 01 de junio
de 2019, procediendo por orden de antigiiedad en el servicio.

Esta noticia ha tenido un gran impacto medidtico en nuestra
Regidn, pues toda la prensa regional (tanto la digital como la
impresa) publicé la noticia de la sentencia del Tribunal
Supremo. Es de justicia que todos los docentes disfruten de
los mismos derechos, atendiendo a la labor que realizan. Por
lo que esta equiparacién retributiva reivindicada por ANPE
Murcia desde hace ya tantos afios, viene a compensar el es-
fuerzo educativo realizado por estos profesionales docentes, ac-
tualizando sus conceptos retributivos y manteniéndolos en el
tiempo durante toda su vida profesional. Ahora es la
Consejerfa de Educacién la que debe de asumir su responsa-
bilidad acatando la sentencia, y adoptando las medidas nece-
sarias para que la ejecucién de la misma, se lleve a efectos en
los términos que el Acuerdo firmado establece.

Ha sido un camino largo, arduo y muy laborioso, pero con di-
cho Acuerdo podemos proclamar, que los Sexenios ya forman
parte de las muchas mejoras laborales que ANPE ha con-
seguido para el Profesorado de Religion de la Murcia.

Oposiciones al Cuerpo de Profesores de Secundaria 2021

Por otro lado, ANPE Murcia solicita que se amplien las garan-
tias de seguridad en la realizacidn de las oposiciones al Cuerpo
de Profesores de Educacién Secundaria. Entre las medidas que
consideramos sean tenidas en cuenta destacan las siguientes:

— Aumentar el ndmero de tribunales, con una ratio de 25
opositores por tribunal, asi como diversificar y aumentar
las sedes para garantizar la seguridad de los opositores.

— Igualmente, es necesario que las medidas de prevencién
frente al COVID 19 sean llevadas al extremo, dotando a
las aulas de examen con filtros HEPA, geles hidroalcohé-
licos y demds elementos de prevencién.

— Garantizar una correcta ventilacién natural de las aulas.
— Adelantarse a una correcta organizacion logistica de entra-

das y salidas a las aulas para evitar aglomeraciones.

ANPE Murcia entiende que se deben extremar todas estas
medidas preventivas en estos tiempos de pandemia y ademds
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teniendo en cuenta que se han registrado 12.496 inscritos a
las oposiciones al cuerpo de profesores de Secundaria para

lograr una de las 828 plazas, la cifra m4s alta de los tltimos
afos.

La convocatoria de oposicién, que comprende a los cuerpos
de profesores de Ensefanza Secundaria, técnicos de
Formacién Profesional, de Escuelas Oficiales de Idiomas,
de Misica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio;
estd prevista que se celebre a partir del 19 de junio.



Navarra

Jornada continua en tiempos de pandemia

Autonomias .

ANPE propone el mantenimiento de la jornada continua en aquellos centros que la han tenido este curso por primera vez,
en el caso de que asi lo decidan, y el establecimiento de una nueva normativa de acceso a dicha jornada que contemple

requisitos razonables y garantice la continuidad.

Desde el curso 2008/2009 los centros educativos de Educacién
Infantil y Primaria de Navarra llevan desarrollando proyectos
de jornada continua. Los inicios fueron muy complicados de-
bido a las condiciones impuestas por parte de la Adminis-
tracién para poner en marcha este tipo de organizacién hora-
ria. Poco a poco, y gracias al compromiso del profesorado y a
la presion sindical, fueron mds y mds los centros que se fueron
sumando a la jornada continua. La experiencia ha venido a
confirmar lo que, desde ANPE, defendemos como bueno para
nuestro alumnado, desde que en marzo del afio 2003 organi-
zdramos la primera reunién informativa sobre este tema en
Navarra.

Planificar, poner en marcha y desarrollar la jornada continua
no es una labor ficil. De ello pueden dar cuenta los compafie-
ros y compafieras que se embarcaron con ilusién en proyectos
que, después de ser trabajados y consensuados entre profeso-
rado y familias no han podido salir adelante por las restrictivas
condiciones impuestas desde el Departamento de Educacién,
en cuanto a mayorias de refrendo y organizacién del proceso.
ANPE ha trabajado desde el principio apostando por que la
Administracién facilite el acceso a la jornada continua a los co-
legios cuya comunidad educativa quisiera hacerlo. Pero esta
mayorfa, constatada en muchas ocasiones, no ha podido lo-
grarlo porque la normativa favorece el inmovilismo, exigiendo
mucho menos porcentaje de apoyo para no cambiarla, que
para para acceder a ella.

A pesar de todas estas dificultades, la jornada continua se ha
ido abriendo paso de forma contundente a lo largo de los cur-
sos llegando en la actualidad a mds de la mitad de los colegios
navarros. Y esto es asi por el empefio de mejora del profeso-
rado, de los equipos directivos y de las propias familias. Afio
tras afio vemos como los centros docentes funcionan con total
normalidad abriendo posibilidades nuevas al alumnado y en-
tornos formativos de los que antes no disponia, facilitando a
la vez la conciliacién de la vida laboral y familiar. También es

Colegio Piblico “Vizquez de Mella-Bayonne” de Pamplona

muy destacable resefiar que las comunidades educativas de los
centros de Navarra vienen valorando muy positivamente esta
férmula organizativa.

Antes del comienzo de este curso el Departamento de
Educacién establecié por medio de la Orden Foral 75/2020
que aprueba el protocolo de prevencién y organizacién para el
desarrollo de la actividad educativa presencial para el curso
20/21, que el horario de jornada continua seria el de aplicacién
con cardcter general en todos los colegios de Navarra. Esta de-
cisién para hacer frente a la pandemia de la Covid-19 se tomé
con buen criterio desde nuestro punto de vista ya que suponia
una apuesta por minimizar los riesgos de contagio. Por ello,
en este curso hay centros que la estdn llevando a cabo por pri-
mera vez y muchos de ellos nos han indicado su voluntad de
continuar con ella. Desde ANPE hemos pedido a la Admi-
nistracién que, ya que no es aconsejable convocar procedi-
mientos de acceso a nuevos centros en la situacién actual, se
permita continuar en jornada continua el préximo curso a to-
dos aquellos que asi lo soliciten. Creemos que es lo mejor, dada
la prolongacién previsible de la situacién de pandemia, porque
contribuye a disminuir riesgos de contagio, y también porque
creemos en su bondad para el sistema escolar.

Junto a ello, reiteramos que ya ha pasado el tiempo de consi-
derar con cardcter experimental la jornada continua en los co-
legios de Navarra. Eso no se corresponde con la realidad, des-
pués de tantos afos de buenos resultados. Es por ello que so-
licitamos una nueva normativa que dé estabilidad a este tipo
de jornada, establezca unos requisitos de acceso mds razonables
y evite la necesidad de solicitar prérrogas periédicas para su
continuidad.
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: Extremadura

ANPE Extremadura exige la actualizacion de los protocolos Covid y la adopcion de
medidas que garanticen la seguridad en los centros educativos

Los docentes exigen politicas concretas y actualizadas para evi-
tar los contagios y que los centros educativos sean lugares se-
guros frente al COVID. Mientras las autoridades politicas y
sanitarias adoptan medidas todas las semanas para evitar con-
tagios, ninguna medida va dirigida a los centros educativos
manteniéndose intactos los protocolos de principio de curso.

Desde ANPE Extremadura siempre nos hemos manifestado
partidarios de mantener la ensefanza presencial para todo el
alumnado, porque tener las aulas abiertas asegura la equidad
y calidad en la educacién, pero eso si, siempre que se haga con
una evaluacién constante, y una actualizacién y adecuacién de
las medidas higiénico-sanitarias y de seguridad adaptadas al
contexto al que nos estamos enfrentando actualmente. Apostar
por la ensefianza presencial tiene que ser plenamente compa-
tible con exigir que no se ponga en peligro la salud de profe-
sorado y de la comunidad educativa.

Para ANPE Extremadura algunas de las medidas que habria
que poner en marcha serfan:

— Comunicacién inmediata de situaciones de riesgo y apli-
cacién inminente del protocolo de prevencién que debe in-
cluir: confinamiento, pruebas de PCR o de antigenos para
todas las personas afectadas, y estudios y pruebas para de-
terminar la situacién inmunoldgica del profesorado y des-
cubrir casos asintométicos.

— Un Plan de Supervisién de ventilacién de las aulas realizado
por personal técnico cualificado en las mediciones de CO2,
el refuerzo de los sistemas de calefaccién en los centros edu-
cativos, y la instalacién de medidores de CO2 y de purifi-
cadores de aire con filtro HEPA en todas las aulas.

— Planes de digitalizacion en todos los centros. El profesorado
tiene que contar con los medios tecnolégicos y las plata-
formas digitales en pleno funcionamiento y sin incidencias.
Es fundamental que las administraciones educativas se cer-
cioren de ello.

— El suministro de mascarillas FPP2 para todo el profesorado.

— Vigilancia y asesoramiento a todos los centros educativos
por parte de personal técnico del Servicio de Prevencién de
Riesgos para valorar y resolver las cuestiones concretas que
se planteen en cada situacidn.

— Reduccién de ratios y aplicacién de desdobles habilitando
los recursos humanos y materiales necesarios.

— Incorporacién de personal de apoyo para entradas, salidas,
recreos y lavado de manos.

— Adaptacién de los curriculos y las programaciones de los
cursos, dreas y materias para prestar especial atencién a los
saberes y competencias fundamentales mientras nos encon-
tremos en época de pandemia.

— Regulacién del teletrabajo docente en todos los escenarios
y casuisticas posibles.

No nos cansaremos de reconocer y agradecer el gran trabajo y
esfuerzo que estdn realizando los docentes en los centros edu-
cativos a pesar de la adversidad de las circunstancias. Ante esta
situacién tan inédita y excepcional y ante un futuro cada vez
mas incierto, desde ANPE hacemos un llamamiento al
Ministerio para que ejerza esta labor de coordinacién y lide-
razgo y que junto a las Consejerias de Educacién, y concreta-
mente la extremena, actualicen los protocolos COVID apro-
bados el pasado mes de Septiembre para adaptarlos a la nueva
realidad de la pandemia, de modo que, junto a las medidas
académicas necesarias extremen las precauciones y prioricen la
seguridad fisica y sanitaria del alumnado, el profesorado y to-
dos los integrantes de la comunidad educativa.

Campaiia de recogida de firmas ANPE Extremadura.
Por la no obligatoriedad de las horas de permanencia vespertinas de los maestros

Articulo 9. Permanencia del profesorado de los centros piiblicos.

1. Los equipos directivos organizardn el horario de permanencia
del profesorado de manera que todas las tardes, de lunes a jue-
ves, esté garantizada su presencia en el centro. Asi mismo, y
en el marco de la autonomia organizativa de los centros, se
asegurard, al menos, la presencia del maestro coordinador de
actividades formativas complementarias o de alguno de los
miembros del equipo directivo.
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2. En los casos en que el niimero de profesores sea inferior a cuatro
0 se trate de colegios rurales agrupados, y no sea posible garan-
tizar la presencia de profesorado todas las tardes de lunes a
jueves, la Direccién del centro organizard dicho horario de
permanencia de manera que la presencia del profesorado sea
al menos de dos tardes a la semana.

3. En los centros con una sola unidad, la permanencia serd, al
menos, de una tarde a la semana.



Es por ello, que desde ANPE Extremadura solicitamos a esta
Secretarfa General, y que segun lo estipulado en el punto 1 del
Articulo 9, ‘e asegurard, al menos, la presencia del maestro coor-
dinador de actividades formativas complementarias o de alguno de
los miembros del equipo directivo”, la presencia de un maestro estd
garantizada durante el espacio de tiempo de desarrollo de las
AFC, desvincular la obligatoriedad de asistencia de cualquier
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maestro del claustro, sin obligaciones al respecto, en horario
vespertino mientras se desarrolle dicha actividad.

Paralelamente, solicitamos se habiliten los mecanismos ad-
ministrativos, normativos, juridicos y/o legales necesarios,
seglin corresponda, para dotar al designado como coordi-
nador de entre los monitores de cada centro, las atribucio-
nes necesarias para la apertura de los centros educativos.

ANPE Extremadura exige certidumbre, transparencia y seguimiento médico para los
ya vacunados, asi como soluciones al resto de docentes sin vacunar

Desde ANPE Extremadura, exigimos a las autoridades sanita-
rias de nuestra comunidad, una respuesta inmediata que cla-
rifique la situacién de los docentes que ya se han vacunado con
la vacuna Astrazeneca con el compromiso de realizar las prue-
bas que fueren requeridas a peticién de los interesados que lo
soliciten, debido a la preocupacién generada tras la paraliza-
cién de la vacunacién y un seguimiento médico por parte de
sanidad a los ya vacunados, especialmente a los vacunados con

el lote ABV5300.

Existe entre el profesorado gran inquietud e incertidumbre ya
no sélo por la paralizacién de la vacunacién en si, tnica pro-
teccién segura ante el riesgo de contagios en centros escolares
(ayer mismo dieciocho aulas pasaron a modalidad a distancia),
sino también sobre cudles serdn las medidas a adoptar en un
futuro y qué vacuna serd la administrada. Los docentes que ya

= Pais Vasco

La vacunacion de docentes vascos

Los primeros docentes en recibir la vacuna serdn los profesores
de Educacién Infantil y Educacién Especial, asi como moni-
tores de comedor. Este es personal que estd con alumnos sin
mascarilla y, por tanto, Gobierno Vasco considera que estin
mids expuestos. La vacuna serd la de Astra Zeneca, por lo que
tan solo recibirdn la vacuna los docentes menores de 55 afios.
Los mayores deberdn esperar.

En primer lugar se vacunard a la red publica, y posteriormente
la red concertada y privada. Posteriormente irfan también los
docentes en Haurreskolak y escuelas de 0-3 afios.

han recibido la primera dosis desconocen cudl serd el proceso
a seguir o si pueden inocularse alguna otra vacuna distinta, en
caso que sea retirada la vacuna Astrazeneca.

Desde ANPE Extremadura solicitamos se siga vacunando a
todo el profesorado sin excepcidn con el resto de vacunas exis-
tentes y seguras aunque el ritmo de vacunacién sea més lento.
El profesorado necesita estar protegido.

Del mismo modo, hemos solicitado por escrito aclaracién so-
bre el lote de vacunacién ABV5300 que sorpresivamente tras
haber estado relacionado con casos de tromboembolismos y
retirado en algunos paises, se ha seguido administrando a los
docentes, que tengamos constancia fehaciente, al menos en
dreas de salud de Céceres, sin descartar se haya administrado
en otras dreas de salud de la regién.

Euskadi sigue siendo una de las comunidades mds retrasadas
en la vacunacién. No solo por almacenar parte de las vacunas
recibidas. El proceso se estd alargando por la falta de prevision.
Otras comunidades han completado mds rédpido el proceso de
vacunacion.

Campaiia COVID OFF: creatividad joven anti-virus

El Departamento de Educacién y EITB impulsan la campafa
COVID OFFE dirigida al alumnado de los centros educativos
de Euskadi.

Persigue que el alumnado —a través del centro escolar—, parti-
cipe en la elaboracién de videos que conciencien a la sociedad
sobre la importancia de respetar las medidas de seguridad e hi-

giene ante la COVID.

Los videos se grabardn con un teléfono mévil y deberdn
durar menos de un minuto.

— La iniciativa se desarrollard durante los meses de marzo,
abril y mayo.

— Los videos enviados seran difundidos a través de los dife-
rentes canales del grupo EITB.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

COMO PREVENIR CONFLICTOS CON ADOLESCENTES Coémo prevenir
Autor: Alejandro Rodrigo conflictos
Editorial: Plataforma Actual con adolescentes

Claves para una convivencia feliz

Alejandio Redrigo

Casi sin darnos cuenta, nuestro hijo se ha convertido en un desconocido, con quien no hay S
manera de conectar. Hemos pasado del carifo a la distancia, de esta a la tensién, y solo en un
paso mas a la agresividad. Dejamos de compartir las anécdotas de nuestro nifio porque pre-
ferimos ocultar que sus travesuras ya no son simpaticas, sino preocupantes. Aquel pequefio
que buscaba nuestros abrazos ahora rechaza nuestra sola presencia.

¢{Qué ha pasado? ;Qué hemos hecho mal? ;Cémo reencauzar la relacién con nuestros hijos
adolescentes y evitar que la convivencia se vuelva mas dificil?

Una nueva perspectiva scbre
las dinamicas familiares y la educacidn

y 'z LA LIBERTAD DE EDUACION. DOCE DESAFIOS A TENER EN CUENTA
|-H “hE”ad dE EdUEHﬂm" Autor: Alfredo Mayorga Manrique

stk ok g e g Editorial: Asociaciéon Catodlica de Propagandistas ACdP

Alfrado Mayorga Manrique

El autor trata el sugestivo tema de la Libertad de Educacién. Lo hace huyendo de todo tipo
de dogmatismo y desde su extensa experiencia profesional en el mundo de la educacioén,
que le ha llevado a recorrer un largo camino desde ser maestro de una escuela unitaria a
diversos puestos de responsabilidad en el sector de la educacion en la Administraciéon
Publica.

Para Mayorga, la Libertad de Educacién constituye un camino a recorrer, cargado de difi-
cultades, para poder llegar a la verdad, la justicia, la solidaridad, el pluralismo y la partici-
pacion y evitar caer en todo tipo de totalitarismos.

l.a
LA VENTANA \ .-l 'I.ll .I] I..r.-l
Autora: Carmen Guaita

Editorial: Edelvives

¢ Como seria un mundo donde la mayor parte de los alumnos se educase con la inteligencia ar-
tificial y solamente unos pocos, los hijos e hijas de las élites, conociesen a los maestros?

Este libro de ciencia ficcion plantea preguntas éticas sobre el derecho a la educacién, mientras
habla de futuro, de presente, de arte, de amor, del ser humano y de la llave secreta que abre
la posibilidad a un mundo mejor.

o

QUERCUS. EN LA RAYA DEL INFINITO

SN LA RAYA Autor: Rafael Cabanillas Saldafna
BEL HNENITD

Quercus

Editorial: Cuarto centenario

Nada ocurre por azar. El fenémeno de la despoblacion de la “Espafia vacia o vaciada”, tiene
unos origenes y unas causas. Igual que las enfermedades. Y eso, precisamente, es lo que in-
tenta desentrafar esta impresionante novela. Centrandose, concretamente, en la Espaia
latifundista. En este caso, parece que el progreso y la modernizacién del mundo rural eran
contraproducentes para los intereses de algunos.
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Biblioteca Infantil
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COCO Y SUS TRES POLLITOS
Autora: M? José Honrubia Tolosa Y SUSTRES POLLITOS
Editorial: Circulo Rojo

e
. . L . £ -
Este cuento infantil va dirigido al alumnado de 3 a 6 afos de edad. Su objetivo es hacerles  |qus K
entender la importancia de ser valientes ante las adversidades de la vida, porque siempre, gl
antes o después, al final del camino y con la ayuda de personas brujulas encontraremos el oy

arcoiris, quedandonos con el recuerdo de lo vivido.

Coco y sus tres pollitos es una historia tierna y divertida en la que tres pollitos salen de su casi-
ta en busca de comida y acaban descubriendo una magica aventura. Con mucha ilusién y con ganas de vivir nuevas expe-
riencias, se pierden en el bosque, donde son rescatados por un duende que les ensefia la luz de la noche y les hace brillar.

¢Queréis emprender el vuelo junto a ellos?

Maria José Honrubia Tolosa, autora de este cuento infantil, es de Casas-lbanez, Albacete, maestra de Educacion Primaria
y Educacion Infantil. Graduada en Audicion y Lenguaje. Autora del cuento “Nace una cancion”. “Tenemos que inspirar a
los nifos y nifias a que vivan, vuelen y descubran el mundo por ell@s mismos..., siempre a través de sus ojos porque hay
quien sabe ser magia aunque nunca llegue a saberlo”.

EL PENSAMIENTO

“Nada en la vida debe ser temido, solamente comprendido.
Ahora es el momento de comprender mas
para temer menos”.

Carta de Albert Camus a su maestro tras recibir el Premio Nobel
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