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EDITORIAL

Ante el desarrollo normativo de la LOMLOE

Las prioridades pasan por abordar con cardcter urgente el curriculo y

el desarrollo de la profesion docente.

AN transcurrido ya tres meses desde que se aprobé la denominada LOMLOE y entramos de
lleno en su desarrollo normativo y reglamentario. Son muchas las cuestiones que hay que
abordar a corto y medio plazo, pero por delimitar las prioridades, hay dos aspectos cuya
urgencia es inminente: el disefio curricular y el desarrollo de la profesiéon docente.

Una de las cuestiones mis relevantes de cara al desarrollo de la reciente LOMLOE es elaborar
el curriculo, que es probablemente el elemento mds importante de un sistema educativo.

’ . Y esta importancia radica en que debe funcionar como tal, como un sistema conjunto
El curriculo tiene y no como la suma inconexa de elementos dispersos. Se trata de abordarlo con una

que tener una vision visién integradora, en el que se tengan en cuenta la organizacién escolar, las meto-
integrﬂdorﬂ en el que se dologfas de ensefianza y la evaluacién de los aprendizajes a la hora de su configu-
racién, de manera que el disefio curricular resultante se constituya como un ele-

tengan en cuenta la : resu
mento vertebrador y determinante del propio sistema.

organizacion escolar, las

metodologias y la Desde ANPE apostamos por un curriculo esencial, comin, y flexible que per-

evaluacion mita también ejercitar una verdadera autonomia de los centros y que ponga el
foco en el alumnado para garantizar el desarrollo médximo de las capacidades de cada
uno. Venimos de la experiencia de las leyes educativas precedentes, de la elaboracién de un
disefio curricular muy extenso, cada vez mds, y es un buen momento para acotar el curriculo hacia lo
mids bésico y esencial. El tiempo escolar tiene un limite y a ello han de amoldarse necesariamente los
curriculos para ser eficaces. Estamos ante la oportunidad de evolucionar de un curriculo sobrecargado
a otro que fomente el aprendizaje basado en competencias sin renunciar a los contenidos. Cuando
hablamos de la necesidad de aligerar los curriculos lo hacemos pensando en respetar los tiempos que
requieren los aprendizajes. Y en este sentido serfa conveniente haber aprovechado la nueva reforma
educativa para revisar también las ratios. Aspecto que se ha mantenido exactamente igual en la reciente
reforma educativa.

La transferencia de las competencias educativas a las comunidades auténomas hace imperativo
que el Gobierno, en uso de sus legitimas competencias, fije los aspectos basicos del curriculo
escolar para garantizar una formacién comin de los alumnos, coordine las actuaciones de las
administraciones autonémicas y en tltima instancia vele por la cohesién del sistema educativo.

La segunda cuestién que requiere una pronta aprobacién es la que concierne al desarrollo de la profe-
sién docente. Y atin se convierte en mds prioritaria por la conexién evidente entre dos disposiciones
adicionales de la propia LOMLOE. Por una parte, la adicional séptima que sefala que el Gobierno,
consultadas las comunidades auténomas y los representantes del profesorado, presentard, en el plazo
de un afno a partir de la entrada en vigor de esta ley, una propuesta normativa que regule, entre otros
aspectos, la formacién inicial y permanente, el acceso y el desarrollo profesional docente. Y por otra,
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EDITORIAL

la adicional undécima, relativa al Profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional y el proceso de integracion en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

Tal vez habria que haber contemplado toda la situacién de los cuerpos docentes en un desarrollo con-
junto porque el haber sacado un aspecto concreto, por muy importante que sea, como la situacién de
los profesores técnicos de FP, puede dificultar la adopcién de propuestas conjuntas e interrelacionadas
para toda la funcién publica docente.

Desde ANPE hemos de manifestar que la disposicién adicional undécima nos parece un avance
en la consideracién e integracién de todos los cuerpos docentes en el grupo funcionarial

Al, pero supone un importante agravio comparativo con los cuerpos docentes que atin
El desarrollo de la seguirfan encuadrados en el grupo A2 como son el cuerpo de maestros (0597) y el
profesio’n docente pasa de maestros de taller (0596) los cuales, impartiendo docencia igualmente y pose-

yendo también el titulo de Grado o equivalente, por ahora no se verfan beneficia-
porque se establezca una

ley de la profesion docente

dos por esta medida. También nos preocupan aquellos docentes del cuerpo de
PTFP que no tengan el titulo de Grado y los interinos y aspirantes de las actuales
y el Estatuto de la bolsas. Son situaciones complejas a las que urge dar respuestas.

Funcién Piblica

Nuestra visién global para el desarrollo de la profesién docente pasa porque se esta-
Docente 5 p b pasa porq

blezca una LEY DE LA PROFESION DOCENTE donde se recoja y regulen, entre
otros aspectos, los requisitos de formacién inicial y condiciones de habilitacién para el
profesorado de las enseflanzas no universitarias. A su vez, se establezca y se regule, en el marco
de un ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA DOCENTE, el ingreso y acceso a los cuerpos
docentes, su restructuracién e inclusién de todos los docentes en el grupo Al. Ello conlleva abordar, de
una vez por todas, el establecimiento de la carrera profesional docente desde el ingreso en los Cuerpos
hasta la jubilacién. Ademds de establecer y garantizar, en esta norma futura, el derecho de movilidad del
profesorado por todo el Estado, lo que conlleva mantener el cardcter estatal de los cuerpos docentes.

De cémo se regulen todas estas cuestiones dependerd el devenir de la reciente reforma educativa. m

ANPE EDITORIAL o : :
Si quieres disponer de este libro ponte en
contacto con tu sede de ANPE.

¥ #ANPEcontigo

4 m ANPE 608

ANPE



Informe de la mesa de
negociacion del personal
docente no universitario del
Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

Accion Sindical Estado [}

El 24 de febrero se celebré una mesa de negociacion tras la carta que las organizaciones

sindicales escribieron a la Ministra de Educacion y Formacion Profesional que exigian la
negociacion de los temas recogidos en la LOMLOE que afectan directamente al profesorado.

Los puntos del orden del dia fueron:

1. Mecanismos de recuperacién, transformacién y re-
siliencia

2. Desarrollo de la ley organica 3/2020, de modifica-
cion de la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién (LOMLOE)

3. Estado de los grupos de trabajo.
MINISTERIO: plantean tratar los tres puntos del orden del

dia de manera conjunta. Comienzan a exponer lo relativo a
los mecanismos de recuperacion, transformacién y resilien-
cia, que parten de la Unién Europea a través de aportaciones
econdmicas de la misma, tanto a fondo perdido como en sis-
tema de préstamo. El objetivo de estos fondos es doble, por
un lado, la recuperacién de los efectos de la pandemia en los
distintos sectores, pero también transformar y reforzar distin-
tos aspectos aprovechando los fondos ligados a estos mecanis-
mos. Los componentes que afectan a educacién de estos me-
canismos son:

¢ Componente 19: relativo a la digitalizacién y al desa-
rrollo de la competencia digital, en varios 4mbitos y
entre ellos el educativo.

* Componente 20: Mejoras en la Formacién Profe-
sional, con varias reformas para modernizarla, revisar
competencias profesionales y titulos de FP y establecer
una Ley integral de FP que contemple, tanto la FP del
sistema educativo como la formacién profesional ocupa-
cional y continua.

¢ Componente 21: Relacionado con la mejora de la edu-
cacién y modernizacién. Se destinan fondos para el au-
mento de plazas publicas de 0-3 afos, programas
PROA+ para zonas y alumnos en situacién desfavorecida
para prevenir el fracaso y abandono escolar.

Presentan, a su vez, la previsién de inversion en los tres afos
que se implantarfan dichas medidas: 2021, 2022 y 2023. Estos
fondos se gestionardn a través de Programas de cooperacién

territorial, para que lleguen a las CCAA que serdn quienes los
gestionen en ultima instancia.

En lo que respecta al desarrollo de la LOMLOE, trasladan a
las organizaciones sindicales que la Ley incluye aspectos de
aplicaciéon inmediata y otros que requieren de desarrollo nor-
mativo, con mds o menos celeridad, pues hay disposiciones
que establecen un plazo maximo para comenzar su desarrollo.
Informan que ya han hablado con las CCAA para establecer
grupos de trabajo y que estdn priorizando, entre otros aspectos,
la elaboracién de los Reales Decretos de curriculo. Destacan
también lo relativo a la nueva Ley de FP, que posiblemente
tendr4 cardcter de Ley Orgdnica, y que se estd elaborando ac-
tualmente.

En cuanto a las reuniones de los grupos de trabajo depen-
dientes de esta Mesa, comentan que ya se ha realizado alguna
reunién y que estdn abiertos a las propuestas de calendario de
reuniones que puedan hacer las organizaciones sindicales.

ANPE: En lo que respecta a los mecanismos de recuperacién,
transformacion y resiliencia, desde ANPE nos parece una
buena noticia la importante inversion que se va a realizar.
Tanto lo relativo a la competencia digital y la dotacién de
medios informaticos, que ayudardn a disminuir la brecha di-
gital existente y las dificultades en el uso de dichos medios,
que se hicieron patente durante el confinamiento derivado de
la pandemia, como las medidas que se pretenden llevar a
cabo en la Formacion Profesional que, con las altas tasas de
desempleo juvenil que tenemos, urge llevar a cabo y es una
buena noticia. Lo que si que pedimos es que se cuente con los
representantes del profesorado para el desarrollo de todo ello.
Por esta razén, pedimos que se nos de traslado a la mayor bre-
vedad, del documento de bases o proyecto de la futura Ley de
Formacién Profesional.

Sobre el desarrollo de la LOMLOE, hay aspectos que son de
urgente aplicacién y otros, en los que se marca un plazo de un
afo, también su regulacién requiere de cierta urgencia, como
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la contenida en la Disposicién Adicional Séptima, relativa
al desarrollo de la profesion docente.

En lo que respecta a la mayor urgencia de aplicacién, tene-
mos lo recogido en la Disposicién Adicional Undécima, la
relativa al cuerpo a extinguir de profesores técnicos de FP y la
integracién de algunos de ellos al cuerpo de profesores de
Secundaria. Sobre esta disposicion adicional hay mucha incer-
tidumbre, no para aquellos que cumplen los requisitos de
la Ley en su integracién en el cuerpo de Secundaria, que
debera realizarse de manera inmediata y automatica, sino
para el resto de los docentes, a los que se les deberian po-
sibilitar mecanismos y procedimientos transitorios que
permitan su integracién igualmente y evitar que se queden
fuera y como un cuerpo a extinguir. Nadie debe quedar
perjudicado por aplicaciéon de los efectos de estada dispo-
sicion adicional undécima.

Por dltimo, en lo que respecta a los grupos de trabajo depen-
dientes de esta Mesa de negociacién, desde ANPE entende-
mos que debe ser el Ministerio el que fije el calendario de
reuniones, puesto que el Ministerio es quien maneja los tiem-
pos, sobre todo en el desarrollo de las distintas disposiciones
de la LOMLOE que requieren de consulta previa a las CCAA.
Y, por supuesto, que se nos convoque para negociar, no solo
para ser informados.

Desde ANPE pedimos la activacién de esta Mesa Sectorial para
abordar y negociar todos los temas que afectan a las condicio-
nes de trabajo de los docentes.

Reunidon con la nueva presidenta del

Consejo Escolar del Estado

El pasado 3 de marzo los representantes de ANPE en el

Consejo Escolar del Estado tuvieron un encuentro telemdtico |
con la nueva presidenta de dicho Consejo, Diia. Encarna
Cuenca Carridn, con el objetivo de dar a conocer los distintos —

MINISTERIO: irdn trayendo propuestas concretas para el de-
sarrollo reglamentario de la Ley: debatir y negociar el desarrollo
progresivo de la Ley.

En lo que respecta a la disposicién adicional undécima, esta es
una enmienda introducida en el trdmite parlamentario. Tienen
pensado regular la integracién inmediata, en el cuerpo de
Secundaria, de todo el profesorado del cuerpo de técnicos de
FP que cumplian los requisitos de titulacién establecidos en la
Ley a su entrada en vigor. Sobre las soluciones para las futuras
necesidades del sistema para determinadas especialidades del
actual cuerpo de técnicos, tendrdn que hacerse o a través de la
figura de los profesores especialistas que contiene la LOM-
LOE, y/o buscédndoles un encaje en el futuro Estatuto Docente
o en la préxima Ley de FP.

La propuesta de negociacién que pretenden, es incluir una
transitoria que permita incorporarse a las OEP aprobadas
por las CCAA a los aspirantes que cumplan los requisitos
y condiciones de ingreso preestablecidas antes de la LOM-
LOE en el cuerpo de técnicos de FP en los préximos tres
afos.

ANPE: Desde ANPE, a la espera de ver el texto definitivo,
estamos de acuerdo con la introduccién de esta transitorie-
dad, pues dard seguridad juridica a las convocatorias de opo-
siciones que se celebren y tranquilidad a los posibles aspiran-
tes afectados.

puntos de vista sobre los procesos de participacion y buscar las lineas bdsicas de actuacién.

En esta reunién se intercambiaron posturas y planteamientos
en relacién con diferentes temas de la actualidad educativa,
ademds de propuestas de mejora internas en el trabajo que ha-
bitualmente desempefan todos los miembros del Consejo
Escolar del Estado. El Consejo Escolar del Estado es un érgano
consultivo y no puede convertirse en plataforma reivindicativa
de diferentes organizaciones, para ello existen otros foros de
representacién y negociacion.

Desde ANPE se puso de manifiesto que con la aprobacién de
la LOMLOE se inicia un periodo de desarrollo legislativo a
través de los correspondientes proyectos normativos que se irdn
sucediendo para dar forma al articulado de la ley; un ejemplo
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de ello lo tenemos en la propuesta normativa que se tendrd
que elaborar en el plazo de un afio sobre la formacién inicial
y permanente, el acceso a la profesion y el desarrollo de la ca-
rrera docente. Aqui el Consejo Escolar del Estado tendrd un
importante papel que llevar a cabo.

Destacamos determinados aspectos del amplio Curriculum de
Encarna Cuenca Carrién. Licenciada en Bellas Artes, con la
especialidad de Escultura, por la Universidad Politécnica de
Valencia. Es funcionaria de carrera y ha sido profesora de
Dibujo, maestra de Valenciano y profesora de Ciencias.
Cuenca ocupaba desde 2015 el cargo de presidenta del
Consejo Escolar de la Comunidad Valenciana.
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Actualizacion
de las plazas
convocadas
para las
oposiciones
del 2021

La informacion reflejada en este articulo es a cierre de revista, 23 de marzo de 2021. Toda la
informacion de viltima hora sobre las plazas convocadas para las oposiciones del 2021 la puedes
seguir en la seccion de Oferta de Empleo Piiblico a través de la web www.anpe.es

CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
= =] w
2 2 S 33 5 & 3
Especialidades g Z Especialidades 2 g -
E 3 S £ 3 g s
< S < 5 =S
[&]

Administracin de empresas 4 8 | 12 Ceramica 6 2 8
Aleman 15 1 16 Dibujo Artistico y Color 1715 11313 | 5 1 1 1 |46
Analisis y Quimica industrial 1 1 Dibujo Técnico 4 1 5
Asesoria y Procesos de Imagen Personal 1 8 1 10 Diseiio de Interiores 3 10,82 2 |1 26
Biologia y Geologia 15 | 76 | 33 | 124 Disefio de Moda 5 | 4 4 2 15
Construcciones Civiles y Edificacion 1 1 Diseio de Producto 2 1 3
Dibujo 8 35 | 18 61 Diseiio Grafico 17 137 2 1 140
Economia 4 20 | 6 30 Fotografia 714 111 13
Educacién Fisica 9 51 | 21| 81 Historia del Arte 6 4 2 011215
Filosofia 9 [ 30| 17 | 56 Joyeria y Orfebreria 1 1
Fisica y Quimica 12 180 | 24 | 116 Materiales y Tecnologia: Ceramica y Vidrio 5 20 25
Formacién y Orientacion Laboral 6 25| 9 | 40 Materiales y Tecnologia: Disefio 11 4 412 21
Francés 8 30 | 1 49 Medios Audiovisuales 4 6 1 1 1 113
Geografia e Historia 19 | 164 | 42 | 225 Medios Informaticos 13 7 1717224
Griego 2 3 5 Organizacion Industrial y Legislacion 10 9 2 1] 22
Hosteleria y Turismo 2 6 1 9 Volumen 6 4 11
Informatica 3 116 | 6 25 TOTAL PLAZAS 91 |10 | 82 30| 11 31|19 | 5 9 |288
Inglés 32 | 135 | 65 | 232
Intervencion Sociocomunitaria 1 20 | 3 24
Latin 5 7 12 -
Lengua Castellana y Literatura 28 | 160 | 65 | 253 INSPECCION EDUCATIVA
Matematicas 23 | 165 | 52 | 240 =
Misica 8 25 | 14 47 =
Org. y Procesos Mantenimiento Vehiculos 1 7 2 10 o
Org. y Proyectos de Fabricacion Mecanica 2 1 3 Especialidades =
Organizacion y Gestion Comercial 120 | 1] 22 E
Orientacion Educativa 14 | 40 3 85 S
Procesos de Produccion Agraria 1 1 —
Procesos Diag. Clinicos y Prod. Ortoprotésicos | 1 1 2 Inspectores de Educacion
Procesos Sanitarios 1 12 1 14 TOTAL PLAZAS 27 10 54 91
Procesos y Medios de Comunicacién 1 3 2 6
Procesos y Productos de Artes Graficas 1 1
Sistemas Electrdnicos 1 3 4
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 2 6 | 1 9 *La informacién de las plazas tienen un cardcter informativo. Los datos oficiales de
Tecnologia 13 | 55 27 | 9% plazas que se convocan en cada comunidad auténoma son los publicados en cada
TOTAL PLAZAS 237 | 1204 | 480 | 1921 convocatoria.
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CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Administracion de empresas 79 14 30 4 32 20 | 127 | 19 13 20 9 36 16 | 11 | 430
Alemén 15 1 2 2 30
Analisis y Quimica industrial 54 5 5 1 4 79
Asesoria y Procesos de Imagen Personal 8 25 8 43 5 12 6 7 4 118
Biologia y Geologia 106 32 4 10 | 76 21 70 50 44 32 33 28 15 | 149 8 39 | 30 | 847
Construcciones Civiles y Edificacion 6 10 8 2 26
Dibujo 19 27 60 35 1 25 32 8 44 7 14 21 1 26 | 435
Economia 131 23 70 20 12 57 20 6 85 2 15 441
Educacion Fisica 249 23 4 100 | 51 18 35 40 35 15 20 27 80 3 60 | 41 | 801
Filosofia 61 38 1 40 30 8 30 17 45 16 25 1 12 81 2 16 | 17 | 460
Fisica y Quimica 399 | 50 46 4 157 | 80 25 % | 110 81 62 45 31 23 | 361 8 60 | 38 | 1676
Formacion y Orientacidn Laboral 150 | 30 19 2 40 25 6 24 112 | 26 8 28 14 6 50 2 2 20 | 564
Francés 32 30 13 50 30 16 22 30 18 8 23 8 4 12 4 17 | 317
Geografia e Historia 670 51 13 1 230 | 164 | 32 | 100 | 75 116 | 68 52 42 248 | 10 64 | 46 | 1981
Griego 29 25 6 4 64
Hosteleria y Turismo 8 6 2 20 53 8 15 14 4 6 136
Informatica 164 15 9 4 150 | 16 14 25 20 | 242 | 52 7 18 31 7 112 9 8 903
Inglés 668 = 65 19 13 | 253 | 135 | 22 | 155 | 170 14 70 20 74 420 | 16 62 | 76 | 2252
Intervencidon Sociocomunitaria 58 30 20 74 12 7 16 8 22 3 3 13 | 266
Latin 52 10 20 20 5 9 27 12 6 2 5 168
Lengua Castellana y Literatura 720 20 12 | 300 160 | 65 | 165 | 186 15 | 67 48 40 30 | 463 | 16 73 | 65 | 2545
Lengua Catalana y Literatura 39 46 85
Lengua y Literatura Gallega 51 51
Lengua y Literatura Valenciana 300 300
Lengua y Literatura Vasca 55 55
Matematicas 703 | 55 93 17 | 424 | 165 | 57 | 188 | 210 147 | 63 97 63 592 | 16 72 | 81 | 3043
Misica 22 50 25 10 9 9 2 127
Navegaciones e Instalaciones Marinas 2 4 7 1 14
Org. y Procesos Mantenimiento Vehiculos 16 6 25 7 6 12 54 15 6 5 152
Org. y Proyectos de Fabricacion Mecanica 8 9 12 70 49 7 4 6 34 14 213
Org. y Proyectos de Sistemas Energéticos 16 20 8 8 4 4 60
Organizacion y Gestion Comercial 54 3 21 20 122 | 13 9 1 36 1 12 9 31
Orientacion Educativa 217 | 65 14 10 | 110 | 40 16 60 90 36 41 55 33 28 9% 28 | 43 | 1040
Portugués 10 4 2 6 22
Procesos de Cultivo Acuicola 2 6 8
Procesos de Produccion Agraria 23 25 25 3 2 6 84
Procesos Diag. Clinicos y Prod. Ortoprotésicos 33 8 30 9 19 58 157
Procesos en la Industria Alimentaria 17 7 6 2 32
Procesos Sanitarios 4 1 8 3 15 12 12 87 17 16 8 3 18 8 259
Procesos y Medios de Comunicacion 1 8 8 3 17 9 6 62
Procesos y Productos de Artes Gréficas 10 3 7 20
Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel 10 6 4 20
Procesos y Productos en Madera y Mueble 2 8 13 23
Sistemas Electronicos 23 4 6 7 9 12 4 5 70
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 21 25 6 7 20 22 18 6 9 134
Tecnologia 154 19 50 55 13 32 45 17 12 25 90 4 3 19 | 538
TOTAL PLAZAS 5104 | 399 | 460 & 89 | 2771 1204 | 336 | 1069 1234 | 1198 | 1021 | 530 | 781 | 558 | 140 | 3136 | 97 | 686 | 606 21419

CATEDRATICOS DE ARTES PLASTICAS CATEDRATICOS DE ESCUELAS

CUERPO DE MAESTROS Y DISENO OFICIALES DE IDIOMAS
<T (7]
= -
o = e .
Especialidades = = = = =
= E‘ P Ua( = D dad = =
S [ = =
Audicién y Lenguaje 43 | 55 | 94 | 25 | 217
Educacion Fisica 124 | 66 | 60 @ 12 | 262 Dibujo Artistico y Color 101 .
Educacion infantil 326 | 453 | 150 | 96 | 1025 Disefio Grafico 11 2:::,12'; ; ;
Educacidn Primaria 575 | 795 | 98 | 156 | 1624 Medios Informaticos 111 -
. : PLAZAS TOTAL 33 Inglés 41182
Lengua extranjera francés 65 65 TOTAL PLAZAS 7 1181 25
Lengua extranjera Inglés 193 | 120 | 85 | 26 | 424
Miisica 157 | 66 | 45 | 20 | 288
Pedagogia terapéutica 157 | 270 | 150 | 75 | 652
PLAZAS TOTAL 1575 | 1825 | 747 | 410 | 4557
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

< <<
= (7] E (7] = 5 > < — g & <
o = < = < T xS < = a a o« = = o
Especialidades ; § = % c E =5 EE ; % s g 2 = Z
=] -4 "7, EI E = ':7: < o = 9 E = < w E
zZ = < = © 3 = E < s * g = =2 = =
o w
Cocina y Pasteleria 39 7 2 34 15| 5 20 | 31 | 13 | 11| 26 | 13 24 3 7 250
Equipos Electronicos 35 6 3 25 10 2 42 2 30 4 159
Estética 10 3 17 1 8 2 5 10 27 7 24 2 24 3 142
Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble 13 3 7 25 5 4 57
Inst. y Mant. de Equipos Térmicos y de Fluidos 6 6 17 4 16 | 8 4 2 4 67
Instalaciones Electrotécnicas 83 | 8 7 40 | 14| 4 |10 | 10 @ 22 15 | 24 | 10 17 12 276
Laboratorio 10 9 12 12 43
Mantenimiento de Vehiculos 78 13 | 3 2 157 15 | 69 | 14 | 12 | 50 9 4 48 10 379
Méaquinas, Servicios de Produccion 3 5 1 9
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 31 8 9 48 6 12 | 68 | 68 18 15 8 6 297
Oficina de Proyectos de Construccion 8 3 2 13
Operaciones de Procesos 3 11 2 16
Operaciones de Produccion Agraria 76 2 5 | 15 | 5 8 12 | 16 16 10 5 215
Operaciones y Equipos de Elab. de Prod. Alimentarios = 6 9 20 3 2 40
Patronaje y Confeccion 5 15 4 18 4 46
Peluqueria 8 31 9 14 | 6 5 | 23 9 15 14 134
Procedimientos de Diag. Clinico y Ortoprotésico 49 2 12 | 14 ] 40 16 16 2 9 160
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 37 3B 2 | 3 15 | 81 9 | 32 | 13 39 15 6 305
Procesos Comerciales 47 | 8 34 12 | 2 12 |10 | 88 20 | 24 7 36 18 326
Procesos de Gestion Administrativa 125 22 45 8 | 49 52 19 | 48 | 17 | 20 | 55 2 28 490
Produccidn de Artes Graficas 6 6 16 17 45
Servicios a la Comunidad 47 14 40 | 15 20 | 34 15 ] 33 | 11 18 2 10 5 264
Servicios de Restauracion 11 8 21 1 10 11 6 18 | 17 5 4 111
Sistemas y Aplicaciones Informaticas 118 | 10 69 | 14 | 7 26 8 | 109 18 | 55 | 14 74 2 25 5 554
Soldadura 17 5 6 712 20 1 68
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido 7 20 7 23 7 64
TOTAL PLAZAS 862 | 48 | 83 | 15 | 583 | 155 | 52 | 114 161 717 127 | 154 1 603 & 115 | 24 | 487 @ 13 | 190 & 27 | 4530
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS CATEDRATICOS DE ESCUELAS DE MUSICA
Z = < Y ARTES ESCENICAS
3: 35 <2 £ <
Especialidades ,:'_'l g 5 g % g 2 3
2 g = E =1 3 Especialidades ;
°c g o & = =)
<<
Acordedn 2 1 3
2;'::3 Flamenco 1 2 12 Baile Flamenco 1 1
Canto 3 2 5 Cant‘n 4 1 5
Canto Aplicado al Arte Dramatico 11 Clarinete 2 2
Caracterizacion e indumentaria 1 1 Composicion 2 2
Clarinete 5 5 Danza Clasica 1 1
Clave 2 2 Danza contemporanea 2 2
Contrabajo 2 1 3 Direccion de Coro 1 1 2
Danza Clasica 2 8 | 2 2 14 Direccion de Orquesta 1 1
Danza Contemporanéa 3 2 5 Fagot 1 1
Danza Espaiiola 5 2 2 9 Flamencologia 1 1
Espacio Escénico 171 Flauta Travesera 1 1
Fagot 4 4 Guitarra 2 2
Flamenco - 313 Guitarra flamenca 4 4
Fm_mamenms de Composicion 6 3 2 2 | 13 Improvisaci6n y acompafiamiento 4 1 5
—— Tk ; M
Guitarra Flamenca 1 4 3 8 g::ceusiﬂn ; ;
Lenguaje Musical 4 7 12 | 6 3 3135 o N
Oboe 3 3 Repertorio con piano para voz 2 2
Percasicn 3 2 6 Repertorio piano para instrumentos = 14 14
Piano 20 6 2 2 6 13 5 10 ® ST 1 1
Saxofon 4 4 Tecnologia musical 2 2
Tromhn 2 171 15 Tromhan 1 1
Trompa 3 11 5 Trompa 1 1
Trompeta 2 2 | 4 Trompeta 2 2
Tuba 1 1 6 Tuba 1 1
Viola 2 6 Viola 2 2
Violin 2 4 117 Violin 3 3
Violonchelo 3 1 2 2 8 Violoncelo 2 2
TOTAL PLAZAS 24 1 6 41 2 |8 | 35 |14 34 | 35276 TOTAL PLAZAS 64 3 67
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PROFESORES DE ESCUELAS DE IDIOMAS

MAESTROS DE TALLER DE ARTES

< < PLASTICAS Y DISENO
= v 2 o = s i <
8 £ 8 = § 2 = &
Especialidades 3 5z E 2 = ! £ =
2 5 = £ = & = = ] <
£ < = ¢ & £ = = Especialidades 3 =
(&) w =3
(=] [¥¥)
= =
<C
Aleman 5 6 |5 2 7 3 | 28
Arabe 1 1
Catalan 1 1 Ebanisteria Artistica 6 6
Chino 2 1 3 Fotografia y Procesos de Reproduccion | 4 4
2::::ol para extranjeros 11! 1 ; Modelismo y Maguetismo ! !
Euskera ] i s Ta'lla_en Pled[a y Madera 2 2
Francés 20 3 4 1 10 2 40 Técnicas Ceramicas 3 3
Gallego 1 1 Técnicas de Grabado y Estampacidn 2 0113
Griego 1 1 Técnicas de Patronaje y Confeccion 3 3
Inglés 45 50 18| 5 | 2 |7 249 | 4 31| 4 9 | 208 Técnicas del Metal 1 1
Htaliano 23 1.6 Técnicas de Vidrio 1 1
Japonés 2 2 TOTAL PLAZAS 20314
Portugués 1 1
Valenciano 10 10
TOTAL PLAZAS 65| 5 5 18| 8 | 2 |11 3 15 8 | 66| 4 | 2 |19 | 303

Aclaraciones sobre las oposiciones del 2021

COMUNIDAD

AUTONOMA

CONVOCATORIA DE OPOSICION Y
FECHA DE PUBLICACION

FECHAS PARA REALIZAR
LA SOLICITUDES DE

ACLARACIONES SOBRE
LAS OPOSICIONES

Orden de 30 de noviembre por la que se efectiia
convocatoria de procedimiento selectivo para €l
ingresos en los Cuerpos de profesores de
Ensefianza Secundaria, profesores Tenicos de FD

PARTICIPACION

Andalucia Profesores de EOI, Artes Pldsticas y Maestros de | Finalizé el 5 de enero de 2021
Taller de Artes Plasticas y Disefio y Acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Artes Plasticas y Disefio.
De BOJA 11/12/2020
ORDEN ECD/6/2021, de 15 de enero, por la Ha sido publicada antes de
que se convoca procedimiento selectivo de entrada en vigor LOMLOE con
ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de lo que la normativa aplicable es
Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores la anterior a la LOMLOE
Aragé6n Técnicos de Formacién Profesional y Cuerpo de | Del 4 al 25 de febrero de 2021 .
o e las oposiciones dardn comienzo
Profesores de Artes Plésticas y Disefio, asi como | oo b
procedimiento para la adquisicién de nuevas ¢ 1.9. de junio y que se han
i . . recibido 7110 solicitudes para
especialidades por el funcionariado de los 4 | ferrad
citados Cuerpos. Publicada 18 de enero de 2021 52 plazas ofertadas
Asturi Resolucién 7 de febrero de 2020. Publicada el Pl d
1as 14 de febrero de 2020 en BOPA azo cetrado
, ., Aun no estd decidido,
Cantabria Sc? prevé su publicacién a finales Febrero o probablemente finales de
primeros Marzo .
Febrero primeros de Marzo
Se publicé una Correccién de
de la Orden
ORDEN EDU/255/2020, de 4 de marzo (G de crrores
] ’ ) Del 5 de octubre de 2020 al EDU/255/2020, de 4 de marzo
Castilla y Lebn marzo de 2020) y ORDEN EDU/475/2020, de 30 de octubre de 2020 en la que se fijaba el ndmero de

11 de junio (17 de junio 2020).

unidades did4cticas y se
matizaban erratas del baremo.
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COMUNIDAD

AUTONOMA

CONVOCATORIA DE OPOSICION Y
FECHA DE PUBLICACION

FECHAS PARA REALIZAR
LA SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

Accion Sindical Estado [}

ACLARACIONES SOBRE
LAS OPOSICIONES

Resoluciones de 12/02/2021, de la Consejerfa de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
convoca procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, en el Cuerpo de Profesores de

Castilla-La Mancha | /.. . y Artes Escénicas y en el cuerpo de Del 18 de febrero al 9 de marzo
profesores técnicos de FP y procedimiento de
seleccion de aspirantes a puestos de trabajo
docente en régimen de interinidad
(DOCM 17/02/2021)
Catalufia Resolucién EDU/182/2021, de 22 de enero. Del 8 de febrero al 1 de marzo. | Inicio del proceso el 19 de junio.
Presentacion e inicio de Estdn previstas 106 plazas para
Ciudades prucbas desde el 18 de junio. Ceuta y 120 para Melilla, para
Auténomas de Prevista para primeros de abril .. L. las cuerpos de Secundaria, FP y
Ceuta y Melilla SOhCltud?S df_:Sde el dia siguiente Artes. M4s informacién en
a su publicacién en BOE anpeceutaymelilla.es
Comunidad ORDEN 22/2020, de 23 de noviembre. Fecha | del 27 de noviembre de 2020 al
Valenciana publicacién: 26/11/2020 16 de diciembre de 2020.
Extremadura Todavia' no hay f.echa. Habitu:jllmente se publica | No ha}y fechas disponibles
en la primera quincena de abril todavia.
En la Comunidad Auténoma de
Galicia en junio de 2021 se
Se preveé la convocatoria de las plazas de la ope llevardn a cabo las oposiciones
2021 conjuntamente con las de la ope 2022. El No hay fechas disponibles del afio 2020 que fueron
Galicia proceso selectivo que se realizard en Galicia en o daviZ P aplazadas por el COVID. Las
junio de 2021 corresponde a la convocatoria del ' oposiciones para ejecutar la
afio 2020 que fue aplazada por el COVID. futura OPE 2021 se celebrardn
en el afio 2022 juntando la OPE
del 2021 y la del 2022
Resolucié de la directora general de Personal
Docent de 3 de febrer de 2020 per la qual es
convoquen les proves selectives d’ingrés, accés i
adquisicié de noves especialitats als cossos B
docents de professors d’ensenyament secundari, | Ya se cerraron, estd Este ano se celebran las B
Islas Baleares de professors técnics de formaci professional, de | convocatoria es del afio pasado oposiciones ap lil)zadas .del ano
professors d’escoles oficials d’idiomes, de y estd aplazada al 2021 pasado, no se fird ninguna
professors de musica i arts escéniques, de nueva convocatoria paralela.
professors d’arts plastiques i disseny i de mestres
a les Illes Balears
BOIB ntim 24 del 25 de febrero del 2020
La Rioja i(;sgl%%olr{ (ci{: 11 86 :ii: ::11:2 ;i 8221021 publicado Del 17 de enero al 8 de febrero
Resolucién de 11 de marzo de 2020, de la
Direccién General de Recursos Humanos
(BOCM Martes 24 de Marzo de 2020).
. ) ) Desde el 27 de enero hasta el
Madrid Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Direc-

cién General de Recursos Humanos (BOCM
Martes 26 de Enero de 2021), por la que se
modifica la Resolucién de 11 de marzo de 2020.

23 de febrero, ambos inclusive
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FECHAS PARA REALIZAR

COMUNIDAD CONVOCATORIA DE OPOSICION Y ACLARACIONES SOBRE
LA SOLICITUDES DE
AUTONOMA FECHA DE PUBLICACION e LAS OPOSICIONES
Orden de 25 de enero de 2021 por la que se
convocan procedimientos selectivos para el ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Las pruebas de la fase de
Murdia Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Plazo de solicitudes: del 1 al 22 b0 spicic’)n comenzarin a bartir
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de febrero. dp 112 de iuni P
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores ¢ € Junio.
de Artes Pldsticas y Disefio, a celebrar en el afio
2021, y la elaboracién de la lista de interinos para el
curso 2021-202
La intencién es desarrollar las
Secundaria y FP: Resolucién 8/2019 (BON n° 9 - pruebas de ambas
Navarra 15 de enero de 2020) Estén cerradas convocatorias en los mismos
Escuelas Oficiales de Idiomas: Resolucién ' plazos que siempre, salvo que
313/2020 (BON n° 7 - 13 de enero de 2021) sea imposible por la situacién
de la Covid.
ORDEN de 18 de febrero de 2020, de la
Consejera de Educacién, por la que se convocan Se contintia con los procesos
procedimientos selectivos de ingreso y acceso al 1o relacionados con la
Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza realizacién de las pruebas:
Secundaria, de ingreso al Cuerpo de Profesores prueba previa de castellano,
Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacién Estd cerrado publicacién personas excluidas
Profesional y procedimiento de adquisicién de Plazo de solicitudes: del 28 de | por no entregar programacion
nuevas especialidades febrero al 18 de marzo de 4idéc}ic'a / no acredita.r,perﬁl
P Vasco ORDEN de 29 de julio de 2020, de la Consejera 2020, ambos incluidos. 11n/gglst1co y presentacién de
de Educacidn, sobre plazos y referencias Reanudacién del plazo de MMCTILos.
temporales en los procedimientos selectivos de presentacién solicitudes: del 1 | Se publicard la convocatoria de
ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y al 5 de junio de 2020 inclusive. | las pruebas de la fase de
Profesoras de Ensefianza Secundaria, de ingreso al oposicién con al menos dos
Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras meses de antelacién. No se
Técnicas de Formacién Profesional y celebrardn antes del mes de
procedimiento de adquisicién de nuevas junio de 2021.
especialidades

correo electrénico y direcciéon postal), di
Si tiene cualquier duda, consulte en su

informacién escanea el QR o visita nuestra www. anpe.es/n

W @ f in #ANPEcontigo
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Intervencion del presidente nacional de ANPE en las
Jornadas Parlamentarias de Educacion

Estas jornadas estdn organizadas por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso de los

Diputados.

En la mesa el presidente de ANPE estuvo acompanado por la
portavoz adjunta del GPP Sandra Moneo y el portavoz de
Educacién del Grupo Popular, Oscar Clavel.

El presidente de ANPE, Nicol4s Ferndndez realiz6 un andlisis
pormenorizado de la legislacién y la actualidad educativa, las
necesidades en la Educacién Publica y las reivindicaciones de
ANPE para la mejora del sistema educativo. De su interven-
cién extractamos lo mds importante:

Cuando la LOMLOE inicié su trdmite parlamentario el pasado
mes de marzo, ya desde ANPE denuncidbamos que este pro-
yecto habia omitido los pasos previstos para su tramitacién: mesa
sectorial, consejo escolar del estado, consejo de estado, asf como
el trdmite de comparecencias parlamentarias de representantes
de la comunidad educativa llevado a cabo en todas las leyes or-
gdnicas educativas anteriores. Por tanto, la primera valoracién
que hacemos de este proyecto tiene que ver con que nace sin
didlogo, sin negociacién previa y sin un minimo consenso, lo
cual como ha sucedido con otras leyes educativas conllevard que
esta ley tenga que ser derogada o modificada, en aspectos sus-
tanciales, con ocasién de un nuevo cambio de gobierno.

Lo que en su dia nacid, durante la legislatura de la mocién de
censura, como un proyecto apresurado para derogar la
LOMCE y volver a los postulados de la LOE-LOGSE, tras la
intervencién de los grupos parlamentarios que sustentan al go-
bierno, y la asuncién de algunas enmiendas han convertido
aquella propuesta inicial en un texto todavia més ideologizado,
mediante la incorporacién de medidas muy polémicas y con-
trovertidas que polarizan y fraccionan cada vez mds las posi-
ciones politicas, sociales y territoriales en el émbito educativo.
Y que se ha traducido finalmente en el texto llevado al BOE

el pasado 29 de diciembre de 2020, sin haberse admitido ni
una sola enmienda ni modificacién en el Senado.

En cuanto a su arquitectura se vuelve a reincidir en el error
formal de la LOMCE de incrustar el texto mediante un arti-
culo unico en la Ley que pretende derogar y sobre la que quiere
modificar, la anterior LOE, lo que constituye un galimatias ju-
ridico que no facilita su lectura y su aplicacién. Hay que recu-
rrir a la lectura del texto consolidado con varios colores para
la comprensién total del texto vigente. Incluso aunque se dice
que se deroga la LOMCE, no es del todo cierto porque per-
viven en el texto consolidado algunos articulos de la LOMCE.

Para ANPE, esta Ley no es la reforma global y profunda que
necesita la educacién en Espana, es una reforma parcial que,
aunque es cierto que corrige algunas deficiencias de la
LOMCE relacionadas con medidas académicas, el disefio cu-
rricular, la estructura de los ciclos y el funcionamiento de los
centros, sin embargo deja sin abordar cuestiones fundamenta-
les como el modelo y la estructura del sistema educativo, la
vertebracién del curriculo, el desarrollo profesional de los do-
centes, relegado a una disposicién adicional, y la desaparicién
del derecho a usar el castellano como lengua vehicular hacién-
dolo compatible con las demds lenguas propias.

Hay otros aspectos que bien desarrollados pueden permitir me-
joras evidentes, nos referimos a la elaboracién de un curriculo més
concreto, racional y equilibrado, y a un verdadero impulso de la
Formacién Profesional, sobre la que se anuncia una nueva ley.

Sin embargo, en él debe del texto tenemos que resefar la au-
sencia de evaluaciones censales al finalizar los ciclos (nunca re-
vélidas) en lugar de las evaluaciones muestrales, que pueden
desvirtuar y dejar sin eficacia el sentido de las evaluaciones de
diagnéstico de todo el alumnado. También se ha perdido una
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oportunidad importante de haber incluido un Bachillerato de
tres afos y, criticamos la posibilidad de titular en el
Bachillerato con una materia pendiente, asi como la rebaja de
las condiciones para la obtencién de los titulos de graduado
escolar y bachillerato. Desde ANPE pensamos que sélo una
escuela equitativa y excelente, en la que se obtenga el maximo
rendimiento de cada alumno y se le exija un esfuerzo por lo-
grarlo, puede compensar las desigualdades socioeconémicas,
porque solo una ensefianza piblica de calidad puede ga-
rantizar el principio de igualdad de oportunidades y ser
verdadera herramienta de progreso para todo el alumnado.

Insistiremos desde ANPE, en la elaboracién del curriculo de cara
a la vertebracién y en combatir las propuestas que ahondan cada
vez mds en la desvertebracion educativa y en la devaluacién de
la cultura del rigor y el esfuerzo. Para ANPE, no se puede dejar
al albur de las Comunidades Auténomas la regulacién de los cri-
terios de promocidn y titulacién y trasladar la responsabilidad de
modificarlos a los centros y equipos docentes. Si ello se permite,
no solo se quiebra el principio de seguridad juridica, sino que
también se vulnerarfa el principio de igualdad de oportunidades
del alumnado que, en funcién de su lugar de residencia, podrd
contar con condiciones distintas de promocién y titulacién.

Hemos reiterado en muchas ocasiones que buscar la promo-
cién y la titulacién semiautomdtica del alumnado, sin consi-
derar el nimero de materias no superadas, lanza un mensaje
demoledor a los valores de esfuerzo y mérito del alumnado y
no es la solucién contra el fracaso escolar. Todo lo contrario,
el alumnado de la ensefianza publica serd el més perjudicado
por esta medida, fundamentalmente el de las clases sociales
mis desfavorecidas, pues este alumnado no podrd compensar
los déficits de aprendizaje por otro medio distinto. Aumentard
atin més la brecha social y minimizard las posibilidades de la
enseflanza publica como verdadera herramienta transforma-
dora de progreso y “ascensor social”.

‘Populares

La intervenciéon completa del presidente de ANPE en la que pormenoriza los articulos y disposiciones
mas importantes de la LOMLOE la podéis encontrar en la web anpe.es y en el canal ANPE.

Enlace: https://anpe.es/notices/16967

Aprobada una proposicion no de ley para reducir la

burocracia de los docentes

La Comision de Educacion y Formacidn Profesional ha dado luz verde el 18 de marzo, por
préctica unanimidad, a una proposicion no de ley para reducir el exceso de burocracia y
mejorar la gestion en los centros de ensefianza y priorizar el aprendizaje.

La responsable socialista, Luz Martinez Seijo, explicé que, en
este contexto creciente de burocratizacién, “crece también el
malestar entre el profesorado, por cuanto se desprofesionaliza
su labor”. Asi, Martinez Seijo puso de manifiesto que, en con-
secuencia, “los docentes tienen menos tiempo para su respon-
sabilidad de ensefiar; de ejercer sus tareas de tutorias, de aten-
cién individualizada del alumnado y su aprendizaje, de prepa-
rar las materias, la evaluacién continua real, o para crear nuevos
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proyectos’, entre otros aspectos. En definitiva, lamenté que
“la burocracia vaya ganando espacio a la pedagogia, y el control
de resultados a la autonomia pedagégica”.

La parlamentaria insisti6 en que es preciso “diferenciar clara-
mente entre competencias del personal docente y del de la ad-
ministracidn y servicios; simplificar y reducir la burocracia in-
necesaria y equilibrar las tareas que se deben desempenar y dis-
tribuirlas adecuadamente”.
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ANPE solicita abrir una Mesa de Negociacidn para tratar las
condiciones laborales del Profesorado de Religion

ANPE y el resto de las organizaciones sindicales han escrito una carta dirigida al Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional tras la reunion técnica mantenida el pasado 24 de

febrero con el Sr. Subsecretario de Educacién.

En relacién con las condiciones laborales del Profesorado de
Religién

EXPONEN

Que estas Centrales Sindicales creen en el didlogo y la nego-
ciacién, y que ain estamos a tiempo de retomarlo de una ma-
nera efectiva.

Que, en toda Reforma Educativa, como en la que ahora esta-
mos inmersos, se hace necesaria la negociacién entre las
Administraciones y los sindicatos de Acuerdos de Garantias
que eliminen o minimicen los posibles efectos negativos sobre
las condiciones laborales del profesorado.

Que mds necesario se hace ain en el caso del Profesorado de
Religién, dado que de acuerdo con lo manifestado por el pro-
pio Sr. Subsecretario, existe la posibilidad de que la asignatura
que imparte este profesorado se vea afectada en algunos aspec-
tos que podrian incidir en la carga de trabajo.

Que aunque la negociacién de las condiciones laborales ha de
realizarse con el empleador directo que, en este caso son las
CC.AA. ala que estd transferido este profesorado (excepto los
casos de profesorado atin no transferido), también es cierto

que en este momento de elaboracién de los Reales Decretos
de Desarrollo de la LOMLOE es el momento adecuado para
abordar ciertos aspectos que garanticen a nivel de todo el
Estado la estabilidad, al menos durante un periodo transitorio,
que debe establecer todo Acuerdo de Garantias.

Que dichos aspectos podrian referirse esencialmente a algunos
de los Articulos del Real Decreto 696/2007, en concreto a los
articulos 4.2; 5.1'Y 6; y en concreto lo referido a la estabilidad
de la carga de trabajo y los criterios objetivos de mérito y ca-
pacidad de acceso al puesto y a la plaza de destino.

Que previa a la negociacién con las CC.AA. en el posterior
desarrollo autonémico de los Reales Decretos, este momento
es el de abordar, desde el didlogo, a nivel de todo el Estado, y
por tanto con ese Ministerio, las cuestiones aqui planteadas.

Por todo lo expuesto, SOLICITAN

Que a la mayor brevedad seamos citados por ese Ministerio
para abordar un procedimiento de negociacién de un Acuerdo
de Garantias de condiciones laborales del Profesorado de
Religién a nivel nacional durante el periodo de elaboracién de

los Reales Decretos de Desarrollo de la LOMLOE.
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Como ya anuncidbamos en el niimero 607 de la Revista ANPE, el complemento
para la reduccion de la brecha de género entré en vigor el pasado mes de

febrero, y con ello se hace efectivo un reconocimiento y una mejora para ambos
géneros, intentando compensar en cierta medida que la tenencia de hijos no
debe suponer un menoscabo en las futuras pensiones si se ha tenido que

interrumpir la carrera profesional.

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

En el anterior complemento de maternidad era la mujer la be-
neficiaria de ello, pero ahora con el nuevo complemento de-
nominado para reducir la brecha de género hace también al
hombre destinatario de tal derecho. Eso no significa que se
deje de percibir el complemento de maternidad si ya ha sido
reconocido, pero serd incompatible con este nuevo comple-
mento debiendo optar entre uno u otro. Este complemento se
reconocerd a las pensiones que se causen a partir del 4 de fe-
brero de 2021 (con el cumplimiento de los requisitos corres-
pondientes).

Pero es importante destacar que toda norma en sus diferentes
variantes tiene un minucioso desarrollo donde a través de su
articulado se va plasmando su contenido y es en los matices
donde se encuentra el verdadero sentido de ella. Es cierto que,
en muchos casos se hace tediosa su lectura y la mayoria de las
personas se queda con el enunciado y poco mds. Un claro
ejemplo lo tenemos en la avalancha de noticias que nos llegan
todos los dias y salvo aquellas que nos llamen la atencién no
nos adentramos en saber mds, siendo un craso error.

El derecho a este complemento de pensiones contributivas para
la reduccién de la brecha de género hace referencia tanto a las
personas que pertenecen al Régimen General de la Seguridad
Social como a las que pertenecen al Régimen de Clases Pasivas.
En principio y en términos generales las caracteristicas y re-
quisitos son los mismos para ambos regimenes pero si se hace
una lectura sosegada y detenida se pueden ver los matices que
anteriormente comenté tan importantes en toda norma.

Es cierto que ahora con la nueva ley el hombre puede tener
derecho a un complemento a su pensién por haber tenido hijos
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como ocurrfa con la mujer con el complemento de materni-
dad, pero hay que entrar en los detalles de la norma para saber
que requisitos se tienen que reunir. Por ejemplo, el nacimiento
o0 adopcién de un hijo debe de haber interrumpido o afectado
la carrera profesional del hombre y esto se acredita si ha estado
sin cotizar o sin haber prestado servicios efectivos durante un
cierto tiempo determinado. La forma de acreditarlo es a través
del extracto de la vida laboral u hoja de servicios respectiva.

A diferencia del complemento de maternidad donde se esta-
blecfa un tanto por ciento mds a la pensién por haber tenido
dos o mds hijos, ahora con el nuevo complemento se establece
una cantidad fija por cada hijo y ya desde el primero.

Llama la atencién que en el Régimen de Clases Pasivas para
tener derecho a dicho complemento sea por haber causado una
pensién de jubilacién o retiro forzosa a diferencia del Régimen
General de la Seguridad Social que sélo especifica pensién con-
tributiva de jubilacién, de incapacidad permanente.... Esto
tiene su importancia porque en el 4mbito del funcionariado y
en el de los docentes en particular hay muchas personas que
acceden a la jubilacién voluntaria a partir de los 60 afios y en
este caso no tendrfan derecho a dicho complemento.

Otro detalle para destacar es que estas medidas para la reduc-
cién de la brecha de género se aplican a las pensiones contri-
butivas y destaco lo de contributivas porque dentro de las pen-
siones también estdn las no contributivas.

Por ultimo y por sintetizar hay que tener en cuenta que el re-
conocimiento del complemento al segundo progenitor supon-
dr4 la extincién del complemento ya reconocido al primer pro-
genitor.



Gestion educativa
de las CCAA ante el
COVID

=
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En ANPE hemos realizado un estudio comparativo entre las distintas comunidades

autdnomas sobre la aplicacion de medidas en el dmbito educativo para paliar los efectos

de la pandemia.

Recientemente, se ha cumplido un afio de la llegada de la pan-
demia Covid-19 a nuestro pais, que en lo que atafie al sistema
educativo no universitario, forzé la suspension de la actividad
lectiva presencial desde los dltimos dias del segundo trimestre
hasta el fin del curso pasado. Terminado este, desde el co-
mienzo del presente curso académico 20/21, las autoridades
educativas se plantean un doble reto: de un lado, la adopcién
de medidas extraordinarias que pudieran garantizar un retorno
generalizado y seguro a la actividad presencial, de otro, mejorar
la ensefianza telemdtica en cualquier escenario sanitario en el
que esta tuviera que imponerse de nuevo.

Plantillas docentes

Uno de los elementos fundamentales para poder acometer una
vuelta a las aulas que garantizase el cumplimiento de las con-
diciones de seguridad sanitaria, era el de la dotacién de personal
extra a las plantillas docentes, que permitiera una reduccién
efectiva de la ratio, asi como el desempefo de funciones, entre
otras, de coordinacién de las medidas preventivas para evitar la
difusién de contagios entre la comunidad escolar. Tras analizar
los datos recogidos por ANPE en las diferentes comunidades
auténomas, podemos concluir que estos incrementos no se han
desarrollado de modo homogéneo, quedédndose en algunos te-
rritorios por debajo incluso de las previsiones iniciales.

Una vez mds, se han hecho patentes las diferencias y modos
de actuacién entre las diferentes administraciones educativas
a la hora de afrontar una situacién tan excepcional y compleja
como la que estamos atravesando, de manera que las medidas
adoptadas vienen oscilando desde dotaciones globales que su-
peran la inicialmente previstas a otras claramente insuficien-
tes, ello unido a las diferencias entre los procedimientos de
asignacién de los efectivos docentes. En determinados casos,
tenemos que afiadir las dificultades presentadas para cubrir

vacantes en algunas especialidades, generalmente de Secun-
daria o Formacidén Profesional.

Al mismo tiempo, se observan diferencias en la propia labor
docente, concretamente en lo referido al desarrollo del horario
complementario, reuniones de coordinacidn, tutorias, etc.
Algunas comunidades han permitido, para garantizar el man-
tenimiento de grupos burbujas entre el profesorado, que las
reuniones de coordinacién y trabajo cooperativo se pudieran
realizar de manera telemdtica.

Enseiianza a distancia

Otro aspecto a analizar son los datos relativos a las medidas
llevadas a cabo para mejorar la ensefianza telemdtica. Nos en-
contramos en un momento unico donde todos estamos apren-
diendo, profesores, alumnos y familias, por lo que resulta pri-
mordial centrarnos en conseguir mejorar los procesos de en-
senanza y aprendizaje. Podemos y debemos extraer ensenanzas
de la situacién que estamos viviendo, analizar las experiencias
y sacar conclusiones para poder aplicarlas.

Los errores cometidos en el pasado en un escenario tan excep-
cional como el que nos encontramos, el hecho de que existen
una brecha digital y una brecha social y educativa que se agra-
van con la pandemia, requiere redoblar esfuerzos a la hora de
establecer y coordinar los planes, medidas y actuaciones a im-
plementar de cara a afrontar con las mayores garantias posibles
el proceso educativo.

Asumiendo que un modelo de educacién a distancia online,
especialmente en determinadas etapas educativas, no logrard
sustituir en su totalidad o de forma eficaz al presencial, consi-
deramos que es necesario adaptar la préictica educativa, los sis-
temas de ensefanza aprendizaje y las metodologias a este en-
torno digital a distancia, sin obviar que en la adaptacién a un
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sistema de ensefianza online no todos parten de un mismo
punto, ni tienen los mismos recursos o condiciones y capaci-
dades para hacerlo de manera efectiva. Por ello es necesario
que la administracién educativa proporcione los recursos que
permitan implementar la metodologfa y prictica acordes a la
situacién actual.

ANPE reclamé en su momento la necesidad de establecer un
plan de digitalizacién de los centros educativos, que pudiera ser-
vir como complemento a la ensefianza presencial y que permi-
tiera estar preparado, en su caso, ante un posible confinamiento.
Este Plan debfa estar basado en tres ejes fundamentales: dotacién
de medios tecnoldgicos y conectividad tanto a alumnos como a
profesores, formacién especifica para el profesorado y creacién
de plataformas digitales. En el 4mbito de actuacion en los cen-
tros educativos, este plan deberfa integrar una planificacién de
la accién tutorial especifico para la formacién a distancia, donde
se establezcan pautas y orientaciones de tutorizacién y segui-
miento de la evolucién académica del alumnado. Contemplaria
medidas especificas de atencién al alumnado en situacién de ex-
clusién social, con necesidades educativas especiales o con difi-
cultades de seguimiento derivado de la falta de recursos digitales.
Dicho plan contendria protocolos de atencién y/o seguimiento
del alumnado “desconectado” y ayudarfa a promover el trabajo
colaborativo entre docentes, mediante el analisis de las fortalezas
o ventajas de diferentes herramientas tecnolégicas y el estable-
cimiento de practicas de trabajo grupal.

La primera inc6gnita que nos planteamos en estos momentos
es hasta qué punto las distintas comunidades auténomas han
regulado formalmente la ensefianza a distancia en sus territo-
rios, y nos sorprende comprobar que en la mayoria de ellas no
se ha realizado regulacién alguna. Las comunidades que han
regulado estas ensefianzas lo han hecho refiriéndose a deter-
minadas ensefianzas de Formacién Profesional y Bachillerato,
y en algunos casos también a partir de tercero de la ESO.

Aunque con caricter general la actividad educativa ha sido pre-
sencial desde el inicio de curso, en algunas comunidades se ha
permitido la ensefanza semipresencial a partir de tercero de
ESO, dotando en ciertos territorios a los centros de autonomfia
suficiente, como es el caso de Castilla y Leén y Andalucia, para
que elaboren sus propios planes de contingencia cuando no se
podian garantizar las condiciones sanitarias.

En lo que se refiere a la dotacién de medios tecnoldgicos y co-
nectividad la ténica general ha sido la insuficiente dotacién de
dispositivos y la lentitud en su reparto: solo en cinco comuni-
dades se valora positivamente los avances en conectividad. En
cuanto a la dotacién de medios tecnolégicos se ha realizado de
forma muy desigual. Mientras unas comunidades han dotado
s6lo a centros, otras han facilitado equipos informdticos al pro-
fesorado, con una distribucién bastante irregular y algunas han
atendido al alumnado en situacién de vulnerabilidad.

Hemos apreciado la carencia de criterios homogéneos entre las
distintas comunidades a la hora del uso o implantacién de pla-
taformas digitales para la comunicacién entre profesorado,
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alumnado y familias. Algunas como Madrid (EducaMadrid),
Extremadura (Escholarium), Comunidad Valenciana (Aules)
han optado por utilizar plataformas propias que ya estaban en
funcionamiento, otras han optado por la creacién de sus pro-
pias plataformas especificas o por el uso de plataformas exis-
tentes en el mercado.

En la mayoria de las comunidades, si bien se han desarrollado
planes de formacién del profesorado, dichas medidas ni si-
quiera se han recopilado en una normativa especifica, en un
contexto de insuficiente dotacién de dispositivos y de carencia
de criterios homogéneos a la hora de implantar plataformas
digitales para la comunicacién entre profesorado, alumnado y
familias. La adaptacién de los curriculos y las programaciones
de los cursos, dreas y materias para prestar especial atencién a
los saberes y competencias fundamentales se han de conjugar
con la realidad de los centros, un modelo de ensefanza en mu-
chos casos a distancia, semipresencial o presencial. Por ello, es
necesario prestar atencién a la situacién real y a las demandas
que ha manifestado la comunidad educativa en este escenario
excepcional y novedoso que se nos ha presentado y seleccionar
las herramientas digitales adecuadas con las que tanto el pro-
fesorado como el alumnado alcancen los objetivos propuestos,
facilitando la transmisién y construccién de conocimientos,
ademds de fomentar el desarrollo competencial.

Es fundamental establecer y transmitir al alumnado pautas de
organizacién, técnicas de estudio, conocimiento del entorno
o plataforma; establecer en definitiva un plan de formacién es-
pecifico orientado a desarrollar la competencia digital del
alumnado, que fomente y facilite el acceso y uso de las plata-
formas educativas y transmita las posibilidades del uso did4c-
tico de las diferentes herramientas digitales.

De forma paralela es imprescindible ofrecerles una formacién
adecuada sobre el uso responsable y los peligros que pueden
conllevar las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(ciberacoso, fraude, fake news...).

En la medida de lo posible es necesario transmitir de forma
efectiva a las familias las circunstancias que concurran en cada
momento en cuanto al entorno en el cual se estd desarrollando
el proceso educativo de sus hijos, facilitando informacién con
el objetivo de que conozcan en mayor o menor medida las he-
rramientas o el entorno en el cual se va a desarrollar el proceso
formativo de sus hijos.

En definitiva, son muchos los aspectos a mejorar. La experien-
cia que estamos viviendo ha de servir para reconducir y opti-
mizar los procesos, las actuaciones y las medidas encaminadas
a garantizar una ensenanza en las mejores condiciones posibles
y en cualquier escenario. Para ello, como premisa fundamental,
es necesario que el Ministerio de Educacién y FP ejerza un ver-
dadero liderazgo, vertebre y coordine la actuacién de las dife-
rentes administraciones educativas para poner fin de una vez
por todas a las diferencias existentes. Esto solo serd posible con
el compromiso de todos los agentes implicados y la suficiente
altura de miras.



Disparidad de criterios de
promocion y titulacion en
las Comunidades
Autonomas

Varias Comunidades Auténomas permitiran titular y promo-
cionar de curso en la ESO y Bachillerato con més materias
pendientes que las contempladas en el Real Decreto de curri-
culo de ESO y Bachillerato.

Estas decisiones, debidas a la dejacién de funciones del
Ministerio de Educacién y FP, provocaran una vulneracién
del principio de igualdad de oportunidades del alumnado
en funcién de la Comunidad Auténoma donde realiza sus
estudios.

Con la publicacién del RD-Ley 31/2020 de 29 de septiembre,
por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito de la educacion
no universitaria, el Ministerio de Educacién y FP trasladd, a las
Comunidades Auténomas, la capacidad de regular los criterios
de promocién y titulacién. Esto supone, como ya denunciamos
desde ANPE, una dejacidn de funciones por parte del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional, ya que es competencia
estatal la expedicién de titulos académicos, tal y como recoge
el articulo 149.1 de la Constitucién. Los criterios de promocién
y titulacién, por tanto, deben ser comunes para todo el terri-
torio nacional, puesto que los titulos académicos que se ex-
piden tienen validez en todo el Estado.

Para ANPE, no se puede dejar al albur de las Comunidades
Auténomas la regulacién de los criterios de promocién y titula-
cién, pues lo que se produce, como asi estd ocurriendo, es una
vulneracién del principio de igualdad de oportunidades del
alumnado que, en funcién de su lugar de residencia, podrd contar
con condiciones distintas de promocién vy titulacién.

Asf, en desarrollo del citado RD-Ley 31/2020, varias son las
Comunidades Auténomas que han publicado normativa propia
mediante la cual, o bien en la ESO y Bachillerato, o bien solo
en alguna de las etapas, como es el caso de La Rioja en

Vacunacion a docentes

La “Estrategia de vacunacién frente a la CO-
VID-19 en Espana’, establece un orden de
prioridad de vacunacién en los grupos de po-
blacién. Los docentes nos encontramos en el
grupo 6. Colectivos en activo con una funcién
esencial para la sociedad. Las personas de este
grupo que comiencen con la pauta de vacuna-
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Bachillerato, permiten la titulacién con materias suspensas o la
promocién de curso con mds materias suspensas que las que la
propia norma recoge. Estas Comunidades Auténomas son, al me-
nos de momento: La Rioja, Asturias, Canarias, Islas Baleares,
Catalufia y Comunidad Valenciana. Supone un mensaje contrario
a los valores de esfuerzo y mérito del alumno.

En el lado contrario cabe destacar el caso de Castilla La Mancha,
pues también publicéd normativa propia tras la entrada en vigor
del RD-Ley 31/2020, pero para afirmar que se mantendria la nor-
mativa en vigor durante este curso, en lo que a promocién vy ti-
tulacién se refiere, llegando a recoger en el articulado gue el logro
de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias co-
rrespondientes tienen como indicador fundamental y garantia
de su consecucién la superacion de las materias, un mensaje
contrario al recogido en el RD-Ley 31/2020, donde se refleja que
la promocién y titulacion no quedard supeditada a la existencia de
MALerias suspensas.

Para ANPE, buscar la promocién y la titulacién automdtica del
alumnado, sin considerar el nimero de materias no superadas,
no es la solucién contra el fracaso escolar ni son medidas utiles
para contrarrestar los efectos negativos que, a nivel académico,
estd produciendo la pandemia.

Para ello si que el Gobierno deberia establecer por Ley una bajada
de ratios y una disminucién del horario lectivo del profesorado
en todas las Comunidades Auténomas. Esto propiciarfa una aten-
cién mds individualizada al alumnado, mejorando sus resultados
académicos, ademds de ser la mejor forma para ayudar a que el
méximo nimero de alumnos puedan promocionar de curso con
todas las garantfas, aumentando, a su vez, el nimero de titulados,

en este caso con todas las materias superadas.

cién y hayan nacido entre 1966 y 2003 (entre

18 y 55 afos) se vacunardn con AstraZeneca. Las personas na-
cidas antes de 1966 se vacunardn mds adelante, cuando les co-
rresponda tras vacunar a las personas mds vulnerables.

Siguiendo este protocolo, han comenzado a vacunar a los do-
centes la mayoria de las comunidades auténomas en el mes de
febrero y marzo, excepto Catalufa, Castilla La Macha y
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Castilla y Le6n. La mayorfa de ellas han priorizado a las espe-
cialidades de Ed. Especial y Ed. Infantil.

Paralizacion de la vacuna AstraZeneca

La incertidumbre y preocupacién que ha suscitado estas sema-
nas las dosis de la vacuna AstraZeneca, vacuna destinada al co-
lectivo docente menor de 55 afios, se ha acentuado con la pa-
ralizacién de esta vacuna en paises de la Unién Europea in-
cluida Espafia.

Durante estos dias surgen muchas preguntas: ;Y ahora qué?
;Hay efectos secundarios nuevos que hay que vigilar? ;Me van
a administrar la 22 dosis? ;Se prevé la continuidad del calen-
dario programado, quizds con otra vacuna?

Las ultimas noticias antes del cierre de esta revista, es que la
UE avala la vacuna de AstraZeneca. Sabine Strauss, presidenta
del comité de riesgos de la EMA (Agencia Europea de
Medicamentos) afirma que la vacuna es segura y efectiva para
combatir la COVID-19, y los beneficios siguen siendo muy
superiores a los riesgos. “No se ha demostrado que la vacuna
aumente los trombos.

Espafna reanudard la vacunacién con AstraZeneca el 24 de
marzo y su uso se ampliard hasta los 65 afios, segtin se ha apro-
bado en el Consejo Interterritorial de Salud el 22 de marzo.

¢Qué ocurre con los mayores de 55 afios?
Los mayores de 55 afios, en principio, habian sido descarta-
dados de la vacunacién con AstraZeneca, sin saber en qué

¢Se ha empezado a vacunar al profesorado?

momento y con qué vacuna serfan inoculados. Después de la
paralizacién de la vacuna con AstraZeneca por posibles efectos
secundarios, se reanuda la vacunacién el 24 de marzo. Y se va
a administrar también a las personas de entre 55 y 65 afios des-
pués del acuerdo adoptado en el Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud (CISNS).

Por tanto, entendemos que los docentes mayores de 55 afios en-
trarfan en este cupo. Hay que tener en cuenta que alrededor del
32 % de la plantilla docente tiene més de 55 afios y que muchos
tienen enfermedades propias que los hacen vulnerables, y entre
ellos crece la disyuntiva a ponerse o no esta vacuna.

¢Qué ocurre con los mutualistas jubilados?
En este momento, es prioritario que los mutualistas de 80 afios

y mayores a esa edad, de entidad concertada, tengan actuali-
zados sus datos en MUFACE.

En algunas comunidades ha comenzado la vacunacién de estas
personas con la vacuna Moderna.

Las dltimas noticias confirman que los firmacos de Pfizer y
Moderna se administrardn a los mayores de 65 y a los enfermos
con patologias de riesgo.

Desde ANPE exigimos a las autoridades sanitarias y edu-
cativas que tienen que despejar todas las dudas y actuar
con transparencia, dando informacién puntual para tran-
quilidad del profesorado, que cada dia entra en aulas ce-
rradas con decenas de alumnos y con una proteccién in-
suficiente.

¢Se ha priorizado algiin cuerpo o especialidad?

Andalucia Si empez6 el 22/02/2021 Ed. Infantil y Ed. Especial

Aragoén Si empez6 el 03/03/2021 No. Se van a vacunar a los docentes menores de 55 afios
Asturias Si empez6 el12/03/2021 Ed.Infantil y Educacion Especial

Asturias Si, empezd el 12/03/2021 Ed Infantil y Ed. Especial

Canarias Si empez6 el 11/03/2021 Ed. Infantil y Educacién Especial

Cantabria Si empez6 el 10/03/2020 Ed. Especial, Ed. Infantil y Primaria

Castilla y Ledn No Ed. Especial, Ed. Infantil

Castilla-La Mancha No Ed. Infantil y Ed.Especial

Catalufia No No. Se va a vacunar a los docentes menores de 55 afios
Ceuta Si empezo el 01/03/2021 Ed. Especial y Ed. Infantil.

Comunidad de Madrid Si empezo6 el 25/02/2021 No. Se van a vacunar a los docentes menores de 55 afios
Comunidad Valenciana Si empezo6 el 15/03/2021 No. Se van a vacunar a los docentes menores de 55 afios
Extremadura Si empez6 el 01/03/2021 Ed Infantil y Ed. Especial

Islas Baleares Si empezo6 el 26/02/2021 Ed. Infantil, Primaria

La Rioja Si, empez6 el 08/03/2021 Ed. Especial, Ed. Infantil y Primaria.

Melilla Si, empez6 el 3/02/2021 Ed Infantil, Especial,

Pais Vasco Si empez0 el 25/02/2021 Ed. Infantil y Ed. Especial

Esta es la informacién que tenemos a fecha 23 de marzo, cierre de la revista.

Dada la complejidad de la situacién de estos temas iremos actualizando
toda la informacién en nuestra pagina web www.anpe.es
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Situacion actual de la Educacion en Espafia a consecuencia
de la pandemia

Estudio del Consejo Escolar del Estado que tiene como finalidad efectuar una reflexion
detenida sobre las excepcionales circunstancias en que acabd el curso 2019-2020 y se inicid el

aio académico 2020-2021.

Este informe detalla las medidas de caricter organizativo y nor-
mativo adoptadas por las autoridades educativas y sanitarias
que han afectado al funcionamiento de los centros educativos.
Ademds, ofrece una revision de las principales caracteristicas
observadas en el funcionamiento de los centros educativos no
universitarios, los recursos puestos a su disposicién, la situacién
y las dificultades que han tenido que afrontar el profesorado,
el alumnado, las familias, el personal de administracién y ser-
vicios y los equipos directivos de los centros educativos. A con-
tinuacidn, se resumen algunos de los aspectos mds destacados
de este estudio:

* Respecto a las condiciones sanitarias de los centros
en el comienzo del actual curso escolar. Segin los da-
tos del Cuestionario para la mejora de la cooperacién in-
terterritorial en el curso 2020-2021, en materia de me-
didas relativas a la crisis del Covid-19 se puede considerar
que la incidencia de la enfermedad en los centros educa-
tivos de nuestro pais es menor que la que afecta al con-
junto de la poblacién. La apertura de los centros escolares
con el nuevo curso no parece haber aumentado la inci-
dencia de la enfermedad en el conjunto de la sociedad.
Es destacable que el grupo de edad con mayor tasa de

contagios, que corresponde a los adolescentes y jévenes
de 15 a 29 afos, estd contagidndose, segtin indican los
datos disponibles, en los dmbitos social y familiar, no en
el escolar. Esta conclusién se confirma por el bajo nu-
mero de brotes producidos en los centros educativos, lo
que refuerza la oportunidad de las medidas adoptadas y
pone de manifiesto la notable colaboracién de todos los
agentes educativos implicados en esta tarea. Debe ser re-
conocido el comportamiento ejemplar y disciplinado del
alumnado, desde los mds pequefios a los adolescentes, asi
como el del profesorado y el del personal de apoyo edu-
cativo, en el cumplimiento de les recomendaciones hi-
giénicas y de salud recibidas de las autoridades, que ha
permitido contener las cifras de casos y brotes registrados
en el sistema educativo.

En cuanto a los recursos extraordinarios destinados
durante 2020 a mejorar la educacién en tiempos de
pandemia, hay que senalar que el denominado Fondo
COVID (excepcional, de cardcter presupuestario) aporté
2 mil millones de euros a las Comunidades Auténomas,
como recursos adicionales e independientes del Sistema
de Financiacién Autonémica. El Programa PROA aporté
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40 millones. El Convenio entre el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, el Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacién Digital y la enti-
dad publica empresarial Red.es, M.P, para la ejecucion
del programa «Educa en digital», presupuestd para 2020
hasta 260 millones de euros con el fin de dotar de dispo-
sitivos y conectividad a los centros educativos. Los
Presupuestos Generales del Estado recogen para el afio
2021, una dotacién para politicas educativas de 4.893
millones de euros, un 70,2 % més que en 2020. Las par-
tidas asociadas al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia ascienden a 1.803 millones de euros. Queda
un presupuesto ordinario de 3.090 millones, lo que su-
pone un 7,50 % mds que el afio anterior.

* Con respecto al profesorado, segiin la encuesta para
conocer la opinién del personal docente realizada por
UNICEF-Comité espafiol, la coordinacién del claustro
(en los centros) durante los primeros dias del confina-
miento ha sido positiva. El 34,7 % de los encuestados la
califican de muy buena y otro 33,7 % de excelente.
Segin los docentes, y de modo aproximado, el 71,2 %
de las familias mantienen el contacto y responden a las
actividades y propuestas que realiza el centro. Por otro
lado, segin otra encuesta realizada a 3.700 docentes por
el Proyecto de investigacidn e innovacién Atldntida, el
33 % del profesorado cree que no tiene una buena for-
maci6n digital. Los docentes consideran que un 30 % del
alumnado no ha podido seguir el modelo de educacién a
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distancia. Mds del 65 % de los docentes valora como
bueno o muy bueno el apoyo recibido por parte de las
familias respecto a la actividad docente y el 85,2 % de
las familias piensa que la empatia y la motivacién de los
docentes hacia el alumnado ha sido bastante o mucha.
Sin embargo, las valoraciones sobre la administracién
educativa no son tan favorables: mds del 80 % de los pro-
fesores y profesoras considera regulares o nulas las direc-
trices elaboradas por las administraciones educativas y
menos de un 25 % considera como suficientes o buenos
los materiales puestos a disposicién desde dichas admi-
nistraciones. El informe referido al proyecto Volvemos a
clase. El impacto del confinamiento en la educacién de
La Fundacién SM sefiala que el 32 % del profesorado re-
gresa a clase afectado emocionalmente, el 76 % de los
docentes estd seriamente preocupado por los contagios
en el centro y el 90 % del profesorado valora que se
aprende mds en el centro educativo que a distancia, un
porcentaje que sube al 93 % en los maestros y maestras
de Educacién Infantil y Primaria y desciende al 83 % en
el profesorado de FP. Las Comunidades Auténomas han
contratado cerca de 40.000 docentes nuevos (entre
35.000 y 38.000 segun las fuentes sindicales consultadas)
en el curso 2020-2021. Parte de este profesorado ha te-
nido como objetivo tratar de compensar las carencias en
el aprendizaje de una parte del alumnado durante el con-
finamiento, labor que se estd desarrollando en este primer
trimestre del curso, por lo que no estd garantizado que
algunas Autonomias continden con esa contratacion es-
pecifica al inicio del segundo trimestre después de las va-
caciones de Navidad.

Con respecto a las ensefianzas y los aprendizajes pre-
senciales y semipresenciales de este inicio de curso,
del cuestionario de la Comisién COVID del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional se desprende que
un 88,51 % de los centros establecieron horarios diferen-
ciados para una entrada escalonada de su alumnado y un
87,55 % de centros habilitaron diferentes itinerarios para
el acceso a sus instalaciones. La ensefianza totalmente
presencial se ha producido de forma generalizada en
Educacién Primaria, donde en un 73,68 % se ha optado
por la reduccién de grupos, pero no en el resto de niveles
educativos. En Secundaria, solo en el 26,31 % de los cen-
tros la ensenanza es totalmente presencial, aunque con
flexibilizaciones horarias. Cuando la atencién es semipre-
sencial tiene un seguimiento desigual.

Desde el punto de vista del alumnado y segtin los datos
del informe Volvemos a clase. El impacto del confina-
miento en la educacién de la Fundacién SM, aunque la
mayoria de los alumnos y alumnas afirman que se han
manejado bien con el aprendizaje a distancia, el 75 %
prefiere la ensefianza presencial y el 54 % cree que se
aprende mds en el centro educativo que en estudiando
desde casa.



El profesor estoico

La importancia de que
la sociedad y las familias
valoren la funcién
docente desde la razon.

Coordinadora estatal del Defensor del Profesor de ANPE Nacional

Ciertamente, en algtin momento de nuestra adolescencia es-
cuchamos la frase “se comportd estoicamente”. Parece que en
esas palabras, al hablar de comportamiento, podrfamos hablar
también de actitudes. Segtin Sonsoles Perpindn Guerras las ac-
titudes tienen tres tipos de componentes: cognitivos (conjunto
de pensamientos con los que interpretamos la realidad); emo-
cionales (sentimientos que subyacen a las conductas) y con-
ductuales (acciones mas o menos observables que ponemos en
marcha).

Pero, si nos centramos en la parte emocional, tendremos que
decir que los estoicos fueron un grupo de filésofos que pensa-
ban que las emociones se dividian en dos: las negativas o dis-
ruptivas (la rabia, la tristeza, el odio...) y las positivas o cons-
tructivas (el amor, la alegria, la justicia...).

Para ellos era fundamental eliminar las emociones negativas y
cultivar las positivas, era esencial cambiar el espectro emocio-
nal. Las emociones negativas no nos dejan disfrutar de la vida,
no nos aportarfan una buena vida, por tanto, el ser humano
para tener una buena vida deberia de apartarse lo mds posible
de estas emociones negativas.

El estoicismo es una filosofia de vida que tiene dos componen-
tes bésicos; la metafisica y la ética. La metafisica hace alusién
a entender cémo funciona el mundo, mientras que la ética se
encargarfa de estudiar cémo te comportas en el mundo.

Por otra parte, tenemos que decir que los estoicos tenfan en su
pensamiento la importancia de vivir conforme a la naturaleza
y esto significa preguntarnos qué tipo de organismos somos
como seres vivos. La naturaleza de los seres humanos es que
somos seres sociales y que ademds tenemos la capacidad de ra-
zonar. Como seres sociales, solo avanzamos si nos comporta-
mos y buscamos el bien comun. En cuanto a la capacidad de
razonar, diremos que los seres humanos la tenemos pero que
no siempre razonamos bien, adecuadamente. Por ello, una
buena vida humana, una vida con “calidad” humana, seria
aquella en la que usamos la razén para ayudar a los demds y a

El Rincon del Defensor del Profesor .

Laura Sequera Molina,

nosotros mismos. Si mejoramos como personas, estamos me-
jorando esa sociedad ya que somos parte de esa sociedad.

Asi, nuestros profesores, cada dia en la escuela, a través de la
institucién educativa, no solo son garantes del derecho a la
educacién y ayudan a conseguir los grandes objetivos de la
educacién primaria, como por ejemplo, conocer y apreciar los
valores y las normas de conveniencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empdtica, prepararse para el ejer-
cicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democritica, y
también otro objetivo serfa adquirir habilidades para la reso-
lucién pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el 4mbito
escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que
se relacionan. También propician conseguir los objetivos de la
ESO. Uno de ellos seria, asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demds, prac-
ticar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las per-
sonas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y pre-
pararse para el ejercicio de la ciudadanfa democritica.

El profesor trabaja en las instituciones educativas, en la comu-
nidad educativa, para mejorar esa sociedad a través de la edu-
cacién de los ninos, de los alumnos, buscando el bien comuin
con la mejora de cada alumno en esa sociedad. Por ello pedi-
mos que la sociedad, las familias y las comunidades educativas
reconozcan y valoren adecuadamente la labor docente, ya que
son los profesores los que favorecen el desarrollo individual y
colectivo del ser humano. Para ello la sociedad tiene que valo-
rar ese desempefo profesional a través de lo que los estoicos
llamaban la capacidad de razonar, ya que solo desde esta capa-
cidad que tienen las sociedades y sus individuos conseguiremos
la construccién del bien comtin como comunidad o sociedad,
donde estdn padres, alumnos, profesores y toda la institucién
educativa.
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OPINION

La desigualdad
en cifras

El Ministerio de Educacién y de Formacion Profesional (MEFP) ha publicado
recientemente una nueva edicion del informe “lgualdad en cifras MEFP Aulas por
la Igualdad’. Se trata de la tercera edicion de un proyecto que, tal y como se

explicita en su prélogo, parte del firme convencimiento del papel insustituible
de la escuela a la hora de construir una sociedad mds justa e igualitaria para

mujeres y hombres.

Por José Francisco Venzalé Gonzélez, vicepresidente nacional de ANPE

El andlisis de los diferentes datos recogidos en el in-
forme, junto a las conclusiones derivadas de su
estudio, resultan en nuestra opinién de gran
interés, en un escenario social y econémico
muy complejo y con un futuro cuando me-
nos incierto.

Que la Educacién es la mejor apuesta de fu-
turo para un pais es un hecho incuestionable,
del mismo modo que los diferentes informes
nacionales e internacionales muestran que la
formacién en tecnologias de la infor