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AUTONOMIAS

: Andalucia

ANPE-Andalucia reclama la consolidacion de todos los puestos COVID

ANPE-ANDALUCIA propone a la Consejerfa de Educacién
y Deporte que la totalidad de las plazas de refuerzo, creadas
para hacer frente a la problemidtica de la Covid-19, se man-
tengan para el préximo curso académico.

Esta peticién se fundamenta en los efectos positivos que los des-
dobles y refuerzos posibilitados por esta ampliacién de la plan-
tilla docente, en mas de 8.000 efectivos, han tenido sobre la con-
vivencia escolar y los resultados académicos del alumnado.

A nuestro juicio, el mantenimiento de estas plazas favorecers,
sin duda, una mejor atencién a la diversidad, en la linea de
lo que venfamos reclamando desde hace afios, asi como una
recuperacién de las deficiencias de aprendizaje que se hayan

podido producir, como consecuencia de los efectos educativos
de la pandemia durante el pasado y presente curso.

A esto se afiade, la intencién de los ministerios competentes
en Sanidad y Educacién de apostar por la presencialidad en
las aulas el préximo curso, manteniendo la mayor parte de los
actuales protocolos de seguridad sanitaria en los centros do-
centes, tales como: uso de la mascarilla, existencia de grupos
burbuja, mantenimiento de distancias interpersonales, venti-
lacién de espacios o entradas y salidas escalonadas. Protocolos
todos que requieren de la actuacién de profesorado encargado
de su coordinacién, asi como de una mayor dotacién de plan-
tilla respecto a la situacién anterior a la pandemia.

Constituida la mesa técnica para la equiparacion retributiva

El pasado 10 de mayo, constituy6 la mesa técnica que redne
a los sindicatos representados en la Mesa Sectorial y a la
Consejerfa de Educacién y Deporte, para iniciar negociaciones
que deben desembocar en un acuerdo de equiparacién retri-
butiva del profesorado andaluz respecto al resto de comuni-
dades auténomas.

ANPE-ANDALUCIA ha demostrado, desde hace tiempo y a
través de un estudio, que los docentes andaluces estdn entre
los peor pagados de toda Espafa, con una pérdida retributiva
media, comparando con el resto de comunidades auténomas,
en torno a los 2.250 euros anuales. No hay que olvidar que
los docentes somos un colectivo funcionarial de cardcter esta-
tal, por lo que no se entiende que existan estas diferencias.

De hecho, Andalucia se sittda en las dltimas posiciones de los
pagadores, lejos del noveno puesto que serfa la media. Ello co-
loca a los docentes andaluces entre los peor pagados de todo
el Estado, muy por debajo de la media y de otras comunidades
de régimen fiscal similar.

Por ello, ANPE-ANDALUCIA mantiene desde hace tres afios
una campafia de denuncia de este agravio a los docentes anda-
luces, cuyo primer objetivo fue la sensibilizacién del profeso-
rado y del conjunto de la sociedad, para lo que en su momento
recogimos firmas a través de Internet. Con el fin de que el go-
bierno autonémico remediara esta discriminacion, contactamos
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con los distintos grupos politicos andaluces y conseguimos que
se debatiera la necesidad de incrementar las retribuciones de
los maestros y profesores que trabajan en nuestra comunidad,
aprobdndose en el Parlamento de Andalucia dos Proposiciones
No de Ley. La dltima de ellas ha derivado en la constitucién de
un grupo de trabajo integrado por la administracién y ANPE,
junto con el resto de organizaciones sindicales presentes en la
mesa sectorial, cuya labor se ha iniciado en el mes de mayo con
el objetivo de alcanzar el anhelado acuerdo retributivo.

Proyecto de control de presencia en centros docentes

Tal y como ANPE habia reclamado, la Consejeria de Educacién
y Deporte ofrecid, el pasado mes de abril, explicaciones a las or-
ganizaciones sindicales de la Mesa Sectorial, sobre el proyecto de
control de presencia en los centros docentes andaluces.

Segtin se nos explicd, desde el afio 2005 la normativa obliga a

los equipos directivos de los centros docentes a tener un sis-
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tema de control de presencia del personal que presta servicios
en los mismos.

Con el objeto de mejorar dichos sistemas, que normalmente
se basa en hojas de firmas, en el contexto de la pandemia, en
el presente curso se ha iniciado un proyecto piloto que actual-
mente afecta a unos 200 centros de la comunidad auténoma.



Se contemplan cuatro métodos distintos de control:

a) A través de un ordenador del centro, tecleando un pin.

b) A través de llaveros proporcionados por el centro que
tienen que pasar por un sistema de control.

¢) A través de una app en el mévil del docente con la que
tendrdn que pasar un cédigo QR.

d) Mediante un sistema activado por el docente a través
del GPS de su mévil respecto a un radio determinado
del edificio principal del centro.

El tinico dato que se registra es el relativo a la entrada y salida
del centro.

Autonomias .

Cada equipo directivo puede escoger el sistema mds ade-
cuado, teniendo en cuenta que, en el caso de optar por los
métodos b), ¢) o d), siempre habrd de ofrecerse, ademds, la
posibilidad de teclear un pin a través de un ordenador del
centro.

En principio, no se plantea la extensién obligatoria de este mo-
delo a todos los centros de la comunidad, y aquellos equipos
directivos que lo deseen podrdn mantener el sistema de control
de presencia que utilizan actualmente.

Curriculo de referencia en las oposiciones de Secundaria

El pasado 15 de abril, la Consejeria de Educacién y Deporte
aclaré definitivamente que la normativa curricular de referen-
cia, para el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria, serd la que estaba en
vigor en el momento de la publicacién de la convocatoria. Y
también, que la programacién se realizard para el presente
curso 2020/21.

Dicha normativa es, conforme a la nota publicada por la
Consejerfa, la siguiente:

Educacion Secundaria Obligatoria:

— Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 28-06-2016), sin las modificaciones introducidas
para el curso 2021/22 por el Decreto 182/2020, de 10 de
noviembre.

Vacunacion docente: la prioridad pisoteada

Una de las situaciones mds indignantes que hemos vivido esta
primavera, ha sido ver cémo el profesorado andaluz se ha visto
privado, por la via de los hechos, de la prioridad que le corres-
pondia en el acceso a la vacunacién, dada su condicién de co-
lectivo esencial.

Asi, a mediados de mayo, un ndmero indeterminado de do-
centes segufa aguardando su primera dosis, con el pretexto de
que esta no se le administrarfa hasta que se completase la va-
cunacién de toda la poblacién mayor de 60 anos. Y todo,
mientras el Servicio Andaluz de Salud comenzaba el proceso
de vacunacién de la poblacién entre 57 y 59 ahos y otras co-
munidades auténomas reanudaban la vacunacién del personal
esencial, haciendo caso omiso de las ambiguas y discutibles
pautas establecidas desde el Sistema Nacional de Salud.

Desde ANPE-ANDALUCIA hemos denunciado desde el pri-
mer momento esta absurda situacién, obteniendo un desta-
cado eco tanto en prensa como en radio. Y hemos exigido sin
descanso que se acometiera, tanto la vacunacién del personal

-Instruccion 9/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa, por la que se establecen as-
pectos de organizacion y funcionamiento para los centros que im-
parten Educacion Secundaria Obligatoria.

Bachillerato:

—  Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016), sin las mo-
dificaciones introducidas para el curso 2021/22 por el
Decreto 183/2020, de 10 de noviembre.

—  Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el cu-
rriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, a excep-
cién de los articulos 21.6 y 32.2, anulados por sentencia

¢Donde queda
la prioridad?

\_ Vacunacién de los docentes

y
Mey w-f-r

el

www.anpeandalucia.es

o

docente pendiente de la administraciéon de la primera dosis,
como la resolucién de la problemdtica del personal inicial-
mente vacunado con AstraZeneca.
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: Aragon
|
Informacion oposiciones
TRIBUNALES RATIOS ASPIRANTES 1
ESPECIALIDAD Por tribunal Por plaza libre * Por plaza discap. Por plaza otras.
Filosoffa IES LUCAS MALLADA 3 92,3 8,0 1 1
, PALACIO DE CONGRESOS
Inglés IES SIERRA DE GUARA 8 99,3 14,2 1,4 1,2
HUESCA IES PIRAMIDE CPIFP PIRAMIDE | 8 100,5 29,4 5 1
Servicios de Restauracién CPIFP SAN LORENZO 1 130,0 18,4 1
. IES VEGA DEL TURIA
Latin (Edificio B) 1 96,0 10,6 1
Francés PALACIO DE CONGRESOS(Edificio A) | 3 102,7 11,2 2 1
- IES SEGUNDO DE CHOMON IES
TERUEL Matemiticas SANTA EMERENCIANA 7 %7 135 b2
. ., . IES FRANCES DE ARANDA
Orientacién Educativa CEIP LAS ANEJAS 7 94,6 11,4 2,2 3,5
Fisica y Quimica FACULTAD DE CIENCIAS (UNIZAR) | 8 9IL1 15,7 1,5
Asesorfa y Procesos de IES SANTIAGO HERNANDEZ 1 105,0 14,9 1
Imagen Personal
IES SANTIAGO HERNANDEZ 1 118,0 16,7 1
” EDIFICIO INTERFACULTADES
Informaética (UNIZAR) 2 82,0 11,7
Sistemas y Aplicaciones EDIFICIO INTERFACULTADES 1 122.0 13.4 1
Informéticas (UNIZAR) ’ ’
Organizacién y Procesos de 1EDIFICIO ADA BYRON ) 68.5 228
Mantenimiento de Vehiculos (Campus Rio Ebro, UNIZAR) ’ ?
Organizacién y Proyectos de EDIFICIO TORRES QUEVEDO 2 103.5 29.3 )
ZARAGOZA Fabricacién Mecdnica (Campus Rio Ebro, UNIZAR) ’ >
Procesos Sanitarios FACULTAD DE MEDICINA 2 119,5 26,0 4 1
g . ESCUELA DE ARTES
Dibujo Artistico y Color ESC. SUPERIOR DE DISENO 3 121,3 89,0 8
Instalacién y Mantenimiento IES VIRGEN DEL PILAR 2 68,0 22,7
de Equipos Térmicos y Fluidos
. L EDIFICIO TORRES QUEVEDO
Instalaciones Electrotécnicas (Campus Rio Ebro, UNIZAR) 2 96,0 27,3 1
Mecanizado y Mantenimiento IES CORONA DE ARAGON 1 119,0 16,9 1
de Méquinas
Procesos Comerciales FACULTAD DE DERECHO (UNIZAR) | 4 89,5 51,0 1
Las lecturas de la primera parte de la oposicion daran comienzo el 24 de junio
El protocolo sanitario establecido para la realizacién del pro-  En relacidn a los/as opositores/as confinados o positivos,
cedimiento de oposicién ain no estd aprobado por las auto-  a pesar de la peticién de ANPE y, a diferencia de otras co-
ridades sanitarias, en cuanto esté aprobado se hara pablico. munidades donde si se tiene en cuenta, no se establecera
Y . . una fecha alternativa para la realizacién de las diferentes
Se puede adelantar que se mantendr4 distancia de seguridad,
) e ., ) , ., pruebas.
de ahi la utilizacién de espacios mds grandes para la realizacion
de las pruebas, no habra llamamiento a la entrada de los edi- Desde ANPE también hemos solicitado aclaraciones so-
ficios para evitar las aglomeraciones, por lo que previamente  bre el proceso de vacunacién para los docentes oposito-
se indicara a cada aspirante el procedimiento y la forma res miembros de tribunal a las que atin no hemos tenido
de acceder al edificio. respuesta.
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Reordenacion de ciclos de FP en Teruel capital

Desde la Administracién se anuncié en Mesa Sectorial del per-
sonal docente no universitario. En ella se anuncié que se van
a reordenar las ensefianzas de FP entre los centros educativos
de la ciudad de Teruel, con las siguientes modificaciones:

Los ciclos de la familia profesional de Servicios Socio cultu-
rales y a la Comunidad (Atencién a Personas Dependientes,
Educacién Infantil, Mediacién Comunicativa e Integracién
Social) del IES Santa Emerenciana se pasardn al IES Francés
de Aranda a partir del curso 21-22. Este espacio que se va a li-
berar servird para implantar nuevos ciclos de Comercio y
Marketing en el IES Santa Emerenciana. Desde ANPE valora-
mos positivamente la implantacién de nuevos ciclos de la fa-
milia profesional de Comercio y Marketing pero lamentamos
que no se informe sobre qué ciclos ni cuando se planea llevar
a cabo su implantacién.

La familia profesional de Emergencias y Proteccién Civil pa-
sard del IES Francés de Aranda al CPIFP San Blas. Preten-
den que CPIFP San Blas sea el centro de referencia en gestién
ambiental.

Estos cambios se hacen con intencién de agrupar familias pro-
fesionales y supondran una modificacién juridica de plan-
tilla y un traslado entre los centros del profesorado.

De nuevo la Administracién anuncia un cambio que afecta
a las condiciones laborales de los docentes sin negociacién.
Desde ANPE pedimos a la Administracién que cuente con
la opinién de los docentes en el seno de una verdadera ne-
gociaciéon antes de tomar la decisién de acometer estos
cambios organizativos.

ANPE Aragon solicita informacion del porcentaje de docentes vacunados

y exige una solucidn inmediata

Cerca de 4800 funcionarios docentes considerados de desem-
pefio de funciones esenciales, al SUSPENDER la vacunacién
COVID19 han quedado en situacién de desamparo ante la
suspension de la vacunacién con AstraZeneca.

Nadie nos ha comunicado cudndo se reanuda la vacunacién
del personal docente y qué solucidn se le va a dar a los que es-
tin pendientes de la segunda dosis con AstraZeneca.

Mientras tanto, el nimero de docentes y alumnado confinados
por ser contacto estrecho de un positivo o por haber dado po-
sitivo tras la realizacién de una prueba va en aumento en nues-
tros centros educativos, siendo los propios docentes quienes
siguen arriesgando su salud sin que la Administracién les pro-
porcione mascarillas FFP2, sin mantener distancia de seguri-
dad en las aulas,...

Tampoco podemos olvidar la proximidad de la realizacién di-
ferentes procedimientos establecidos desde la Administracién

Formacion ANPE Aragdn

Este trimestre desde ANPE Aragén hemos realizado un
curso, exclusivo para afiliados, de formacién en Redes
Sociales. También hemos puesto en marcha un curso de
Programacién de Oposiciones para Formacién Profesional y
de Ofimdtica Bésica para Opositores. Seguimos ofreciendo

Asesoria Juridica

Recordamos que estamos llevando a cabo procesos judiciales
para el reconocimiento de los sexenios de interinos/as y fun-
cionarios/as en pricticas, as{ como para reconocimiento in-
demnizacién por abuso de temporalidad en casos determina-
dos de interinidad.

Educativa en los que participardn los funcionarios docentes:
Pruebas de acceso a CFGS (grupos numerosos de participantes
de diferentes origen), Pruebas de EVAU (grupos numerosos
de diferentes centros) y Oposiciones al Cuerpo de Secundaria
de varias especialidades en las que los participantes serdn de
diferentes comunidades auténomas.

Se ha observado que, a pesar de la insistencia por parte del
profesorado en la necesidad de cumplir con las normas y pro-
tocolos, la realidad es que en los centros, y como consecuencia
de la fatiga pandémica creada por la larga duracién de la
misma, el alumnado se estd relajando cada vez mis.

Una solucién inmediata ante la situacién de desamparo en la
que han quedado, cerca de 4800 funcionarios docentes con-
siderados de desempefio de funciones esenciales, al suspender
la vacunacién COVID19. SEGUIMOS SIN RECIBIR RES-
PUESTA

a nuestros afiliados/as la preparacién de oposiciones en el
Cuerpo de Maestros en las especialidades de Educacién
Infantil e Inglés, asi como en FOL de Secundaria. Desde
ANPE Teruel se han realizado charlas informativas a alum-
nado de Mister sobre cémo ser docente en Aragdn.

®41
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: Asturias

El Consejo Escolar da luz verde al 22 Plan de Evaluacion Docente

El Consejo Escolar del Principado de Asturias ratificé el pa-
sado 18 de marzo, por amplia mayoria, el 2° Plan de
Evaluacién Docente acordado por ANPE y UGT, poniendo asi
fin a una incomprensible discriminacién de los docentes al ser
los dnicos empleados del Principado excluidos del segundo
tramo de la carrera profesional.

Se llevé al Consejo Consultivo y posteriormente al Consejo
de Gobierno, donde tras su aprobacién, los docentes evaluados
positivamente podran verse recompensados a partir del pré-
ximo septiembre de las siguientes cuantias:

-L"‘(_' ’ G

Cuantia mensual por cada tramo al afio (12 pagas)

TRAMO A TRAMO B
GRUPO Al 225,25€ 225,25€
GRUPO A2 144, 16€ 144,16€

ANPE rechaza en el Consejo Escolar del Principado Ia regulacion

sobre transporte escolar

La nueva normativa sobre el transporte escolar en Asturias
supedita el cambio de jornada escolar de los centros educa-
tivos al informe favorable de la prestacion del servicio de trans-
porte, de acuerdo con las rutas previamente planificadas y con-
tratadas.

La propuesta actual empeora la regulacién que se ha dero-
gado ya que contemplaba que la definicién del “horario ge-
neral de los centros educativos tendria en cuenta la planifica-
cién del transporte escolar”, pero establecia la salvedad de que
“los horarios de las rutas de transporte escolar no podrén ser

La Ley Celaa “excluye” al alumnado
con retraso madurativo

La ley Celaa “excluye” al alumnado
con retraso madurativo, critica ANPE |

El sindicato urge un decreto de atencion a la diversidad: “Crecen
los nifios con necesidades especiales, ya son 4 de cada 100"

Oviedo, M G S

Laley Celad (0 LOMLOE) pone
lat puniilla a la atencidn a la diverss
dadl, segiin ANPE. El sindicato do-
cente mayoritario en la pablica ad-
vierte de que la reforma educativa
“excluye al alumnado con retraso
madurative, que pasy de estar -
cluido en el grupo de estudiantes
con necesidades educativas espe
ciales (NEE) & entrar en ¢l colect-
vo de alumnado con necesidad es-
pecifica de  apoyo  educativo
(NEAE)". Este cambio, insiste la
OFgAnIZaCIon, traeri consecuencia
negativas tanto para los escolares
como para los profesores.

La secretana de organizacion de
ANPE Asturias, Montserrat Fer-
nandez, pone como ejemplo gue
los mifios con retraso madurativo
“verin mermado el apoyo que reci-
bian antenormente y no pocdrin re-
petir de manera extraordinana al
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menos una vez en cada etapa edu
cativa” comio hasta shora. Los espe-
cialistas, por su parie, “pasarin en
muchos casos a trabajar de jomada
completa a media al mermar los
dictimenes  de  escolanzacion™
“Esto implica también -agrega Fer-
nédndez— que los miembros de los
servicios de onentacion aumenta
rin su carga laboral, con la obliga
cdin de cambiar informes, planes de
trabajo individuales v dictamenes
de escolanizacidn, casi en tiempo
récord™. Y quedan Las familias, que
“verin oomo a sus hijos ¢ hijas se
les niegan de golpe ¥ pomazo unos
recursos educanivos que, desde la
implantacion de la LOGSE, va ve-
nian recibiendo”, denuncia ANPE

El sindicato pide a la consejeria
de Fducacion que “sborde de una
vez por todas™ ka atencidon a la diver-
sicdad, pues Asturnias es “la dmica co-
mumdad autdnoma que carece de

un decreto gue regule las funciones|
del profesorado v los especialistas,
laordenacion ac ica y educati
va I escolarizg de este tipo de
alumanos, la tencion a la diversidad
en los Centros Integrados de For.
macion Profesional..”. Esta recla-
macion, insiste ANPE, cobra hoy
mis imporancia que nunca, dado)
que el mimero de alumnos con ne-
cesdades educativas especiales no
para e smentar ¥ ya afecta a “cua-
o de cada cien estudiantes”

“Elihmo idforme sobre L pre-
valencia ¢ melusion educativaen el
Principado de Astunas mdica que
el alumnado con NEE matniculado
en centros educativos piblicos ha
ido creciendo de manera conside-
rable en los tltimos custro afos, re-
cogiendo que 1819 alumnos pre-
sentan necesidades educativas es-
peciales”, concluye Montserrat
Ferndnder.

22 marzo 2021

un impedimento a la autonomia organizativa del centro y de
su jornada’, redaccién que se ha eliminado.

Para ANPE se trata de una propuesta abusiva e inadmisi-
ble, ajena al interés educativo.

Vacunacion y oposiciones: ANPE
reclama una iniciativa coordinada entre
Salud y Educacion

Excepto el personal sanitario de primera linea, ningtin otro
profesional del Principado estd mas expuesto al contagio
que los docentes. “Nos jugamos la vida a diario y nadie pa-
rece tenerlo en cuenta”, nos dice el profesorado de Infantil y
de educacién especial, que interactia con alumnos sin masca-
rilla. Desde ANPE echamos de menos una defensa del colec-
tivo docente y de la necesidad de acelerar la vacunacién.

ANPE exige a las autoridades sanitarias y educativas que
despejen todas las dudas y actuasen con transparencia.

Es por todo eso por lo que el pasado 5 de abril, ANPE trasladé
por escrito a las Consejerfas de Salud y Educacién la posible
coincidencia en fechas de la segunda dosis de vacunacién y la
realizacién de las pruebas previstas para las oposiciones.

ANPE solicité que la Consejeria dictase instrucciones pre-
cisas compatibilizando las condiciones de salud y seguridad y
garantizando la continuidad de participacién en el proceso se-
lectivo tanto para los opositores como para los miembros de
los tribunales.
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Varapalo judicial a la gestion de Educacion

r"__, ]
o Los sindicatos de la ensefianza piblica no han tardado en reaccionar a la dura sentencia que

castiga la politica seguida por el Principado para este curso respecto al apoyo educativo especial
L 3 Nuera E "p a ﬂa para alumnos con necesidades especiales, anulando las instrucciones dictadas por la

i Administracion para este curso. Para ANPE. sindicato mayoritario, el fallo judicial *no deja lugar
adudas y supone un nuevo varapalo a la gestion de la Consejeria de Educacion de Asturias”.

“Si verdaderamente se quiere realizar una educacién inclusiva y de calidad. el alumnado que
presenta necesidades educativas especiales necesita de una atencién individualizada fuera del
aula con la finalidad de que se puedan trabajar aspectos que le permitan alcanzar los mismos
fines educativos que el resto del alumnado de su edad”, agrega ANPE, que suma este episodio a
otras criticas que realiza a la gestion de la consejera, Carmen Sudrez. “Para ANPE es prioritario
que se le cese y sustituya de forma fulminante la Consejera de Educacién pues las ilegalidades
cometidas y falta de credibilidad acumulada no permiten mantenerla en su puesto: que se
aborde de una vez por todas la Atencion a la Diversidad. pues es la inica Comunidad Auténoma
que carece de un Decreto que regule las funciones del profesorado y los especialistas de
pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje, se dote al profesorado de mascarillas FFP2 los
centros de medidores de CO2, se restrinja el horario laboral del profesorado que entre docencia
directa. online y reuniones telematicas se extiende en horario laboral de sol a sol, se vacune con
urgencia a todo el profesorado como personal esencial que es, se recupere para el curso proximo
el 100% de la educacion presencial y cese ya el ninguneo y desprestigio del profesorado
asturiano al que nos somete dia a dia nuestra Consejera’, sefialo el sindicato mayoritario en la
ensefianza pablica asturiana. 13 abril 2021

La Consejeria hace caso omiso de las propuestas de técnicos, inspectores
y delegados de prevencion de riesgos

En la reunién realizada por los Comités de Salud laboral de la
Consejerfa de Educacién el 16 de abril, ANPE exigié:

— Calendario concreto de vacunacién del profesorado

— Medidores de CO2

— La vacunacién de la comunidad educativa, de forma
que el 100% de la actividad docente pueda realizarse el
curso préximo de forma presencial.

— Que la Sra. Consejera no falsease la informacién decla-
rando en los medios de comunicacién, que todo los do-
centes de Infantil y CEE estin vacunados, lo que es falso

— Que no coincidan las vacunaciones de la 12 ni la 22 do-
sis al profesorado involucrado en el proceso selectivo.

Jornadas periddicas online Actualizacion del listado de interinos
Durante los meses de abril y mayo se realizaron varias de Asturias

Jornadas Informativas. Las diferentes temdticas tratadas, sus-
citaron entre el profesorado gran interés obteniendo una ma-
siva afluencia. Temas tratados:

A través del cédigo QR, puedes acceder semanalmente a la si-
tuacién actualizada de los llamamientos de interinos en
Asturias.
— Retribuciones

— Permisos y licencias

— 22 Plan de Evaluacién Docente

— Jubilaciones y Pensiones

— Acceso a la Funcién Pablica

— Funcionaros que acceden por CGT

— Oposiciones

— Interinos
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Baleares

ANPE promociona la salud en los centros educativos

con un nuevo decalogo descargable

Ante el Dia Mundial de la Salud, ANPE aconseja llevar una vida fundamentada
en un estilo sano. Por ello hemos desarrollado un nuevo material de aula para
promocionar los hébitos saludables, vélidos para docentes y alumnos.
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g i ceneal | uotelna g qualiiat. Brita suctes, mm1mlwwu£

Sequels URs dieta sena | equilibade, plena de fuites | verdunes.
R P lnd b meninden wl Cla swopie du doces a8 sessnar st ﬁ'
o Zanjar | compartiol ls ol des dun veaRD! socul | lamillar &

-ﬁ

i &n contacte amb la natua.

Rl Descune sufivient. ves 8 dormir svint sstahiin s retio

s | il Dl | SR

o
‘Mantingues una comecta higiens corparal | dental per semtizte & k >
st amb tu mateix | prevenis futures malaltiea.
Disitioa i LA 171 & L6 IACBILTA, il 4700 1NALI1SA P 00 W KhiAtAnL J
I aigi on quasevyl omest dul dis o abmne $una 3 domul

'? Conperva Testarn net i scollst, un espai endregat també o
equilibea 1 tava ment.

[0 Troneiln s amOCORA DAt 1R JNOGULLI PIDGERSHIVAMEGT Mo
o} b o et oo hew § gt b dw bee conmoses ([l 4

9 ‘Belaciona’t amb els altess en un clima de m=specte,
empatia, solidaritat | woledncs.

l[_ T WEMAIG (4 e oLt | LA PRI Bl B 00
n Enbauts ebaes deir 3 anve '

f0e060©0

Practica auancici de forma mgula, incloent activitats a Laisa Hiuse

CX

[+

ANPE advierte a la Conselleria de Educacion que el profesorado esta agotado

En la reunién mantenida con el director general de Planifi-
cacién y Centros, ANPE manifest6 la necesidad de conocer
que escenario prevé Educacion, y asi planificar el préximo
curso escolar con garantias educativas y sanitarias.

Desde el sindicato hemos recordado que la poblacién todavia
no estd vacunada integramente, y no deseamos que el profe-
sorado ni los padres pasen otro verano con incertidumbres.
Ademis, los equipos directivos y los docentes estan agotados
por el escenario semipresencial, el cual conlleva jornadas lec-
tivas interminables, por lo que no merecen pasar un mes de
julio reuniéndose y planificando sin unos criterios claros, que
debe aportar la Administracién.

Los profesores estan «agotados»
por sus jornadas, segin ANPE

P El sindicato exige que el préximo curso ya esté planificado en mayo

oty Bien y e dbuems
tir diar Wilum’lnwpw—

En este sentido, desde el sindicato hemos propuesto que la
Consellerfa tome estas medidas en mayo, antes de finalizar el
curso y determina la cuota de profesorado que dispondremos
en septiembre.

ANPE es uno de los fundadores de la nueva plataforma

de sindicatos profesionales “UNISEP”
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El dia 7 de abril se presenté la plataforma UNISEP,
“Unidos por los Servicios Publicos” formada por repre-
sentantes de trabajadores publicos pertenecientes a todos
los sectores considerados pilares bésicos del estado de
bienestar, y esenciales durante la pandemia. Esta plata-
forma aglutina sindicatos profesionales mayoritarios de
cada sector como Simebal (médicos), ANPE (docentes),
SATSE (enfermeros), USAE (auxiliares técnicos de en-
fermerfa), JUPOL (policia nacional), JUCIL (guardia ci-

vil) y CSIF (funcionarios de régimen general).

Desde esta plataforma, apolitica y con vocacién de ser-
vicio hacia el ciudadano, hemos decidido unir nuestras
fuerzas para reclamar unos servicios publicos de calidad
y en consonancia con el resto de comunidades auténo-
mas, puesto que los habitantes de Baleares merecen no
ser discriminados por la situacién de insularidad que nos
caracteriza y los alquileres abusivos que sufrimos, espe-
cialmente en Ibiza y Formentera.
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manifestacion motorizada en Mallorca

Con el objetivo de reclamar unos “servicios publicos de calidad para nues-
tros ciudadanos” mediante la indemnizacién por residencia, el sibado 24
de abril, 300 coches se movilizaron con un pldtano hinchable en el capé,
para reclamar el mismo complemento como el de nuestros compafieros
de Canarias.

Con este éxito de participacion, desde ANPE hemos anunciado mds mo-
vilizaciones, exigiendo lo que es justo para nuestros docentes y poten-
ciando una ensefianza publica de mayor calidad para nuestros alumnos.

ANPE advierte a educacion que el nuevo centro de FP
es la solucion

paralainnovacién
S —— En la reunién mantenida con el director general de FP, respecto a la creacién de un nuevo centro
formativo de asesores, ANPE manifiesta que dicha formacién puede mantenerse desde los cen-
tros actuales, ya que muchos docentes no entenderdn que haya dinero para pagar alquilares,

nuevos cargos y asesores, después de haber recortado el 2,9% al profesorado.

Desde el sindicato hemos criticado duramente que ya llevan dos centros creados en contra de
la mayoria social, y que si se pretende dar un impulso a la formacién profesional habria que re-
visar los criterios de promocién y titulacidn, el futuro profesional del profesorado técnico de

FP y la cuota docente para el préximo curso.

ANPE asegura que hay una “enorme incertidumbre” entre el profesorado vacunado
con AstraZeneca

Después de conocer que “Sanidad haya retrasado la decisién de administrar la
segunda dosis a menores de 60 afios vacunados con AstraZeneca’, ANPE ha
manifestado “la enorme incertidumbre” que vive el profesorado.

Desde el sindicato seguiremos las recomendaciones sanitarias y nos vacunare-
mos con la dosis que establezca Salud, pero reclamaremos a Sanidad la volun-

tariedad de eleccién para los docentes que se quieran administrar la segunda (g SRS
SALLARGA LA INCERTESA AMB ASTRAZENECA

dosis de AZ, ya que muchos de ellos nos han hecho llegar esta peticién. T R R S T R S

Por otro lado, continuaremos reclamando la vacunacién anticipada de todo el
personal docente si la pretension es continuar con la ensefianza presencial, asi
como que la segunda dosis no coincida con las oposiciones ni con el final de
curso, si ésta se tiene que inocular.

|@I BANCO DE Desde la accién social de ANPE hemos vuelto a colaborar con
=5 ALIMENTOS

una “cheque solidario” para Ciritas, esta vez en las islas de
Ibiza y Menorca, con el fin de ampliar nuestra accién solidaria
al resto de islas del archipiélago. Ademds, hemos colaborado
con el Banco de Alimentos en Mallorca con alimentos y mas-
carillas.

Diata: 76 e Bt e 2027 |1y

NPE
JLLES . . i
X Eﬁ\fﬁ s b Finalmente, desde el sindicato queremos hacer un llama

miento a la sociedad para contribuir a la ayuda y la solidaridad.
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: Cantabria

Campaiia ANPE exige transparencia

Desde ANPE CANTABRIA, entendemos que la ciudadania
tiene derecho a saber a qué se destina el dinero que llega a la
Consejeria de Educacién. Es un ejercicio de transparencia obli-
gada, que llevamos exigiendo a la administracién desde el mes
de Julio del curso pasado, sin éxito alguno. Una exigencia que
viene acompafiada de la necesidad de recursos y financiacién
para la educacién publica de Cantabria, que ANPE CANTA-

BRIA no tolerard que se desvie a centros privados.

Es por ello que, desde ANPE CANTABRIA impulsamos una
CAMPANA POR LA TRANSPARENCIA.

ANPE Cantabria exige transparencia:
En la gestion econémica:

— Seguimos desconociendo las partidas a las que se han des-
tinado los FONDOS COVID, mis de 18 millones de eu-
ros, que el gobierno central traspasé al gobierno autoné-
mico para luchar contra los efectos de la pandemia en el
dmbito educativo. ANPE Cantabria ha solicitado en varias
reuniones y Mesas Sectoriales una informacién detallada
sobre el destino de esos fondos.

— En la dltima Mesa Sectorial, la informacién facilitada por
la administracién no aparece detallada ni desglosada, espe-
cialmente en lo que se refiere a los fondos publicos desti-
nados a los centros privados con concierto.

— Estos datos son totalmente insuficientes, por lo que exigi-
mos que se nos proporcione la informacién completa.

SINDICATO INDEPENDIENTE
CANTABRIA
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ANPE EXIGE

TRANSPARENCIA

En la distribucién de medios y recursos:

— En relacién al Programa PROA+ la transparencia, de
nuevo, brilla por su ausencia. En su pdgina web, el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional informa
que “ha transferido 40 millones de euros a las comunidades
auténomas, como dotacion inicial del programa PROA+, para
que los distribuyan entre centros educativos sostenidos con fon-
dos priblicos durante el curso 2020/2021 y que compartan las
recomendaciones del Consejo de la Unidn Europea en materia
de inclusion educativa. Se trata de una medida dirigida espe-
cialmente a aquellos centros que muestren indicadores mds al-
tos de pobreza educativa (rezago educativo significativo, des-
conexion de la escuela, altos indices de repeticion y absentismo,
bajas tasas de idoneidad, riesgo de fracaso escolar y de aban-
dono temprano), agravada por la suspension de la actividad
presencial en las aulas causada por la COVID-19 durante el
tercer trimestre del curso 2019/2020. Los destinatarios finales
serdn alumnos y alumnas de educacion primaria, ESO y ba-
chillerato, en especial, los mds vulnerables en el contexto edu-
cativo...”

— Darece ser que estos fondos ya han sido transferidos a
Cantabria, en concreto 1.471.583 €, y la Consejeria de
Educacién los ha distribuido a su conveniencia en varios
centros de Cantabria, enviando docentes adicionales a los
mismos. Lo grave de todo este asunto, es que mientras el
resto de las comunidades auténomas ha realizado convo-
catorias publicas, para que los centros educativos pudieran
participar en un concurso abierto y transparente para ac-
ceder a dichos fondos, en Cantabria, se han adjudicado de
forma arbitraria, sin transparencia ni criterios conocidos.

— Por este motivo, ANPE Cantabria presenté el pasado 21
de enero un requerimiento de informacién, al que no he-
mos recibido respuesta, para conocer los siguientes aspectos
relacionados con el programa PROA+:
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— Convocatoria oficial para que los centros se adscriban
a dicho programa

— Ciriterios para la seleccién de dichos centros: publica-
cién oficial de los mismos

— Relacién de centros a los que se han asignado plazas de
dicho programa, y nimero de plazas asignadas a cada
centro

— Procedimiento para reclamacién en caso de que los
centros no estén de acuerdo con dicha asignacién

— Dosibilidad de que otros centros se adhieran a dicho
programa.

— Enrelacién alos FONDOS EUROPEOS y REACT, desde
ANPE Cantabria exigimos recibir informacién, puntual y
detallada del destino de estos fondos.

En las Aulas de 1 ANO:

ANPE Cantabria no ha recibido informacién alguna acerca de
la implantacién de aulas de 1 afo, anuncio realizado el pasado
mes de Marzo por la Consejera de Educacién. Los tinicos datos
que hemos recibido, han llegado a través de los medios de co-
municacién y de los responsables de centros educativos.

Sin embargo, desde ANPE nos preguntamos:

— ;Qué modelo va a implementarse?

— ;Con qué criterios?

— +Con qué objetivos?

— :Con qué personal?

Todas estas preguntas estdn sin responder a dia de hoy...ya que

una vez mds, no se nos ha proporcionado la informacién so-
licitada.

En la gestiéon de la vacunacién del personal docente:

— En relacién a la vacunacién del personal docente, desde
ANPE Cantabria entendemos que ante la incertidumbre y
preocupacién que ha suscitado la vacunacién de docentes,

Autonomias .
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las autoridades sanitarias y educativas tienen la obligacién
de despejar todas las dudas y actuar con transparencia,
dando informacién puntual para tranquilidad del profeso-
rado, que cada dia entra en aulas cerradas con decenas de
alumnos y con una proteccién insuficiente.

— ANPE Cantabria pide que la vacunacién no interrumpa el
servicio ni las oportunidades de trabajo de cada persona
(oposiciones), y exige que se coordinen las Consejerias
de Educacién y Sanidad para dar una solucién a este
importante problema.

— ANPE CANTABRIA sigue exigiendo otras medidas para
la prevencién y la proteccién de la salud del profesorado y
de toda la comunidad educativa, tales como:

— Priorizar y vacunar de manera inmediata a aquellos docen-
tes que atin no han comenzado con la pauta de vacunacién
y aclarar, cuanto antes, qué procedimiento se va a seguir
con los que han sido vacunados con una primera dosis
AstraZeneca.

— Actualizar los protocolos de seguridad frente a la COVID.
— Sustituir inmediatamente las bajas del profesorado.

— Dotar progresivamente de personal de enfermeria escolar
los centros educativos.

En todos los procesos selectivos de personal docente:

Es necesario que en todos los procesos de seleccién de personal,
oposiciones, cargos directivos, inspeccidn... se establezcan cri-
terios claros, pablicos y objetivos, que contribuyan a una
mayor transparencia y confianza en el proceso por parte de los
aspirantes dando las méximas garantias.

ANPE CANTABRIA entiende que es imprescindible que el
destino del dinero publico sea conocido, y es ineludible que
los responsables politicos informen sobre ello, ademds de sobre
todos los aspectos relacionados con la pandemia y en concreto
con la vacunacién de los docentes.

@ 4
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= Canarias

ANPE Canarias reclama ante los tribunales la continuidad de los “docentes covid”

hasta el 31 de agosto

Exigimos que el profesorado de refuerzo cuente con las mismas condiciones laborales que el resto de docentes interinos que

ocupan plazas vacantes.

Desde ANPE Canarias hemos llevado a los tribunales la continuidad
de los docentes “con nombramiento covid” hasta el 31 de agosto. Hace
unas semanas presentamos un recurso ante el juzgado de lo contencioso
administrativo en el que denunciamos que la mayoria de estos profesores
estdn ocupando plazas vacantes y defendemos que la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes debe mantenerlos en sus
puestos hasta el 31 de agosto, igual que hace con el resto de personal
interino nombrado en el procedimiento de adjudicacién de destinos.

La administracién educativa nombra a principios de septiembre a todos
aquellos docentes interinos necesarios para cubrir las plazas vacantes que
existen ese curso en el sistema educativo. Estos profesionales forman
parte de un procedimiento denominado “adjudicacién de destinos” y
no se encuentran sustituyendo a ningtin companero, sino que forman
parte de la plantilla de funcionamiento de los centros educativos, por
lo que su relacién laboral con la Consejerfa se extiende hasta el 31 de
agosto del afo siguiente, es decir, todo el curso.

Sin embargo, los docentes nombrados como refuerzo covid por la situa-
cién de pandemia, a pesar de haber sido nombrados en ese momento y
no estar sustituyendo a ningin docente, no han contado con esas con-
diciones laborales. Estos 2.568 profesionales empezaron el curso escolar
con un nombramiento de tres meses, a pesar de que estaban desempe-
flando labores idénticas, en muchos casos, a las del resto de compaferos
-muchos son tutores de grupo y tienen la misma carga horaria que los
demads docentes del centro-. Posteriormente, la Consejerfa decidié am-
pliar estos nombramientos un trimestre mds, hasta marzo, y, més tarde,
hasta el 30 de junio. Desde entonces, desde ANPE no solo hemos ma-
nifestado nuestro rechazo absoluto a esta préctica, sino que hemos pre-
sentado varias reclamaciones individuales y hemos conseguido que la
Consejeria se haya visto obligada a mantener hasta el 31 de agosto a los
profesionales que han emprendido estas acciones a titulo individual.

Sin embargo, con el objetivo de que todos los docentes “con nombra-
miento covid” puedan optar a esta ampliacién de su relacidon contractual
con la Consejerfa, presentamos la demanda anteriormente citada y, ade-
mds, tenemos en marcha una campana informativa entre el profesorado
afectado para seguir tramitando reclamaciones individuales ante la
Administracién.

Ya a principios de curso, en ANPE Canarias gestionamos algunas de
estas reclamaciones, que se resolvieron de manera favorable para los in-
teresados. Asi, la Administracién considerd entonces que estos docentes
estaban ocupando una plaza vacante y no estaban sustituyendo a ningtin
compafiero, por lo que debfan estar nombrados hasta el 31 de agosto.
Hasta la fecha, 281 docentes se han puesto en contacto con nosotros
para presentar reclamaciones individuales con el objetivo de que la
Administracién rectifique.
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La continuidad de los 2.568 docentes
derefuerzo covid, ante los tribunales

ANPE reclanaa Educaciin que s i
ORI DAL ARCsTn < STEC plaokea movilizaciones s s woomaia pantiba

NOTICIAS 8 ISLAS

[ [
ANPE reclama ante los
tribunales la continuidad
de los “docentes covid”
hasta el 31 de agosto




Autonomias .

Medidas para garantizar unas oposiciones seguras el préximo mes de junio

ANPE Canarias propone usar espacios alternativos y distribuir en tres dias las pruebas, entre otras iniciativas.

Por otro lado, desde ANPE Canarias hemos trasladado a la
Consejerfa de Educacién una baterfa de medidas para que la
convocatoria de oposiciones se celebre cumpliendo todas las
garantias sanitarias y sin riesgo tanto para los docentes aspi-
rantes como para los miembros de los tribunales.

Entre ellas, destacan que se usen espacios universitarios para
evitar aglomeraciones; que no sea necesario realizar el acto de
presentacién fisicamente y que los criterios de calificacién, que
habitualmente se comunican en ese momento, se publiquen
en la web de la Consejerfa con anterioridad; que se aproveche
la suspensién de ese acto de presentacion para disponer de un
dia mds para la realizacion de las pruebas y utilizar sdbado, do-
mingo y lunes para espaciar los exdmenes; que se adapte el ma-

: Castilla-La Mancha

yor nimero de pruebas en funcién de la diversidad funcional
que pueda tener y acreditar el aspirante; y que se comunique
a los presidentes de los tribunales la ampliacién del plan de
contingencia de los centros donde se desarrollen las oposicio-

nes con suficiente antelacién.

Asimismo, esperamos que se complete lo mds pronto posible
el proceso de vacunacién del profesorado. El ritmo de vacu-
nacién de los docentes en Canarias ha sido muy lento y ha su-
frido parones como consecuencia de los problemas logisticos
de distribucién y de las decisiones de los organismos encarga-
dos de fijar a qué poblacién habia que destinar cada vacuna,
en funcién de los riesgos asociados.

Propuestas de ANPE en la mesa sectorial de educacion para la celebracion de las
préximas oposiciones en Castilla-La Mancha

En la Mesa Sectorial de Educacién, celebrada el pasado 4 de
mayo, con motivo las oposiciones de Ensefianzas Medias en
Castilla-La Mancha, la Consejeria de Educacién ha propuesto
las siguientes medidas respecto a las Oposiciones de Ense-
flanzas Medias:

— No habra Acto de Presentacién previo al inicio de las pruebas.

— Los aspirantes conocerdn previamente su tribunal, sede y
aula donde desarrollardn las pruebas.

— La primera prueba comenzard a las 10:00 horas y las sedes
abrirdn las puertas a las 9:00 h. De 9:00 a 10:00 h, los as-
pirantes deberdn buscar su aula, donde un miembro del tri-
bunal los identificard.

— Valorardn escalonar la entrada; la mitad de los aspirantes
de 9:00 2 9:30 h y el resto de 9:30 a 10 h.

— Sobre los aspirantes positivos en COVID o cuarentena, que
no puedan presentarse a la primera prueba, no serdn ex-
cluidos de la bolsa de funcionarios interinos.

— En relacién con la segunda prueba, los Tribunales podrin
valorar el cambio de fecha para su realizacién.

ANPE agradecié que se haya tenido en cuenta su propuesta
de administrar la segunda dosis de la vacuna a todo el profe-
sorado, tanto aspirantes como miembros de los tribunales, pre-
via al inicio de las pruebas, tanto por la seguridad de los par-
ticipantes como para evitar las consecuencias de los posibles
efectos secundarios en la realizacién de las pruebas, aunque
considera insuficientes las medidas recogidas en el Protocolo
presentado por la Consejerfa de Educacién y ha defendido que
se recoja en dicho Protocolo la posibilidad de presentarse a las
pruebas en un momento posterior si, a causa de la COVID,
algiin aspirante no pudiese hacerlas en el dia sefialado.

Ademis, ANPE considera necesario: el incremento del nd-
mero de tribunales y sedes en todas las especialidades convo-
cadas siendo el ndmero de opositores por tribunal como ma-
ximo de 50; la posibilidad de presentarse a cualquier especia-
lidad en todas las provincias para evitar los desplazamientos
masivos e innecesarios; que los centros elegidos para la reali-
zacién de las diferentes pruebas dispongan de un gran espacio
exterior y amplios accesos para evitar la masificacién durante
la entrada y el mantenimiento de la distancia de dos metros;
un buen nimero de salas para una correcta distribucién de
los aspirantes y evitar aglomeraciones; la dotacién de medi-
dores de CO2 y purificadores en todos los espacios a utilizar;
que la adecuacién de los edificios y espacios donde se van a
celebrar las pruebas recaiga en personal especializado en pre-
vencién de riesgos laborales; disponer en todas las sedes de un
aula especifica acondicionada para aquellas personas que no
puedan usar mascarillas por alguna de las exenciones previstas
en la normativa, la presencia de personal sanitario, as{ como
una UVI mévil en todas las sedes durante el desarrollo de las
pruebas, de tal manera que no recaiga esta responsabilidad de
cualquier incidencia sanitaria en los miembros de los tribu-

nales, entre otras propuestas.

Para ANPE es fundamental que se den todas las condicio-
nes sanitarias necesarias, por la tranquilidad de todos los
participantes, en las Oposiciones de Ensefianzas Medias en
Castilla-La Mancha y en el resto de las pruebas a desarro-
llar y que se prepare de manera exhaustiva todos los pro-
cesos para generar un ambiente seguro y de confianza.
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: Castilla y Leon

Modificaciones al proceso selectivo en Castilla y Leon

Con fecha 4 de mayo de 2021, la Consejeria de Educacién
de Junta de Castilla y Leén ha publicado una nueva Orden
que modifica el proceso selectivo de ingreso, acceso y adqui-
sicién de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores
de Ensenanza Secundaria, profesores técnicos de Formacién
Profesional y profesores de Musica y Artes Escénicas, asi como
procedimiento de baremacién para la constitucién de listas
de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de inte-
rinidad en los mencionados Cuerpos y acreditacién de la com-
petencia lingiiistica en lenguas extranjeras. Dicha modifica-
cién se recoge en la Orden EDU/529/2021, de 29 de abril,
y afecta fundamentalmente a cuatro puntos de la convocatoria
de oposiciones.

En primer lugar, hace referencia a constitucién de tribunales,
ante posibles imprevistos causados por la pandemia, y con el
fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los procesos
selectivos, se afiade que “la suplencia de los tribunales uno a
cinco recaerd en el suplente respectivo o, en su defecto, en los
presidentes suplentes de los tribunales que le sigan en orden
creciente y rotatorio en que figuren en la disposicién que los
hayan nombrado. Las mismas reglas de suplencia de presiden-
tes se aplicardn para los tribunales seis en adelante” (punto 1).

En segundo, lugar, se plantea la posibilidad de realizar no so-
lamente los tradicionales llamamientos dnicos, sino también
posibles llamamientos escalonados para evitar aglomeracio-
nes. En cualquier caso, los aspirantes deberdn presentarse en
el lugar y la hora que el tribunal haya determinado, siendo ex-
cluidos los que no lo hagan.

En tercer lugar, recoge las actuaciones previstas para aquellos
los aspirantes que en la fecha del examen se encuentren enfer-
mos por la COVID-19 o confinados por ser contactos di-
rectos. Los aspirantes que se hallen en dicha situacién tendrin
que comunicar esta circunstancia a través del correo inciden-
ciascovid@educa.jcyl.es, con anterioridad a la prueba o en
un plazo médximo de 48 horas tras la celebracién de la misma.

Esta situacién deberd ser acreditada mediante certificado sus-
crito por la autoridad sanitaria. Se fijard otra fecha para la re-
alizacién de la prueba selectiva, que no podrd demorarse mas
alld del dia previsto de finalizacién de la fase de oposicién.

En cuarto lugar, modificando el apartado cuadragésimo se-
gundo. 1 de la convocatoria de 4 de marzo (Orden EDU/255/
2020), en esta convocatoria los aspirantes que formen parte
de los listados ordinarios de baremacién vigentes y hayan
sido correctamente admitidos para este proceso selectivo de
2021, podran permanecer en listas sin necesidad de acudir
a dicha primera prueba con el fin de evitar desplazamientos
y concentraciones innecesarias de opositores. Este cambio ex-
cepcional y vigente solamente para este proceso selectivo, dada
la actual pandemia, no serd vélida para nuevos aspirantes o
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para aquellos que hayan renunciado a una vacante sin causa
justificada o después de haber ocupado la misma.

Dicha Orden también puntualiza que, por razones sanitarias,
todas las referencias a tablones de anuncios de la Orden
255/2020, de 4 de marzo, se entenderan referidas al Portal de
Educacién, habilitando un apartado especifico para las publi-
caciones relativas al proceso selectivo.

Finalmente, se concreta que la fase de oposicién en Castilla y
Ledn dard comienzo el 19 de junio de 2021 y deberd haber
concluido el 21 de julio de 2021.

ANPE CYL valora positivamente la flexibilidad de las tres
altimas modificaciones, mientras que reclama concretar
otros aspectos que garanticen la méxima seguridad en un
proceso como este marcado por la pandemia.

Para mas informacién, debe consultarse:

— Orden EDU 255/2020, de 4 de marzo, por la que se con-
vocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ense-
flanza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional
y profesores de milsica y artes escénicas, asi como procedimiento
de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los men-
cionados cuerpos y acreditacion de la competencia lingiiistica
en lenguas extranjeras.

— Orden EDU/475/2020, de 11 de junio, por la que se es-
tablecen medidas relativas a los procedimientos selectivos de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos de profesores de enseiianza secundaria, profesores téc-
nicos de formacion profesional y profesores de miisica y artes
escénicas, asi como procedimiento de baremacion para la cons-
titucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en ré-
gimen de interinidad en los mencionados cuerpos y acredita-
cion de la competencia lingiiistica en lenguas extranjeras, con-
vocados por la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, como
consecuencia de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por

el COVID-19.

— Orden EDU/529/2021, de 29 de abril, por la que se mo-
difica la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, por la que
se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion pro-
fesional y profesores de miisica y artes escénicas, asi como pro-
cedimiento de baremacion para la constitucion de listas de as-
pirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
en los mencionados cuerpos y acreditacién de la competencia
lingiiistica en lenguas extranjeras, y se anuncia la fecha de co-
mienzo de la fase de oposicién.



Charlas informativas para opositores

Normativa oposiciones de Castilla y Leon

Desde ANPE Castilla y Leén hemos publicado en nuestra pdgina web la normativa vigente re-

Autonomias .

Desde ANPE Castilla y Leén se han organizado distintas jor-
nadas y charlas informativas orientadas tanto a aspirantes al
proceso selectivo que se va a realizar este verano para profesores
de Secundaria y otros Cuerpos, como a estudiantes del Mdster
o de los dltimos afios de Grado que podrén presentarse en fu-
turas convocatorias de cualquiera de los cuerpos. El formato
empleado para la mayorfa de estas reuniones ha sido el tele-
matico, dada la situacién sanitaria que estamos viviendo, aun-
que también hemos realizado algunas de tipo presencial, cum-
pliendo todos los protocolos y medidas de seguridad vigentes.

En estas jornadas se han abordado los principales puntos de
interés relativos al acceso a la funcién publica docente, resol-
viendo todas las dudas que han podido surgir a los aspirantes.
Para ANPE Castilla y Ledn es muy importante que estos j6-
venes decidan hacer de la ensefianza publica su futuro profe-
sional y cuenten con nosotros en esta andadura.

#anpecontigo
#ANPECYL

e

NORMATIVA
EDUCATIVA

lativa a Secundaria y otros Cuerpos de nuestra Comunidad. Este resumen estard a disponibi-

lidad de los afiliados en https://anpecastillayleon.es/

: Cataluna

SECUNDARIA Y
OTROS CUERPOS EN
CASTILLA Y LEON

El gobierno de Cataluiia y el Departamento de Educacion menosprecian a sus docentes

Desde el inicio de la anterior crisis del 2008, los diferentes go-
biernos de la Generalitat han aplicado constantes recortes en
Educacidn. Posteriormente, durante el atisbo de un moderado
crecimiento econémico, ningtin gobierno, ni consejerfa de
educacién han tenido en cuenta las continuas reclamaciones
que hemos presentado a los diferentes grupos parlamentarios
y también al Departamento de Educacion.

Con la pandemia y el confinamiento del curso pasado, los do-
centes hemos estado en primera linea de fuego sin las medidas
adecuadas ni para protegernos de la Covid-19 y ni para pro-
teger a nuestros alumnos.

Ahora, de nuevo, ya que es en el tltimo trimestre del curso es-
colar cuando se definen para el préximo curso las plantillas y
los recursos de los centros educativos, es el momento de poder
revertir algunos recortes.

ANPE CATALUNA EXIGE:

— Volver al horario lectivo anterior a los recortes, 23h lectivas
en primaria y 18h a secundaria.

— Reduccién de ratios, incremento necesario de docentes y
también del personal de atencién educativa. Lucharemos
porque no se cierre ningin grupo en la escuela publica.

— Convertir los tercios de jornada en medias jornadas.

— Consolidacién y estabilizacién del personal interino y sus-
tituto.

— Reduccién de 2h lectivas a los mayores de 55 afos.
— Recuperacién del poder adquisitivo perdido.

— Derogacién del Decreto de Plantillas. No aceptamos la se-
leccién del profesorado mediante entrevistas.

— Consolidacién del primer estadio a los 6 afios i no a los 9
como hasta ahora.

También queremos recordar a nuestros gobernantes que queda
pendiente desde el 1 de enero de 2021 la subida salarial del
0,9% (incremento fijado en los Presupuestos Generales del
Estado), asi como el abono del 55% de la paga extra de 2014.

Es inadmisible el menosprecio que la Administracién mani-
fiesta hacia unos trabajadores/as que si han estado a la altura
de las circunstancias y que se han dejado la piel con su esfuerzo
y empefo para sacar adelante un curso particularmente dificil
y excepcional.

{BASTA YA!! ;QUEREMOS RECUPERAR NUESTROS
DERECHOS
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Plan de vacunacion

Hace unos dias, el Departamento emitfa un comunicado,
donde se animaba y alentaba a la comunidad educativa a no
bajar la guardia y hacer un dltimo esfuerzo para cumplir con
las medidas bésicas de prevencién que todos/as hemos mante-
nido escrupulosamente desde el inicio de la pandemia.

ANPE también quiere animar y alentar al Departamento
a que cuide y proteja a los trabajadores/as de los centros
educativos y lo exhorta a concretar, mejorar e informar ya
del plan de vacunacién: no nos vale que nos digan “en las
préximas semanas”. Queremos saber ya y no por los medios
de comunicacién:

— A partir de qué dia se reanudard la vacunacién de los do-
centes?

— Qué vacuna recibirdn los que ya llevan una dosis de
Astrazeneca?

— ;Y los docentes que todavia no han recibido ninguna dosis?
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— ;Estard toda la comunidad educativa vacunada antes del 1
de septiembre?

Nos merecemos estar informados vy, sobre todo, vacunados
Y

para afrontar con mds garantias este final de curso e iniciar el

préximo con mds de seguridad y tranquilidad. Cumplir con

esto es la mejor manera de demostrar el agradecimiento por

la buena labor realizada por el personal de todos los centros

educativos.

VIl Jornada D’Ocupabilitat por la Universidad de Barcelona

: Comunidad Valenciana

El pasado 29 de abril, ANPE Catalunya participé en la VII jornada d’Ocupabilitat, or-
ganitzada por la Universidad de Barcelona.

En la jornada telemdtica, intervinimos con la ponencia “I quan acabi, ;qué? El cami
cap a la doceéncia”, a cargo de Carmen Alonso, con el soporte de Teresa Busom y
Luis Canoves, cuyo objetivo es explicar a los alumnos/as los pasos que deben seguir
para dedicarse al mundo de la docencia.

Tras la suspensién del afo pasado por la situacién pandémica, ANPE Cataluna valora
positivamente el éxito de este nuevo formato online y se felicita por la gran afluencia
de asistentes a la ponencia.

ANPE reclama que la anunciada reduccion de horas lectivas de los docentes

repercuta en mejorar la calidad educativa

Exigird garantias para que la medida, que llega con afios de retraso, no se traduzca en aumento de ratios ni en incremento

en las tareas burocrdticas del profesorado.

La Conselleria ha anunciado la reduccién horaria de la jornada
lectiva del personal docente a partir del curso 2021-22. De esta
manera, manteniéndose las horas de dedicacién semanal, que-
dard fijada en 23 horas lectivas para el profesorado en Infantil
y Primaria y de 18 horas lectivas para el resto de ensenanzas.

Este anuncio, no detalla si existe dotacién presupuestaria apro-
bada que permita llevarlo a cabo con el incremento de plantilla
necesario, y hace alusién a que es fruto del acuerdo firmado
por la Conselleria y los sindicatos el pasado mes de julio.

ANPE no firmé dicho acuerdo porque la Conselleria ofrecia
esta reduccién a cambio de darle carta blanca en la organizacién
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y desarrollo del curso 2020-2021 que tanta problemdtica y di-
ficultades ha conllevado. Ademds, porque suponia incumplir
un acuerdo previo del ano 2019, por el que se habia compro-
metido a restituir las 18 horas lectivas del profesorado de
Secundaria y otros cuerpos para el curso 2020-2021. Y por dl-
timo, porque exigié también la reduccién en Infandil y
Primaria, tal y como recomienda la Ley de mejora de las con-
diciones para el desempefio de la docencia de marzo de 2019,
ya para este curso 2020-2021.

En cualquier caso, estas reducciones en las jornadas lectivas de
los docentes de la Comunidad Valenciana llegan con retraso
respecto a otras Comunidades Auténomas como Andalucia,



Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Extremadura, Galicia
o Navarra que ya fijaron el horario del profesorado de
Secundaria y otros cuerpos en 18 horas lectivas, o como
Galicia, donde ya han tenido reducciones de hasta 21 horas
lectivas en Infantil y Primaria.

Autonomias .

ANPE exigira negociar la modificacion del decreto que re-
gula la jornada lectiva del profesorado de la Comunidad
valenciana y continuara exigiendo la reduccién de la ratio
en todos los niveles y en todos los centros asi como la re-
baja de la tarea burocratica de los docentes

ANPE reclama que la responsabilidad del plan de contingencia de las oposiciones no

recaiga en los tribunales

Exige que sea personal sanitario y técnicos en prevencion los que asuman esta responsabilidad.

La Conselleria ha procedido a elaborar un plan de contingen-
cia especifico ante la celebracién de las oposiciones que supon-
drd la participacién de mds de 24.000 aspirantes y de unos
2.500 docentes conformando las comisiones y los tribunales
de seleccién de las aproximadamente 200 sedes diferentes.

Del mismo modo que rechazamos que las direcciones de los
centros asumieran la responsabilidad de los planes de contin-
gencia de sus centros durante el presente curso, rechazamos
ahora que los miembros de los tribunales se vean sobrecargados
con tareas y responsabilidades que quedan completamente
fuera de su cometido principal.

ANPE reclama que todas las sedes cuenten con el personal sa-
nitario suficiente para llevar a cabo las verificaciones que sean
necesarias, asf como para asistir y determinar las situaciones de
posibles enfermos por covid-19, y exige que sean los técnicos
competentes en materia de prevencién del INVASSAT los que
supervisen y asuman todas las responsabilidades que una movi-
lizacién de personas y de recursos de esta envergadura requiere.

Desde ANPE lamentamos que, una vez mas, la elaboracién
inicial de los planes de contingencia del sector educativo,
se lleven a cabo de manera unilateral por parte de la admi-
nistracién sin contar para ello con los comités de seguridad
y salud laboral, minusvalorando sus atribuciones.

El Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana atiende a
la peticion de ANPE de dotar de un reglamento organico y funcional a sus centros

ANPE consideraba de especial relevancia la negociacion de este reglamento, puesto que los centros del ISEACV no cuentan
todavia con una normativa que regule su organizacion y funcionamiento.

Valoramos positivamente el esfuerzo llevado a cabo por el
equipo de direccién del ISEACV en la elaboracién del borra-
dor del decreto, pero consideramos que es imprescindible que
el profesorado cuente con el tiempo necesario y suficiente para
poder llevar a cabo una profunda reflexién y estudio del do-
cumento, debido a las implicaciones que tiene y a que entrard
en vigor el préximo curso 2021-2022 segiin su propia
Directora.

No obstante, la publicacién de la normativa que desarrolle el
ROE no se realizard de manera inmediata por lo que, para el
préximo curso, las concreciones del decreto se plasmardn en
las instrucciones de inicio de curso.

El recorrido temporal de este ROF es corto, puesto que la dis-
posicién adicional novena de la nueva Ley de Educacién indica
que, en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la
LOMLOE, el Gobierno ha de regular las condiciones bésicas
para la organizacién de las ensefanzas artisticas superiores, ade-
més de las que se refieren a las titulaciones y requisitos del pro-
fesorado derivados de la insercién de estas ensefianzas en el
marco de la educacién superior.

ANPE ha solicitado no cerrar atin la negociacién para poder
colaborar en la elaboracién de un ROF funcional que responda
a todos los aspectos que requiere el funcionamiento dfa a dfa
de los centros. La Directora del ISEACV ha accedido a nuestra
peticién y ha anunciado una nueva convocatoria de mesa sin-
dical que se realizard préximamente.

A continuacién, destacamos algunas de las propuestas reali-
zadas por ANPE a instancia de lo que hemos recibido de los
centros:

— Preocupacién del profesorado por la transferencia del per-
sonal docente y de administracién y servicios al ISEACV.
Especialmente sobre las consecuencias en lo que respecta a
las condiciones laborales, econdémicas, de formacién y en
la provisién de puestos del personal interino.

— La necesidad de mayor poder de decisién del claustro, ya
que en este ROF aparece como sujeto pasivo que simple-
mente recibe informacién y puede dar su opinién, pero sin
ningun tipo de poder de decisién. Cualquier decisién que
afecte al centro debe pasar por la aprobacién de su claustro.
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— La elaboracién del plan de riesgos laborales y de seguridad
y evacuacion debe ser llevada a cabo por personal técnico
especialista en la materia, que ademds deberfa asumir la res-
ponsabilidad de su contenido y no ser funcién de la direc-
cién de los centros.

— El reglamento debe establecer los criterios de asignacién de
horario y no dejar en manos del alumnado la evaluacién
del profesorado, que se tendrfa en cuenta a la hora de asig-
nar sus horarios. Debe de quedar clara la diferencia entre
asignacion lectiva y asignacion de horario. Los criterios para
el reparto de asignaturas deberfan ser comunes para todo
el cuerpo de profesorado asi como la adscripcién de las
asignaturas a las diferentes especialidades de profesorado.

— Debe darse prioridad al profesorado interino en lugar de
contratar especialistas.

— Los planes de contingencia deben ser claros y especificos para
cada uno de los centros contemplando todas sus especifici-

dades, revisados y asumidos por los técnicos del INVASSAT.

: Galicia

— Todos los centros deben contar con personal de enfermeria

— Es necesaria la dotacién de medios materiales y formativos,
asi como del crédito horario suficiente a cada uno de los
centros para poder desarrollar un plan de digitalizacién que
incluya la renovacién de equipos y la actualizacién de los
conocimientos y habilidades del profesorado.

— Se requiere una aclaracién sobre aspectos relativos a la in-
vestigacién que se lleva a cabo en estos centros, como: in-
vestigacién permanente, aplicaciéon de los pardmetros para
la acreditacién de la capacidad investigadora del profeso-
rado y requisitos para acceder a los niveles de dedicacién
investigadora.

Desde ANPE, agradecemos todas las aportaciones recibidas de
los centros, tanto de sus equipos directivos como del resto del
personal docente.

ANPE Galicia solicita a la Conselleria de Educacidon que se mantenga a todo el
profesorado interino contratado durante la pandemia

El curso 2020-2021 dio comienzo con 2.500 interinos mds que el anterior

Segtin los datos del estudio realizado por ANPE Galicia, el
curso 2020-2021 arrancé con una diferencia de mds de 2.500
interinos trabajando en relacién a principios del curso anterior.
Las necesidades de adaptacién de espacios y ratios, el estable-
cimiento de desdobles en ciertas etapas educativas, el incre-
mento de las situaciones de Incapacidad Temporal y las situa-
ciones de aislamiento, confinamiento o cuarentena del profe-
sorado derivadas de la situacién sanitaria actual, entre otros
motivos, provocaron este aumento de profesorado interino.

El profesorado hizo un denodado esfuerzo para atender a su
alumnado desde marzo del curso pasado hasta la actualidad,
con extrema generosidad y entrega, pero los problemas que
estd provocando una crisis sin visos de solucién inmediata de-
ben seguir soluciondndose. Si bien todo el profesorado a ma-
yores que se nombre es necesario, ahora se hace indispensable
por diversas razones. No todo el alumnado tiene el mismo
ritmo de aprendizaje; por lo tanto, serd necesario ir proporcio-
nando a cada uno/una de los alumnos/as lo que necesite para
avanzar de acuerdo a sus posibilidades y necesidades. Por otra
parte, esta crisis estd ejerciendo una evidente presién emocio-
nal sobre la sociedad y, en particular, sobre un sector frigil
como son los nifios y adolescentes, una situacién que incide
negativamente en su proceso educativo.

Otro aspecto a considerar es la brecha digital, cuyas dimensio-
nes reales fueron evidenciadas en esta crisis y que influyeron
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en la respuesta del alumnado a modalidades educativas dife-
rentes, como la ensefianza no presencial y semipresencial.
Ademds, se estdn produciendo mds sustituciones de las habi-
tuales, debido a como indicdbamos anteriormente, a los con-
tagios de docentes o a la necesidad de guardar cuarentena. Este
profesorado puede desempefiar un papel clave en este tipo de
funciones.

Por todo esto, para ANPE Galicia este aumento de profesorado
debe mantenerse de cara a los préximos cursos escolares para
asegurar la continuidad del proceso educativo en los centros
gallegos. ANPE Galicia siempre ha defendido que para garan-
tizar una mejora de la calidad educativa debe trabajarse en el
aumento y estabilizacion de las plantillas de los centros docen-
tes, en la reduccién del ndmero de alumnos/as por aula, en el
establecimiento de desdobles que permitan una atencién més
individualizada y por aumentar los esfuerzos en programas
educativos de refuerzo y en cualquier otro tipo de programas
de los maltiples que se desarrollan en los centros educativos a
lo largo del curso escolar. También es bésico y fundamental,
para alcanzar todos estos objetivos, la vuelta al horario del pro-
fesorado de 21 horas lectivas en primaria y 18 horas lectivas
en secundaria y otros cuerpos como ya se estd haciendo en
otras Comunidades Auténomas. No deben escatimarse esfuer-
zos para conseguirlo, considerando, asi mismo, la importancia
de contribuir a la estabilidad de los centros y reducir la sobre-
carga de trabajo del profesorado y de los equipos directivos.



Autonomias .

Nueva reunion con el Secretario General de Educacion y Formacion Profesional

Después de la reciente reunién mantenida hace escasa-
mente dos meses con el Secretario General de
Educacién y Formacién Profesional de la Consellerfa de
Educacién, Don José Luis Mira Lema, el presidente de
ANPE Galicia mantuvo una nueva reunién a principios
del actual mes de mayo.

En dicha reunién le transmitimos al Secretario General
la preocupacién por la inseguridad juridica de las
Instrucciones para la Promocién y la titulacién de
Bachillerato y lo recogido en la Resolucién del 18 de
noviembre de 2020 que entran en contradiccién con lo
establecido en el Real Decreto Ley 31/2020 y que po-
drian motivar reclamaciones a las calificaciones por
parte de los padres y/o tutores legales del alumnado.

Asi mismo volvimos a demandarle la convocatoria tanto de la
Mesa Sectorial de Educacién como de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de Interinos para negociar el proce-
dimiento de integracién del profesorado del cuerpo de
Profesores T'écnicos de Formacién Profesional (declarado a ex-
tinguir por la LOMLOE) en el cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y la situacién futura de las listas de in-
terinidades y sustituciones de las especialidades del cuerpo a
extinguir.

En relacién a las recientes sentencias que afectan al proceso de
acceso a Cétedras de Musica y Artes Escénicas desde ANPE
Galicia demandamos nuevamente que se cumpla la ley y se
apliquen de manera inmediata las sentencias publicadas. En
todo caso exigimos una reunién con el colectivo afectado y las
organizaciones sindicales para dar salida a un proceso que tie-
nen visos de enquistarse y que, en otras Comunidades con si-
tuaciones similares, ha llevado a actuar penalmente contra la
administracién educativa por presunta prevaricacién en la ad-
judicacién de dichas plazas.

Para finalizar también se trataron cuestiones relativas a la

Orden del Calendario Escolar para el préximo curso 2021-
2022 y que pasé recientemente por la Mesa Sectorial. Desde
ANPE Galicia insistimos en la peticién efectuada por nuestra
organizacién en dicha Mesa para que se declare no lectivo el
dia 22 de Diciembre y en que es fundamental revisar y modi-
ficar la redaccién del articulo relativo al periodo de adaptacién
del mes de septiembre para el alumnado que empieza la etapa
de Educacién Infantil. ANPE Galicia considera fundamental
que dicho periodo de adaptacién se extienda a todo el mes de
septiembre y que tenga cardcter no voluntario para las familias
ya que entendemos que dicho periodo es basico para garantizar
la correcta adaptacion de todos los alumnos a su nueva situa-
cién escolar al pretender suavizar la separacién familiar en el
momento de comenzar la escuela, asi como ayudar a establecer,
de manera progresiva, los primeros vinculos escolares del alum-
nado. También favorece y permite que los tutores y tutoras re-
alicen una evaluacién inicial que resulta fundamental en esta
etapa para detectar posibles dificultades que puedan surgir a
lo largo del curso.

ANPE Galicia se retne con el Colegio
Oficial de Licenciados en Educacion
Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte en Galicia (COLEF)

El pasado miércoles 5 de mayo, el presidente de ANPE Galicia,
Julio Diaz Escolante mantuvo en Santiago de Compostela una
reunién con el presidente del COLEF de Galicia, Henrique
Xodn Rodriguez, para tratar los asuntos que mds preocupan al
colectivo en relacién al 4mbito laboral y profesional tras las
posibles modificaciones en la materia de Educacién Fisica que
pueda traer la entrada en vigor de la LOMLOE.
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ANPE Coruiia estrena nueva sede muy cerca de la antigua,
en la G/ Fernando Macias, 10 — Oficina A3 en la ciudad de A Coruiia

El pasado mes de abril inauguramos la nueva sede en la ciudad, llevibamos de 20 afios en la misma ~ #*
ubicacién. Fue un paso dificil, pero ante la oportunidad surgida, no sélo de mejora de instalaciones
sino también de accesibilidad, decidimos embarcarnos en este nuevo reto al adquirir estas verstiles

instalaciones.

La nueva sede estd muy cerca de la anterior, uno de los requisitos prioritarios para comodidad

de nuestros afiliados y simpatizantes.

: Extremadura

ANPE Extremadura se opone al traslado del CEIP Ortega y Gasset de Almendralejo, a
otro centro nuevo fuera de la zona de escolarizacion en el que se enmarca el mismo

ANPE Extremadura exige la rectificacién de la decisién uni-
lateral por parte de la Consejerfa de Educacién, del traslado
del CEIP Ortega y Gasset de Almendralejo, a otro centro
nuevo, que no de nueva creacién, situado fuera de la zona de
escolarizacién en el que se enmarca el mismo.

La Ley de Educacién de Extremadura, en su Capitulo II, es-
pecifica que es competencia de la Administracién Educativa,
la Planificacién de la red de centros de Extremadura. En dicho
capitulo y en su articulo 136, se senala, entre otros, la partici-
pacién de los distintos sectores de la comunidad educativa para
asegurar una red de centros adecuada a las necesidades del
alumnado y la debida racionalizacién y éptima utilizacién de
los recursos humanos y materiales para alcanzar la méxima efi-
ciencia del sistema educativo, pero ademds, y es el caso que

nos ocupa, que es la Administracién Educativa la responsable
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de programar la oferta educativa de las ensefianzas que en
nuestra Ley se declaran gratuitas, y sefialo textualmente, te-
niendo en cuenta la existente en centros sostenidos con fondos
publicos. La Programacién de la red de centros que prestan el
servicio publico educativo debe basarse, por Ley, en las nece-
sidades de escolarizacién.

Esta situacién afecta en bloque a toda la comunidad educativa
del centro (docentes, alumnado y personal laboral) e incluso
a la nueva zona donde se traslada, ya que no ayudard a descon-
gestionar los centros publicos incluidos en la misma. Lejos de
mejorar la situacidon educativa en Almendralejo, la empeora.
Recordamos que la intencién de crear un centro nuevo res-
pondia a la necesidad de reducir las ratios y ampliar espacios
debido al elevado nimero de alumnado en la localidad.

Una vez mids, la escuela publica se ve afectada, beneficiando al
resto de centros concertados que quedan en la zona a desalojar,
en detrimento del alumnado y familias que hicieron su elec-
cién siguiendo un criterio de cercania por domicilio familiar
o laboral, entre otros. No podemos tratar a los nifios y nifas
como maletas, que las puedes ubicar en un sitio u otro sin més.
El colegio no es sélo un edificio, es un arraigo a un entorno y
lleva consigo una implicacién psicolégica y emocional.

ANPE, exclusivo de la escuela publica, se opone frontalmente
a cualquier traslado que perjudique a la escuela publica y pu-
diera significar pérdida de alumnado y por tanto cierre de uni-
dades y pérdida de profesorado.
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Medidas especificas de prevencion Covid-19. Oposiciones 2021

En la reunién de riesgos laborales celebrada hace unos dias, se han
determinado las siguientes medidas de prevencién COVID, para
el proceso de oposiciones que comenzard el préximo 19 de junio:

— No se ampliard el plazo en caso de dar positivo o estar confi-
nados de cara a la segunda prueba, ya que la enfermedad no
se sabe cudndo puede desaparecer. Hay que ajustarse al calen-
dario.

— DPara comunicar el no uso de mascarilla a aquellos aspirantes
que médicamente no puedan llevarla, se proporcionard un co-
rreo electrénico dirigido a la Delegacién Provincial que co-
rresponda.

— Al ser mayores de edad, el aspirante que desarrolle sintomas
compatibles con Covid deber4 abandonar el recinto, no siendo
necesario un aula de aislamiento.

— Se publicard previamente la ubicacién de las sedes, de los tri-
bunales, y de las aulas asignadas a cada tribunal, pero no asig-
nacién concreta de las mesas.

— Ellistado fisico de los opositores por tribunal se colgard en di-
ferentes lugares de las sedes para evitar aglomeraciones, ademads
de en la web.

— Los llamamientos el dia 19 serdn en la calle. La segunda vez
que se acceda al examen no habra llamamiento publico, sino
que cada opositor ird directamente a su aula y mesa.

— Se restringird el acceso al edificio, s6lo pudiendo acceder opo-
sitores. Al recinto sélo pueden acceder igualmente opositores,
pero no se puede garantizar que esto se cumpla, por lo que se
apela a la responsabilidad individual.

— Alos Sindicatos se les permitird el acceso para velar por el pro-
cedimiento.

La Rioja

— No se ve necesario el uso de pantallas protectoras para miem-
bros de tribunal segtin la Administracién, por no haber cons-
tancia de contagio por via ocular.

— No se podrd abandonar el aula ni en los primeros ni en los l-
timos 15 minutos.

— Finalizada la prueba, el opositor tiene que abandonar el centro
de manera rdpida y sin aglomeraciones. Se recomendar4 la me-
nor movilidad posible y no salir del recinto.

— La vuelta al aula puede hacerse cuando cada opositor desee,
con el requisito de ocupar su puesto 5 minutos antes del inicio
de la prueba.

— Dara la segunda prueba se dispondrd de un aula de trabajo y
de un aula de preparacién. Primero serd la preparacién y acto
seguido se procederd a la exposicion de la programacién y de
la unidad de manera continuada, de manera que no coincidan
opositores en la misma aula.

— Los opositores que no puedan llevar mascarilla estarin en el
punto mds alejado de la puerta, ya que no se puede saber por
dénde va a entrar o salir el aire.

— Los aseos se desinfectardn 2 veces durante la jornada, minimo
que establece la Ley.

— No se va a precintar el espacio puesto que nadie ajeno al pro-
ceso va a acceder a él.

— Las provincias de examen serdn Badajoz y Céceres, no serd ne-
cesario ningun punto mas.

— Dentro del aula se mantendran los 2 metros, por lo que en el
caso de surgir un positivo no se considera contacto estrecho,
aunque se comunicard a Salud Publica.

Negociacion sindical con la Consejeria de Educacion

Desde el mes de febrero ANPE-Rioja venia demandando a la
Consejeria de Educacién que estableciera un calendario con
los urgentes temas de interés para el profesorado atin pendien-
tes de negociacién y que ocasionan numerosos desajuntes en
centros y docentes, a saber, Carrera Profesional, Comisiones
de Servicios, creciente aumento de las especialidades cuya
lista de interinos se agota, planificacién de diferentes aspectos
de las oposiciones de este afio, vacunacién COVID de do-
centes, complementos salariales de equipos directivos, sub-
sanar errores en baremacion de interinos, entre otros.

Tras dos meses en que sélo se nos convocé a los sindicatos para
unas reuniones informativas sobre el calendario escolar (aun-
que, como ya indicamos en el nimero pasado, no se nos ha
concedido nunca la capacidad de negociar este tema), y tras
un escrito conjunto de todas las organizaciones sindicales, fi-
nalmente se reanudaron las reuniones de Mesa Sectorial en
abril y, por fin, se dio luz verde a la publicacién del Catilogo
de Titulaciones Habilitantes a efectos de docencia en La
Rioja, documento de mixima importancia y urgencia para

quienes aspiran a formar parte de las listas de interinos en nues-
tra regién. En breve se publicard en BOR.

Con todo, la Consejerfa sigue retrasando el establecimiento de
un calendario de negociacién y claramente rechaza reiterada-
mente tratar ciertos temas, lo cual nos dificulta en la defesa de
los derechos de los trabajadores docentes. También se frena
gran parte de la concesién o recuperacién de derechos alegando
que no existe presupuesto suficiente para financiarlos.

En las dltimas tres Mesas celebradas se ha conseguido resolver
muchas dudas sobre la vacunacién y los protocolos para opo-
siciones con COVID, gracias a la presencia de la inspeccién
médica educativa y a que, a pesar de las incertidumbres propias
de la actual pandemia, le hemos podido trasladar las inquie-
tudes y necesidades de los docentes. Especialmente dificultoso
es aplicar la normativa actual en oposiciones, que no contem-
pla escenarios tan excepcionales, como es el caso de los confi-
namientos. ANPE est4 reivindicando especialmente que se in-
forme a los opositores del proceso y que se respeten todas las
garantias de ecuanimidad.
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Defensa de derechos labhorales

En cuanto a la consolidacién de la Carrera Profesional, desde
ANPE-Rioja pedimos que el grado sea consolidable y que se
cobre el 100 % de las cuantias acordadas en el momento de
su aprobacién. También es importante que se establezcan los
criterios aplicables antes del comienzo del curso escolar, aun-
que ya llegamos tarde para la Carrera de 2021. La
Administracién se ha comprometido a negociarlo a medio
plazo, segin indicaciones de la Consejerfa de Funcién Publica.

ANPE ha reclamado desde comienzo de este curso que se hi-
cieran las convocatorias extraordinarias de listas de interi-
nos necesarias y hemos denunciado que, a estas alturas de
curso, existen 30 especialidades sin aspirantes disponibles para
sustituciones, mientras que sélo se han convocado siete desde
septiembre de este curso. Consideramos que es ineludible evi-
tar que los alumnos estén sin docente, tal y como estd pasando
en algunas especialidades, y que se atiendan las necesidades en
el casi mes y medio que queda de curso, a la par que se toman
las medidas necesarias de cara al préximo curso, sobre todo
atendiendo a los cuerpos y especialidades de los que no se con-
vocan ahora oposiciones. La Consejerfa se ha comprometido
que, en préximas reuniones, fijard las fechas para la realizacién
de estas convocatorias.

Quedan atin varios temas importantes por negociar, en los que,
ademds, contamos con el apoyo del resto de organizaciones

: Comunidad de Madrid

XXVI Consejo Sindical de ANPE-Madrid

sindicales. Nos referimos a las modificaciones de la jornada
reducida en septiembre y junio en colegios de Infantil y
Primaria, ya que se ha procedido a eliminar esa reduccién, en
virtud de la cual, los alumnos tenfan una hora lectiva diaria
menor y podian adaptarse mejor al ritmo escolar. De igual
forma, los maestros contaban con un tiempo precioso para la
organizacién y planificacién del curso. Desde ANPE conside-
ramos que, en todo caso, la Consejerfa deberia plantear la ne-
gociacién y oir a todos los implicado, en lugar de adoptar cam-
bios de calado sin aportar argumentos.

Otro de los temas de gran importancia para los docentes es la
recuperacién del cobro del verano para interinos, ya que
hasta ahora sélo se concede en La Rioja a quienes gocen de
un contrato ininterrumpido firmado durante el mes de sep-
tiembre. Hasta 2012, quienes hubieran desarrollado su trabajo
al menos durante cinco meses y medio a lo largo del curso es-
colar, cobraban y tenian contrato durante los meses del ve-
rano. ANPE pide ahora la revisién del acuerdo de 2012 v,
como sucede en la mayorfa de las Comunidades, se establezca
el pago del verano segtin el tiempo trabajado y no el momento
del contrato.

Desde ANPE-Rioja seguiremos luchando por los derechos la-
borales de los docentes y por la calidad en la escuela publica.

ANPE-Madrid celebré el pasado 23 de marzo su XXVI Consejo Sindical, donde se presentaron el informe del presidente y
las propuestas de actuacion de las distintas secretarias para el curso 2021-2022, que fueron aprobadas por unanimidad.

Abrié el acto el presidente de ANPE-Madrid, Andrés Cebridn
del Arco, con la bienvenida a los asistentes. Siguiendo el orden
del dia, se procedié a la lectura y aprobacién del acta corres-

pondiente al XXV Consejo Sindical.

El presidente de ANPE-Madrid inicié la presentacién de su
informe con un agradecimiento a todos los liberados y miem-
bros del Consejo Sindical por el trabajo realizado y su esfuerzo,
en un afio especialmente intenso debido a la pandemia de CO-
VID-19 que se desencadené en Espafa a partir de marzo de
2020 y ain no ha terminado, y, en menor medida, el temporal
Filomena, en enero de 2021, y sus consecuencias.

Andrés Cebridn hizo referencia a las cuestiones educativas y
sindicales mds relevantes en esta Comunidad desde marzo de
2020:

¢ Situacién creada por el inicio del estado de alarma y el cie-
rre presencial de los centros educativos.
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* Convocatoria del concurso-oposicién 2020 y su posposi-
cién a 2021.

* Reapertura de los centros educativos en la Comunidad de
Madrid.

e Finalizacién del curso 2019-2020 e inicio del curso 2020-
2021, con una vuelta segura a las aulas.

* Profesorado interino para cubrir el necesario aumento de
plantillas.

* Consecuencias del temporal Filomena, que afecté grave-
mente a Madrid entre el 8 y el 11 de enero, y obligd a retrasar
la vuelta a los centros educativos al menos una semana.

*  Vacunacién del profesorado contra la gripe y la COVID-19.

* Sentencias del Tribunal Supremo sobre centros de especial
dificultad, respecto al baremo del Concurso General de
Traslados.

* Informe del Defensor del Profesor 2019-2020.

* Propuestas de ANPE-Madrid para el Informe 2020 del
Consejo Escolar.



Autonomias .

—_—— -

Asimismo, recordé las numerosas reivindicaciones formuladas
por ANPE-Madrid en este periodo sobre diversos asuntos, en-
tre las que destacd: facilitar el acceso provisional a la jornada
continua, durante este curso, a los Centros de Educacién
Especial; compensacién econdmica de las itinerancias; desa-
rrollo de la carrera profesional docente; complemento de pro-
ductividad para coordinadores COVID-19; incremento del
crédito destinado a ayudas al desplazamiento; mantenimiento
del profesorado de refuerzo COVID durante todo el curso;
aplicacién del permiso de deber inexcusable para cuidado de
hijos/as menores confinados por la COVID-19; reanudacién
de los llamamientos para sustituciones; posible ampliacién del
calendario escolar, a consecuencia del temporal Filomena; me-

jora de la plataforma digital EducaMadrid.

El presidente de ANPE-Madrid reiteré el reconocimiento del
enorme esfuerzo realizado por el profesorado madrilefio para
la preparacién y puesta en marcha del curso.

A continuacién, Andrés Cebrian sintetizé sus actuaciones a lo
largo del curso, entre otras: asistencia a los Plenos de las Juntas
de Personal Docente, reuniones con las autoridades y con por-
tavoces de Educacién de grupos politicos e intersindicales, par-
ticipacién en mesas de negociacion, participacién activa en el
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, ruedas de
prensa, intervenciones en los medios de comunicacién, parti-
cipacién en érganos de gobierno y actos de ANPE, asi como
asistencia a actos institucionales.

Andrés Cebridn menciond, entre sus propuestas de actuacién
prioritarias para el curso 2021-2022:

* Establecer lineas concretas de actuacién en defensa de la
ensefianza publica y sus docentes.

* Mantener una posicién sindical de firmeza en ANPE-
Madrid por la defensa de los intereses del profesorado ma-
drilefio, especialmente en relacion al papel y la profesion
docente y la convivencia escolar.

*  Gestionar y firmar nuevos acuerdos que beneficien a los
afiliados de ANPE-Madrid y al profesorado de esta comu-
nidad.

* Impulsar iniciativas y campafias de accién social y accion
sindical sobre aspectos que requieran mayor relevancia.

* Realizar nuevas acciones formativas para el profesorado ma-
drilefo.

* Incrementar la cantidad y calidad de los servicios que da-
mos a nuestros afiliados.

A continuacién, se presentaron las Memorias de Actividades
de las diferentes secretarias correspondientes al curso 2020-
2021, asi como las propuestas de actuacién para el préximo
curso, que fueron aprobadas por unanimidad por los delegados
del Consejo Sindical. El secretario de Finanzas present6 el
Balance Econémico de 2020 y el Presupuesto para 2021, que
también fue aprobado.

Siguiendo el orden del dia, se procedié a la celebracién de elec-
ciones extraordinarias internas para la renovacién de los cargos
de secretario de Accidén Sindical, secretario de Actas y vocal del
Comité Ejecutivo Autonémico. Fueron elegidos por unanimi-
dad para dichos cargos, respectivamente, Francisco Rodriguez
Sédnchez, Marfa Guadalupe Pérez Pérez y Pablo Coronado
Romero. La Mesa estuvo presidida por Marfa Angeles del
Barrio Sanz e integrada por Maria Jesus Alvarez Ntfez y Marfa

Candelas Gil Lépez.

El acto concluyé con la intervencién del presidente nacional
de ANPE, Nicol4s Ferndndez Guisado, quien agradecié al pre-
sidente, el Secretariado, el Comité Ejecutivo y los consejeros de
ANPE-Madrid su actuacién y trabajo, y expresé su deseo de
compartir experiencias en un Consejo préximo, libres de esta
pandemia. El presidente recordé que “hemos tenido que adap-
tarnos a marchas forzadas a vivir en esta situacién’, y puso en
valor el esfuerzo del profesorado y el alumnado en estas circuns-
tancias, pues “no es lo mismo la educacién telemdtica que la
presencial”. También manifesté que “el Ministerio ha aprove-
chado para impulsar una nueva reforma educativa’, que es “un
proyecto que forma parte del enfrentamiento politico que pre-
tende dividir a unos y otros”, mediante “debates artificiales”.
En su valoracién, sefal6 algunos aspectos de la LOMLOE, de
los cuales “el mds importante es el nuevo disefio curricular”.

Ferndndez Guisado hizo referencia a la importancia que tiene
para ANPE el desarrollo de la carrera profesional docente y el
agravio comparativo que significa para el profesorado, respecto
a otros funcionarios del Estado, no contar con esta posibilidad,
pues “cualquiera que no sea docente va a tener el nivel ma-
ximo, el nivel treinta”. Al finalizar, manifesté su satisfaccién
por ser miembro de ANPE-Madrid y haber visto su creci-
miento, hasta haberse convertido en un sindicato de referencia,
una organizacién que ha demostrado una independencia ra-
dical y actda movida solo por cuestiones profesionales.

Con la clausura del acto finalizé el XXVI Consejo Sindical.
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Oposiciones 2021.
Reunion de la Mesa Técnica
de la Sectorial de Educacion

ANPE-Madrid y el resto de organizaciones sindicales de la
Mesa Sectorial de Educacién de la Comunidad de Madrid han
participado en una reunién convocada por la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Educacién
y Juventud y celebrada en el dia de hoy mediante videoconfe-
rencia. Por parte de la Administracién, han asistido D Marfa
Remedios Cuevas Mufioz, subdirectora general de Gestién del
Profesorado de Educacién Secundaria, Formacién Profesional
y Régimen Especial, y D& Marfa José Corredor Alvarez, Jefa
de Area de Gestién del Profesorado de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional y Régimen Especial.

Fechas de las distintas fases

La Administracién ha informado sobre las fechas aproximadas
en que se publicardn las siguientes informaciones:

— Formacién de tribunales: a partir del 20 de mayo.

— Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos: a par-
tir del 8 de junio.

— Baremo provisional de los participantes: a partir del 15 de
julio.
Confirman que la fecha del primer examen serd el 19 de junio

y que se prevé que los exdmenes habran finalizado aproxima-
damente el 21 de julio.

Seguridad COVID

La Direccién General de Recursos Humanos ha solicitado au-
torizacién a Salud Publica para la realizacién del proceso se-
lectivo, al tratarse de un evento masivo. Para esto es necesario
indicar sedes, aulas y sus dimensiones, ratios por aula, previ-
sién de ventilacién, protocolos para el acceso y abandono de
las distintas zonas, y cuanto afecte a la seguridad del procedi-
miento. Salud publica analizard el plan y autorizara la realiza-
cién del concurso-oposicién, indicando las modificaciones que
deban realizarse, si fuese necesario.

La Administracién nos ha informado de las siguientes actua-
ciones que piensan tomar para garantizar la salud y seguridad
de opositores y tribunales:

— Los tribunales estardn compuestos por aproximadamente 60
opositores, con una ratio inferior a 20 opositores por aula.

—  Se garantizard la distancia de 1,5 metros de separacion entre
los puestos de los opositores.

— Se anunciardn, con la suficiente antelacidn, las sedes y la
distribucién de los opositores. Los centros que son sedes
publicardn toda la informacién en cuanto a distribucién de
opositores por aula, protocolos de entrada y salida, accesos,
y facilitardn planos del centro con el objetivo de evitar des-
plazamientos innecesarios.
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— La Administracién estd valorando otras formas de llevar a
cabo la apertura de plicas, ademds de la presencial, para evi-
tar la acumulacién de opositores.

— Los opositores deberdn presentar una declaracién respon-
sable sobre la ausencia de sintomas.

Aunque valoramos positivamente estas medidas, insistimos
en la necesidad de una convocatoria extraordinaria para
los aspirantes que en la fecha de las pruebas estén afectados
por COVID o se encuentren en cuarentena. Asimismo,
consideramos que es fundamental que se establezca un pro-
tocolo de actuacion en caso de opositores que desarrollen
sintomas durante el proceso.

Concurso-oposicion

En cuanto a los tribunales, la Administracién ha informado que
publicardn nota informativa comunicando a los suplentes de
tribunal la necesidad de estar localizados en caso de necesidad.

También ha informado que estdn confeccionando un Manual
para opositores que contendrd la siguiente informacién:

— Fechas de inicio y finalizacién.
— Informacién sobre tribunales y sedes.
— Descripcién de pruebas, partes y valoracién.

— Datos de contacto de las DAT que gestionan las distintas
especialidades.

Posiblemente realicen una jornada informativa telemdtica.

En relacién a las especialidades de Mdsica y Danza y
Ensefanzas Artisticas, nos han informado que se iniciard el
proceso con la prueba del temario en una zona muy amplia y
que luego se realizardn las pruebas précticas.

ANPE-Madrid también ha transmitido la necesidad de ase-
gurar las condiciones necesarias para llevar a cabo un pro-
cedimiento equitativo y justo para todos los opositores: ac-
tuaciones y criterios comunes entre los tribunales, condi-
ciones adecuadas para los listening de las especialidades de
idiomas, un cuidado extremo en la igualdad de dificultad
de las pruebas practicas de especialidades que utilizan ob-
jetos para su identificaciéon o utilizacién y que se tengan
en cuenta las condiciones atmosféricas para las pruebas fi-
sicas que se deban realizar.
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ANPE Murcia, junto con el resto de organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial,
alcanz6 un acuerdo que afecta al personal docente interino de la Regidn que
mantiene y mejora las condiciones del anterior acuerdo

El acuerdo, pendiente de ser ratificado en Mesa Sectorial, entrard en vigor a partir del 1 de septiembre de 2021, no

afectando al procedimiento selectivo de junio de 2021.

El nuevo Acuerdo de Interinos de la Regién de Murcia avanza
de manera significativa en cuestiones de estabilidad del profe-
sorado, mejorando sus condiciones de trabajo y superando al-
gunas de las situaciones que el anterior acuerdo no dejaba re-
sueltas. En el transcurso de la negociacién ambas partes
(Consejeria de Educacién y OO.SS) han alcanzado un con-
senso importante en un tema tan sensible para la educacién
murciana, que afecta directamente a las plantillas en los centros
y a la estabilidad del profesorado interino en las aulas educa-
tivas. El nuevo acuerdo, que mantiene las lineas generales del
pacto anterior, incluye como grandes mejoras sobre el anterior,
las siguientes:

1. Experiencia docente. La experiencia docente se incrementa
a un periodo de 20 afios mdximo (en lugar de los diez ac-
tuales) y a una puntuacién méxima de 10 puntos (en lugar
de los seis actuales) en centros pablicos y manteniendo la
proporcionalidad en el resto de situaciones.

2. Puntuacién de los procesos selectivos superados en la Region
de Murcia. La puntuacién por cada proceso selectivo supe-
rado se incrementa con respecto a los 4 puntos del anterior
acuerdo, hasta alcanzar un total de 6 puntos en los siguientes
términos: 1 punto por la superacién de la primera oposicién,
1’5 puntos por la superacién de la segunda, 1’5 puntos por
la tercera oposicién y 2 puntos por la cuarta.

3. Estabilidad del profesorado interino mayor de 55 afios. Se
protege al profesorado interino mayor de 55 afios permi-
tiendo aplicar la excepcionalidad del anterior acuerdo pero

en cada uno de los procesos selectivos durante la vigencia de

este nuevo acuerdo, asegurando, en cualquier caso, su perma-
nencia en el bloque I. El cilculo de la edad serd a 31 de di-
ciembre y no a 30 de junio como en el anterior acuerdo.

Creacién de un nuevo bloque III. Este nuevo bloque solu-
ciona el problema que suscitaba el anterior acuerdo para la
permanencia en distintas listas convocadas simultdnea-
mente en el mismo proceso selectivo, y que al verse obli-
gadas a opositar por una sola especialidad eran expulsadas
del resto de sus especialidades convocadas.

Renuncias por distintos periodos escolares. Si bien se man-
tiene la renuncia a curso completo, se afiade la posibilidad
de renunciar al primer y/o al segundo trimestre a través de
los plazos y procedimientos que se establezcan para su co-
municacién.

. Voluntariedad de los actos. El primer acto de personal in-

terino de cada curso escolar tendrd caricter voluntario,
tanto en la participacién como en la eleccién de plazas ofer-
tadas. Durante la vigencia del acuerdo se podrd ampliar esta
voluntariedad progresivamente a otros actos si la valoracién
resulta positiva y siempre que quede asegurada la cobertura
del servicio.

. Titulaciones vilidas para los procedimientos de seleccién

de personal docente. Se hard publico el listado de titulacio-
nes universitarias para todas las especialidades y cuerpos,
que tras ser valoradas por la Comisién de Valoracién de
Titulaciones hayan sido admitidas y no admitidas. Este lis-
tado se actualizard de forma periddica.
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ANPE Murcia gana el derecho de los maestros a habilitarse en una segunda
especialidad independientemente de la Universidad donde curso su Grado en Primaria

Por fin, el Tribunal Superior de Justicia (TS]) de Murcia, ha
determinado que un maestro puede habilitarse por la especia-
lidad por la que ha obtenido una mencién, tanto si esa men-
cién ha sido obtenida en la misma universidad o distinta de
donde ha conseguido el Titulo Universitario de Grado en
Primaria, hecho que ANPE Murcia lleva luchando desde hace
mds de 8 afios. La Consejerfa de Educacién de Murcia no ad-
mitfa una mencién que no hubiera sido obtenida en la misma

Universidad que el Grado en Primaria, lo que vulneraba los
derechos de igualdad, mérito y capacidad de los docentes mur-
cianos, y creaba un agravio comparativo con el resto de los do-
centes del territorio nacional, donde si eran admitidas. De este
modo, un maestro funcionario de carrera en Valladolid, por
ejemplo, si podia habilitarse y venirse a Murcia por concurso
de traslados y traer dicha especialidad. Mientras que aqui, en
Murcia eso no era permitido para nuestros maestros. Igual-
mente pasaba con el personal interino. Desde ANPE Murcia,
nos congratulamos de que por fin se haya hecho justicia con
el colectivo de maestros en uno de los aspectos que contribu-
yen a precarizar su trabajo, generando una inseguridad juridica
que el TS] ha resuelto de manera contundente.

Tras reuniones con la Consejerfa, ANPE Murcia ha conseguido
que se aplique esta sentencia de forma inmediata a todos los
maestros/as (interinos y funcionarios de carrera) murcianos,
para as evitar posteriores recursos judiciales, cuyo resultado ya
ha dictaminado el TS]J.

ANPE Murcia apoya la realizacion del VI Congreso Educativo sobre Enfermedades
Raras para mejorar la atencion de estos alumnos en las aulas

El pasado 30 de abril tuvo lugar el VI Congreso
Educativo sobre Enfermedades Raras organizado por
la Federacién Espafola de Enfermedades Raras (FE-
DER) y la Asociacién de Enfermedades Raras en
Murcia (D’Genes) bajo el lema “Construyendo redes,
consolidando proyectos hacia una sociedad inclusiva”
con la intencién de buscar el abordaje de los retos
que plantean las enfermedades raras en las distintas
etapas educativas

El acto tuvo lugar en la pedania totanera de El
Paretdn, donde se reunieron docentes, familiares y !‘
alumnado, con un claro propésito: el de analizar
los retos que plantean las enfermedades raras en el
proceso educativo de los alumnos afectados por al-
guna de ellas. Tuvo como objetivo, ademis, la
puesta en marcha de iniciativas tanto de asociacio-
nes, profesores y familiares que aborden la proble-
midtica educativa que este tipo de alumnos necesitan, abor-
ddndose aspectos que desde ANPE consideramos cruciales,
como son:

La importancia de la investigacién en el dmbito educativo;

Los retos que tienen que superar dia a dia los docentes con
alumnos aquejados por alguna de las denominadas enfer-
medades raras;

La presentacién de proyectos sobre innovacion tecnoldgica.
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El Congreso, presidido por la reina dofia Letizia, pretendié dar
a conocer la labor de buenas préicticas que referentes nacionales
e internacionales han desarrollado para garantizar la inclusién

educativa antes y durante la pandemia.

ANPE Murcia siempre estard dispuesto a colaborar y apoyar
cualquier tipo de iniciativa, que tenga que ver con mejoras para
la formacién del profesorado regional y nacional. Desde esta
linea ANPE Murecia felicité a los organizadores de este desta-
cado evento, asi como el apoyo institucional recibido tanto por
la Casa Real como por todos los dmbitos de la Administracién.
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= Pais Vasco

ANPE Euskadi estrena nueva sede

Nuevas instalaciones para mejorar nuestra labor de asesoramiento y defensa profesional del profesorado de la Enserianza
Piiblica de Euskad.

Los tiempos estdn cambiando rdpidamente y
nosotros como sindicato moderno nos adapta-
mos a esta nueva realidad. El escenario de juego
puede ser algo diferente pero intereses de nues-
tros afiliados siguen siendo los mismos: asesora-
miento profesional y apoyo laboral. Desde
ANPE Euskadi seguimos dando respuesta a esas
y a otras nuevas cuestiones poniendo en marcha
nuestra nueva sede en Vitoria, situada en la calle
Francia 21, 1°A. Unas mejores instalaciones en
las que atender a nuestra afiliacién, aunque en

la situacidén actual lo mas recomendable sea uti-

lizar nuestros servicios telematicos:

Teléfono: 629 628 147
Whatsapp: 629 628 147
Email: euskadi@anpe.es
Web: anpeeuskadi.es

Y ademds contamos con dos nuevos niimeros de

contacto, el 629 628 147 y el 626 193 958.

El Gobierno Vasco pide a Sanidad que
decida "cuanto antes" sobre la segunda
dosis de AstraZeneca en Educacion

El consejero de Educacién del Gobierno Vasco, Jokin
Bildarratz, ha emplazado al Ministerio de Sanidad a que res-
ponda "cuanto antes" a la situacién generada entre los pro-
fesionales de la educacién que fueron vacunados con la pri-
mera dosis de la vacuna de AstraZeneca y siguen a la espera
de la segunda.

Programas de atencion a la diversidad /
Programa de Refuerzo Educativo
Especifico

Se aprueban las instrucciones dirigidas a los centros publicos
dependientes del Departamento de Educacién para la peticién

de solicitud de la realizacién durante el curso 2021-2022 de
Proyectos de Refuerzo Educativo Especifico (PREE).
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= Navarra

El profesorado da lo mejor en los peores momentos. Gracias

Maestro, segtin la RAE, dicese de quien tiene un mé-
rito relevante o es principal entre los de su clase, quien
ensefia una ciencia, arte u oficio. Sabemos que es todo
esto y mucho mds. Quien con carifio, paciencia y
constancia trata de despertar en su alumnado la cu-
riosidad de descubrir, la pasién por aprender, la re-
compensa del trabajo realizado y la satisfaccién de
una sana relacién social.

Para llevar a cabo esta apasionante labor, la capaci-
dad de adaptacién del maestro a las fases del creci-
miento, del grupo, de la zona, del momento social,
ha estado siempre sobradamente demostrada. Pero
fue hace ya mds de un ano cuando este colectivo
nuestro pas6 de la noche a la mafana, sin preaviso,
de una ensefanza presencial a una docencia telem4-
tica. Y lo hizo sin discursos, ni galones, sin bombos
ni platillos, como acostumbra a estar siempre su la-
bor, en un discreto segundo plano. Puesto que de sobra
se sabe que el protagonista de nuestra labor es el alumnado.
Pusieron sus equipos, sus conexiones, sus medios de todo tipo
a disposicién de la necesidad. Sus sesiones no entendian de ho-
rarios, de manana, de tarde, de mediodia, de lunes o sabados.
Materiales, actividades, sugerencias, explicaciones, ejercicios y
una dosis continuada de dnimo, optimismo y esperanza que
siguen brindando a dia de hoy, més de un afio después, pro-
curando el mejor de los entornos para que el proceso ense-
flanza-aprendizaje no naufrague entre tanta ola.

Desde ANPE, una vez mis, sin el paraguas del “dia de”, que-
remos hacer un reconocimiento publico a todos los docentes
de todos los cuerpos, especialidades e idiomas. Y agradecer la
infinita capacidad de adaptacién demostrada, pese a las difi-
cultades tan tremendas que se han vivido y se siguen viviendo
en los centros. Reconocimiento merecido y que no supone
punto final, sino un punto y seguido. Ya que ANPE contintia
pidiendo que se reduzcan las ratios por aula, se atiendan las
NEE debidamente, se dote de los recursos necesarios a todos
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los centros, urbanos y rurales, y entre esos recursos se atienda
nuestra histdrica peticién que si en algin momento cobra una
importancia imperiosa es ahora, la enfermera escolar en los
centros educativos. ;Qué mejor responsable covid que un agente
de salud? Y de SALUD con maytsculas va la necesidad mun-
dial. Salud fisica y emocional. Sin dejar en segundo lugar ésta
tltima, ya que sabemos desgraciadamente cémo inciden la una
en la otra, y que no puede haber equilibrio saludable para un
menor si una de ellas falla. Los equipos docentes siguen las
programaciones de aula, bajo el cumplimiento del proyecto
educativo del centro, elaboran planes de igualdad, de convi-
vencia, de lectura, de atencién a la diversidad, de juegos coo-
perativos, etc. Vamos a dejar al profesional sanitario abordar
dentro del centro como merece el tema de la salud. En base a
un auténtico trabajo de prevencién, como contempla en sus
objetivos la Educacién para la Salud, marcada por Europa y
recogida en nuestra Constitucién (art.43) No sirve de nada
hablar de prevencién en salud y no actuar en los centros edu-
cativos debidamente.

Ademds de la gran repercusién preventiva que conllevaria la
presencia de la Enfermera Escolar, no podemos obviar sus otras
funciones esenciales: la asistencial, de apoyo al equipo docente
y a las familias, la gestora e investigadora.

En definitiva, en medio de una pandemia mundial no pode-
mos desatender una necesidad de primer orden como es la SA-
LUD de toda la comunidad educativa, con la presencia de la
figura de la Enfermera Escolar.

Desde ANPE, reconocemos el enorme esfuerzo y la gran labor
de todos los docentes en estas circunstancias y pedimos, una
vez mds, que se dote a los centros educativos de un profesional
sanitario.
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Continiian los problemas en ndminas, falta de prevision para el curso proximo

No se estdn contemplando distintos escenarios educativos.

A lo largo de estos meses ANPE Ceuta ha continuado denun-
ciando los numerosos problemas que estdn teniendo los do-
centes con sus néminas: interinos trabajando cuatro meses sin
cobrar, trienios y sexenios sin pagar, errores constantes en los
IRPF con unos porcentajes de retencién no solicitados eleva-
disimos, incluso se ha llegado a no dar de alta a interinos en
la seguridad social. Esta situacién con las néminas viene arras-
traindose desde hace tiempo y es ya claramente achacable a la
gestion de la Directora Provincial, que cesa al Jefe de Personal
tras tenerlo ocupado en un curso de formacién en néminas
decide cesarlo, que cesa a la Secretaria General a dos meses de
terminar el curso, que es incapaz de mantener un ambiente de
trabajo donde los funcionarios puedan realizar sus respectivas
funciones y cese el goteo constante de traslados.

En ANPE Ceuta consideramos que el horario lectivo de turnos
(8:00-11:00 y 12:00-15:00) establecido durante la pandemia
para intentar tener unas clases seguras y evitar la propagacién
de la covid-19, no tiene ya razén de ser, puesto que la propor-
cién de contagios producidos es similar al de las comunidades
que han mantenido el horario habitual. La reduccién de la
carga lectiva y el consiguiente deterioro de la ensefianza, las di-
ficultades de las familias para conciliar con este sistema, hacen
que debamos contemplar retomar el horario habitual cuanto
antes y no seguir fidndolo todo al enorme esfuerzo que ha re-
alizado el profesorado para trabajar en estas condiciones ex-
cepcionales. A este respecto ANPE Ceuta en reunién de la
Junta de Personal Docente con la Directora Provincial, en la
que le solicitamos que con los datos de evolucién de la pan-
demia y de la vacunacién en la ciudad, comenzase a programar
los protocolos necesarios para la vuelta al horario habitual, sin
embargo ella lo fia todo a las instrucciones que vengan de
Madrid y a lo que dispongan las autoridades sanitarias. Por la

experiencia de este curso, eso quiere decir que improvisarin
llegado el momento y que no dispondremos de un plan de
contingencia que prevea el funcionamiento de los centros, que
volveremos a carecer de herramientas telemdticas y la forma-
cién requerida, en caso de volver a ser necesaria la ensefianza
a distancia.

Desde ANPE Ceuta solicitamos también el mantenimiento
del cupo de docentes “covid” que llegaron para reforzar las in-
cidencias que se produjesen este curso y que tanto la Delegada
de Gobierno como el anterior Director Provincial consideraron
de tipo estructural y un gran logro para la ciudad. Ademids de
este cupo solicitamos también el aumento de las plantillas su-
ficiente para realizar los desdobles necesarios.
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ANPE agradece el esfuerzo del personal docente
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= Melilla

Hacia un final de curso atipico

Se llega ya a un final de curso que nadie olvidard. Un final de
curso donde se han modificado los horarios de los docentes,
de los alumnos, de las familias, se han cambiado las costumbres
y se ha convertido en algo cotidiano el uso de las nuevas tec-
nologfas de una manera, aparentemente, normalizada.

Desde ANPE Melilla, decimos “aparentemente normalizada”,
porque sabemos que no es asi. La brecha educativa se ha
abierto y mucho. Las diferencias econémico sociales que exis-
ten en nuestra ciudad, han dejado, y va a durar mucho tiempo,
un escalén educativo dificilmente salvable, al menos a corto
plazo.

;Cémo se piensan recuperar los contenidos perdidos, las horas
perdidas, las relaciones perdidas? Y de aquellas materias que se
han reducido a la minima expresién sin una legislacién o
marco legal que haya sustentado esa pérdida de curriculo esen-
cial, ;qué se hace con eso ahora?

Término de moda: “La Nueva Normalidad”. ;Qué pasard
cuando ésta llegue? ;Significard la vuelta a las aulas de todos
los alumnos de Melilla en horario normalizado? ;M4s de 30
alumnos por aula, que es la media que tenemos en més del
85% de centros de la ciudad? ;Se podrd? Centros nuevos no
hay, y se buscan espacios desesperadamente para reducir estas
ratios ilegales que nos asolan. Los equipos directivos buscan
estos espacios, pues es a éstos a los que la administracién les
pide que lo hagan, lo cual roza la vergiienza, pero ;qué pasard
si no hay? ;Quitamos aulas de musica, laboratorios, gimnasios,
aulas de pldstica, para evitar el hacinamiento y garantizar asf
la seguridad?

< eurofins
MEGALAB

SOLO PARATI

POR SER AFILIADO/A DE ANPE

Durante afios se han denunciado las altas ratios, y nos encon-
tramos ahora en que después de un afio y medio aproximada-
mente desde que esta pandemia llegara para quedarse, no se
ha hecho nada. No hay mds centros, no hay espacios nuevos.
En otros lugares se levantan hospitales en un mes y aqui no se
ha hecho nada sabiendo que esto iba a suavizarse y que no se
pueden seguir recortando horarios, o alternando dias de asis-
tencia de los alumnos a clase.

Evidentemente es momento de dar las gracias a equipos direc-
tivos, claustros, personal no docente que trabaja en los centros,
familias y por supuesto a nuestros alumnos, por todo el es-
fuerzo hecho, pero también hay que exigir a nuestros respon-
sables y gobernantes que se dejen ya de palabreria barata y dis-
cursos demagdgicos, y que se pongan a trabajar de una vez por
todas por la Educacién, base fundamental de todo sociedad
que quiera prosperar. No se avecinan buenos augurios, se ha
hecho mucho dafio en muy poco tiempo, y pasard factura a
generaciones futuras.

Para terminar, ahora llegan las ansiadas oposiciones. Muchisi-
mas plazas como tnica opcién de acabar con la alta interinidad
existente. Por igualdad, mérito y capacidad, como debe ser, pero
con afios atrds en los que las plazas ofertadas han sido insufi-
cientes y ahora hay mucho miedo. Hay que consolidar a través
de oposiciones, que tienen que ser amplias ofertas que se ajusten
a la realidad de los centros de Melilla, que ayuden a los que ya
estdn en el sistema, pero que también den oportunidades a to-
dos aquellos que quieren acceder al mundo laboral. Suerte a to-
dos y mucha salud para el presente y futuro.

Test PCR

4 Conoce si tienes
o no el COVID-19

Test Serologico

Comprueba si tienes Los
anticuerpos de defensa



Biblioteca Infantil

LA PELUSA VOLADORA
de Silvia Gordon Cabeza

Blanca es una pequefa pelusa que vive en un abrigo en Pafolandia. La protagonista de esta his-
toria esconde un gran secreto y gracias a ello ayudard a una amiga y a muchas pelusas a superar
los obstaculos y a vivir las aventuras que la vida les va presentando. La Pelusa Voladora es un
cuento infantil educativo.

ANPE quiere hacer un reconocimiento a todos los docentes de todos los cuerpos y especialidades por la capacidad
de adaptacion demostrada, pese a las dificultades que se han vivido y se siguen viviendo en los centros.

Deporte

Ver Mas

¢Aun no sabes lo que CLUE ANPE te ofrece?

Si no estas registrado, registrate siguiendo las instrucciones.

E Recuerda indicar, en
w el formulario de
registro, el codigo

de activacion que te

facilitara tu sede.

Escanea el
codigo QR con
tu movil y
jregistrate!

Descargate la APP Premium Benefits, ya disponible en ‘appStore T} Google Play




SINDICATO INDEPENDIENTE

Antes que finalice el curso escolar
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