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ANPE concluye su proceso de renovacion interna

Competencia digital docente:
acuerdo ANPE y Fundacion Telefonica.
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EDITORIAL

sHa llegado ya el momento de un nuevo diseiio de
la profesién docente?

L pasado mes de enero, apurando al miximo el plazo previsto en la disposicién adicional séptima

de la LOMLOE, parecia que por fin el Ministerio de Educacién estaba decidido a iniciar la nego-

ciacién del futuro disefio de la profesién docente. En este contexto, ANPE siempre ha manifestado

sus propuestas de lo que deberia ser el marco bdsico y global de dicha reforma, para que garantice la
estabilidad, cohesién y vertebracién del sistema educativo.

La actual situacién del profesorado y su futuro profesional requieren un tratamiento urgente en
el compromiso de mejorar la educacién. Por eso, ANPE no se cansa de insistir en que la
La actual politica del profesorado debe ocupar un lugar preferente de cara a la puesta en marcha

ST A5 de cualquier reforma educativa. No podemos obviar que son ya varias las legislaturas

P rofe sorﬂdo-y suf uturo Estatuto Docente, pero la experiencia nos muestra que esta promesa se convierte al
]Wofésw”ﬂl requieren un poco tiempo en una mera declaracién de intenciones. De hecho, desde que se aprobd
L T NI 1a Ley ha pasado ya un tiempo considerable y mds alld del desarrollo y aprobacion de

donde la primera promesa de cada nuevo titular del Ministerio de Educacién es el

compromiso de mejorar los decretos de curriculo que han de entrar en vigor para el préximo curso escolar en

.y determinados niveles educativos, existen cuestiones muy importantes del articulado de
la educacion

la LOMLOE que estdn llevando un lento proceso en su tramitacién.

Por ello, aunque con retraso, y a nuestro entender habiendo desaprovechado un periodo

de tiempo muy valioso desde que se promulgé la Ley, ANPE valora positivamente la apertura
de este proceso de negociacién con el objetivo de dar respuesta a los retos y desafios de nuestra profesién,
en el contexto del desarrollo de la disposicién adicional séptima de la LOMLOE, y de establecer el nuevo
disefio de la profesién docente. No puede existir una verdadera reforma educativa sin abordar la politica

del profesorado.

Desde ANPE siempre hemos entendido la necesidad de esta reforma en una doble vertiente: por un lado,
una Ley o norma que regule la profesién docente con el establecimiento de una identidad profesional, un
cédigo deontoldgico, los requisitos habilitantes y formacion inicial para la docencia no universitaria, los
procesos de ingreso y acceso a la funcién publica docente, los derechos y deberes del profesorado, sus fun-
ciones, la libertad de cdtedra y autonomia pedagégica, el ordenamiento juridico de los centros educativos,
la prevencién de riesgos laborales y salud laboral entre otras cuestiones. Por otro lado, un Estatuto que re-
gule, desde el ingreso y acceso hasta la jubilacién, la funcién docente en el 4mbito de la ensenanza publica,
contemplando el ingreso y acceso a la funcién publica docente, la estructura y ordenacién de los cuerpos de
funcionarios docentes, el modelo de carrera profesional, jornada de trabajo, vacaciones y permisos, la pro-
visién de plazas o puestos por los funcionarios docentes, las incompatibilidades, retribuciones y jubilacién.

Eso si, se deberd garantizar la coordinacién entre los distintos territorios en lo referente a politicas del pro-
fesorado, estableciendo claramente las competencias de las diversas administraciones, en aras a vertebrar
la profesién docente y evitando las claras y existentes desigualdades entre comunidades auténomas. Una
reforma que nunca podr4 tener un punto de partida inferior al marco de los derechos laborales adquiridos
por los docentes en las tiltimas décadas, en el marco de la negociacion sindical.

Desde ANPE recibimos con un cierto grado de escepticismo, generado por las reiteradas decepciones que
hemos sufrido durante bastantes afios en relacion con esta cuestion, la propuesta presentada por el Minis-
terio para reformular el nuevo disefio de la profesién docente. El documento inicial o de base presentado,
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EDITORIAL

por su falta de concrecién o desarrollo, se encuentra atin muy lejos de los objetivos que se pre-

tenden alcanzar con esta reforma. Por tanto, es necesario establecer como punto de partida
una hoja de ruta y un calendario de negociacién, a partir de los que se desarrollen los

ANPE insta a la numerosos aspectos que no contempla este documento inicial, con el fin de alcanzar
administracion a una los objetivos previstos, mejorar la profesién docente y las condiciones laborales del

. . rofesorado, y atraer v seleccionar a los mejores profesionales.
verdﬂderﬂ negOClﬂClo,n p y y ) b

oty gz’tzm G Por ello, es necesario negociar, clarificar y profundizar en aspectos esenciales que

el se contemplan en el documento, como los relacionados con la formacién inicial, la
representantes de formacién permanente, la actualizacién de las especialidades docentes, la reforma
Profésorﬂdo de las titulaciones universitarias, acceso a los estudios, el disefio de las pricticas, el

proceso de seleccién, etcétera.

El proceso de negociacidn, desarrollo y tramitacién, muy probablemente, serd largo y com-

plejo, pues intervienen tres entidades: Ministerio, Comunidades Auténomas y Universidad. Urge
por tanto establecer un verdadero proceso de negociacién que permita aclarar y definir o desarrollar aque-
llas propuestas iniciales presentes en el documento y consensuar nuevas propuestas fundamentales para el
profesorado como las relacionadas con la bajada de ratios, jornada lectiva, retribuciones, carrera profesional
que contemple una promocién horizontal y vertical, licencias y permisos o la jubilacién voluntaria, entre
otras cuestiones.

Si se pretende avanzar en el prestigio de la profesién docente y hacerla mds atractiva, es necesario promover
medidas que lo propicien. Aumentar las obligaciones en algunos aspectos o endurecer los criterios de acceso
o ingreso a los estudios, junto a un andlisis de base o justificacién de la reforma respaldado en diversos estu-
dios nacionales e internacionales donde se reflejan determinados problemas que aquejan a nuestra profesién,
puede transmitir una imagen errénea a la hora de realizar un certero y objetivo diagnéstico de la situacién,
ademds de repercutir y dafiar la imagen del colectivo docente.

Se trata de reconocer de una vez la importancia de la tarea docente y de tomar las medidas encaminadas
a su prestigio y proteccién, motivando al profesorado y reconociendo su profesionalidad. De la excelencia
en la formacién inicial y permanente, de sus posibilidades de progreso, de innovacién, de estabilidad, de
reconocimiento de sus buenas précticas y de la mejora en sus condiciones laborales, depende en buena parte
la calidad del sistema educativo.

En las dltimas décadas, los docentes han tenido que enfrentarse, y seguirdn haciéndolo, a nuevos retos a
los que dar respuesta. Y muy especialmente en estos dos dltimos anos, pues la pandemia ha hecho que los
docentes tengan que cambiar sus metodologias. En este contexto de nuevas exigencias, es necesaria una
actualizacién de la formacién del profesorado.

Un colectivo, el docente, que en situaciones muy complejas y dificiles y ante numerosos y continuos cam-
bios normativos, en un marco de recortes pendientes de revertir y ante la llegada de una pandemia, ha
sustentado una vez mds el sistema educativo.

Ha llegado también el momento de avanzar en el desarrollo de dos disposiciones: las adicionales séptima y
undécima de la LOMLOE que afectan respectivamente al colectivo docente en general y a los profesores
técnicos de FP en particular. Los Profesores Técnicos de FP constituyen un sector muy importante y la
publicacién de la citada disposicién ha generado esperanza e incertidumbre entre este colectivo. No en-
tendemos cémo a estas alturas atin no se ha dado via libre a su integracién en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, a pesar de cumplir las condiciones previstas en la Ley. Para que dicha integracién
sea posible, habrdn de esperar atn a la publicacién de una segunda Ley, la de Formacién Profesional, junto
a sus desarrollos normativos, lo que consideramos como una circunstancia verdaderamente sorprendente.

ANPE insta a la administracién a una verdadera negociacién con los legitimos representantes del profesora-
do que permita llevar a efecto, con nuestra participacién y colaboracién, el desarrollo e implantacién de la
Ley de Educacién, avanzando en la reforma o nuevo disefio de la profesién docente. Un proceso sin garan-
tias de éxito, si no se cuenta con la ineludible implicacién y participacion de los docentes en la regulacién
del futuro de nuestra profesién en Espana. m
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Constitucion del Comité Ejecutivo Estatal

El pasado dia 24 de marzo se constituyd el Comité Ejecutivo Estatal de ANPE, dando por
[finalizado los procesos de electorales internos que se han venido desarrollando desde el pasado
mes de diciembre y que ha supuesto una renovacion de todos los drganos de gobierno de nuestra

organizacion sindical a nivel provincial, autondmico y nacional.

El Comité Ejecutivo Estatal es el 6r-
gano de gobierno encargado de la di-
reccién y administracién de ANPE,
compuesto por el presidente nacional,
vicepresidenta, secretariado permanen-
te y los presidentes autonémicos junto
con el resto de los vocales elegidos se-
guin nuestro Reglamento de Régimen
Interior.

En esta reunién se ha analizado la si-
tuacién educativa actual y se han coor-
dinado actuaciones sindicales en todos
los 4mbitos territoriales.

Accede a las ultimas
intervenciones de
ANPE en los medios de

comunicacion usando

el codigo QR:

L o @ Q;;
PE |

AN

SINDICATO 14, DEPENDIENTE

L%

Intervenciones
en los medios
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Convocatorias de oposiciones 2022 en las distintas comunidades
autonomas

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE MAESTROS

PRIMARIA INFANTIL INGLES FRANCES PT EF  MUSICA TOTAL
ANDALUCIA 612 400 407 54 404 203 354 104 2.250
ASTURIAS 81 107 86 0 59 27 11 27 398
ARAGON 145 180 130 20 54 28 59 42 658
CANARIAS 122 101 64 21 51 15 20 15 409
CANTABRIA 84 36 9 0 15 9 8 3 164
CASTILLA Y LEON 219 168 101 0 68 30 68 31 685
BALEARES 294 58 19 0 72 12 10 5 470

CATALURA
CASTILLA LA MANCHA 203 185 299 11 102 69 102 64 1.035
EXTREMADURA 98 104 76 0 60 60 63 39 500
C. VALENCIANA 453 388 128 0 132 62 34 31 1.228
GALICIA 250 180 55 90 140 135 4 55 950
PASVASCO

LA RIOJA 41 32 5 0 18 8 10 6 120
NAVARRA 248 52 11 0 50 10 0 0 371
MADRID 549 495 600 5 479 233 265 111 2.737
MURCIA 166 201 140 36 142 66 95 59 905
CEUTA 11 7 3 0 3 3 3 0 30
MELILLA 9 9 4 0 4 4 0 0 30

A fecha de cierre de esta revista sélo hay dos comunidades la citada Catalufia, Pais Vasco y las ciudades auténomas de
auténomas de las que no disponemos de datos sobre fechas Ceuta y Melilla, cuya convocatoria serd inminente.

de convocatoria o incluso de los cuerpos docentes a convocar,
como es el caso de Cataluna. Todas las comunidades auté-
nomas han publicado sus convocatorias de oposiciones, salvo

El inicio de las pruebas se prevé, en la prictica totalidad de las
comunidades auténomas, para el 18 de junio de 2022.

6 @ ANPE 613



COMUNIDAD

AUTONOMA

Accion Sindical Estado [

CONVOCATORIA DE OPOSICIONES 2022 POR COMUNIDADES AUTONOMAS

¢Seha
publicado ya la
convocatoria
de oposiciones
para 2022?

Resolucion y fecha de publicacion o prevision publicacion

Orden de 23 de febrero de 2022 por la que se efectlia convocatoria

Fechas para
realizar las
solicitudes de
participacion

CUERPOS DOCENTES
CONVOCADOS PARA
2022

Andalucia Si de procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de maestros. | Plazo finalizado | Maestros
23-2-2022
Aragon Si ORDEN ECD/25/2022, de 2 de febrero. Publicada el 9 de febrero Plazo finalizado | Maestros
Asturias Si Resolucidn 14 sept, publicada en BOPA 8 octubre 2021 Plazo finalizado | Maestros
Orden EDU/37/2021, de 1 de diciembre, que establece las bases y
convoca procedimientos selectivos para el ingreso en el Guerpo de
Inspectores de educacion.
Orden EDU/2/2022, de 18 de enero, que establece las bases y Maestros, Profesores de
Cantabria Si convoca procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Plazo finalizado | misicay artes escénicas e
Maestros. Inspeccion.
Orden EDU/3/2022, de 18 de enero, que establece las bases y
convoca procedimientos selectivos para el ingreso en el Guerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Resolucion de 15/11/2021, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que Se convoca concursooposicion para el acceso
Castilla La i al Cuerpo de Inspectores de Educacion. (DOCM 17/11/2021) Plazo finalizado Maestros
Mancha Resolucion de 01/02/2022 de la Consejeria de Educacion, Culturay Inspeccion educativa
Deportes por la que se convoca concurso-oposicion para el ingreso
en el cuerpo de maestros (DOCM 8/02/2022)
Castillay Ledn 5 géggr)] EDU/147/2022 de 24 de febrero (BOCYL de 1 de marzo de Plazo finalizado | Maestros
Cataluiia No No hay fecha
Ceuta y Melilla No Segunda quincena de marzo Maestros
Comunidad ] ORDEN 45/2021, de 28 de diciembre. Publicado en el DOGV el _
Valenciana Si 11/01/2022 Plazo finalizado | Maestros
Extremadura 5 ?(I)EZSZO)LUCION de 15 de febrero de 2022 (DOE 17 de febrero de Plazo finalizado | Maestros
Maestros, Secundaria,
.. ] _ EQI, Profesores de
Galicia Si Orden 28 de enero de 2022 (DOG 31/012022) Plazo Finalizado artes plésticas y disefio,
Inspeccion
Maestros, Secundaria,
Profesores técnicos de
] . . FP, EQI, Profesores de
Islas Baleares Si BOIB 165 del 30 de noviembre 2021 Plazo finalizado misica y artes escénicas,
Profesores de artes
plasticas y disefio
. . Orden de 2 de marzo de 2022 (publicada jueves 10 de marzo en el Del 12 de marzo
Islas Canarias Si BOC) a1 31 de marzo Maestros
Madrid i fli;%s;glrtémon de 1 de febrero de 2022. Publicada en B.0.C.M el 4 de Plazo finalizado | Maestros
Orden de 24 de febrero de 2022, por la que se convocan
procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros
Murcia Si y la adquisicion de nuevas especialidades para funcionarios Plazo finalizado | Maestros
de carrera del mismo cuerpo, a celebrar en el afio 2022, y la
elaboracion de la lista de interinos para el curso 2022-2023.
FP: Resolucion 302/2020 BON 21-12-2020 --- Secundaria: .
Navarra Si Resolucion 104/2021 BON 30-04-21 — Maestros: Resolucion Plzo inalizado. | ecoros STy
324/2021 BON 21/12/2021.
Pais Vasco No No hay fecha Magstros
Rioja Si Resolucion 06/2022 de 4/2/2022 Plazo finalizado | Maestros, inspeccion.

Marzo-abril 2022 @ 7




ACCION SINDICAL ESTADO

Consejo Escolar del Estado

La ministra de Educacién y Formacion Profesional, Pilar Alegria, en su intervencion en el pleno

del Consejo Escolar de Estado, se compromete a impulsar el debate piiblico para la reforma de la

carrera docente.

El pasado 21 de febrero de 2022, Pilar Alegria, se compro-
metié a “hacer todo lo que esté al alcance del Ministerio
para llegar a un acuerdo que tenga un amplio respaldo en la
comunidad educativa y también politico”, durante su parti-
cipacién en el Consejo Escolar de Estado.

El Ministerio presenté a finales de enero a los sindicatos y a
las comunidades auténomas un documento con 24 propues-
tas de reforma para la mejora de la profesion docente.

ANPE agradecié y puso en valor el documento, ya que supo-
ne un avance a la hora de abrir el debate publico de la profe-
sién docente. A pesar de que haya redactado sin contar con el

profesorado, y no recoja todo lo que hemos ido analizando y

demandando a lo largo de los dltimos afios, respecto a condi-
ciones laborales, desarrollo profesional y estatuto del docente.

La intervencién de la ministra de Educacién y Formacién
Profesional, Pilar Alegria, en el pleno del Consejo Escolar de
Estado, comprometiéndose a llegar a un acuerdo con un am-
plio respaldo de la comunidad educativa, es valorada positi-

vamente por ANPE.

Esperamos que el debate que se pretende abrir, entorno al
nuevo modelo de profesién docente, se convierta en una ne-
gociacién real con los representantes del profesorado. Puesto
que serd el profesorado el responsable tltimo del desarrollo de
esta reforma, que trata de lograr la mejora de la calidad en la
educacién que reciben los alumnos.

Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas

ANPE fue convocado para participar en la reunién del pleno
del Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas el pasado 24
de febrero de 2022.

Inauguré la reunién la ministra de Educacién y Formacién
Profesional, Dofa Pilar Alegria Continente, que después
de dar la bienvenida a los miembros del pleno, destacé la
calidad de las Ensefianzas Artisticas Superiores de nuestro
pais y la necesidad de abordar su regulacién de acuerdo con
la Disposicién Adicional Novena de la LOMLOE. A con-
tinuacién, intervino el secretario de Estado de Educacidn,
D. Alejandro Tiana Ferrer, que procedid a explicar cémo
se habian nombrado los miembros de la comisién perma-
nente y la intencién que tenfa el Ministerio de revitalizar
la comisién para acometer la regulacién normativa de las
Ensefianzas Artisticas.

Desde la LOGSE, que rompié con la tradicién que situa-
ba las Ensefianzas Artisticas Superiores en el dmbito de

la educacién superior, y las sitio en un dmbito definido
como ensefianzas de régimen especial, con una equivalencia
normativa a la ensefanza secundaria, las disfunciones no
han parado de producirse. Los gobiernos que se han ido
sucediendo a lo largo de estos afios, han ido parcheando el
problema sin acometer una reforma profunda de la orde-
nacién académica de estas ensefianzas. Por lo que la regu-
lacién de estas ensefianzas es urgente si queremos lograr la
integracion plena de las ensefanzas artisticas en el espacio

Europeo de Educacién Superior.

ANPE, una vez mds, estard presente en la comisién per-
manente y seguird defendiendo los derechos, tanto del
profesorado como de los alumnos, ademds de exigir que se
implementen las medidas y se destinen los recursos necesa-
rios para garantizar la calidad de las Ensefianzas Artisticas
Superiores en nuestro pais.

Acto de homenaje a los docentes

El pasado jueves 3 de marzo se celebrd un acto de homenaje y reconocimiento piblico a los
docentes por su trabajo y compromiso durante la pandemia en el IES “San Isidro” de Madyid.

Organizado por E/ Diario de la Educacién, dicho acto con-
t6 con la presencia de la ministra de Educacién y Forma-
cién Profesional, Pilar Alegria, y la viceconsejera de Poli-

tica Educativa de la Comunidad de Madrid, Rocio Albert
Lépez-Ibor. ANPE estuvo representado en dicho acto por

8 AN($PE) ANPE 613

el presidente nacional, Francisco Venzald, y el presidente de

ANPE Madrid, Andrés Cebridn.

Para la Fundacién Periodismo Plural, editora de E/ Diario

de la Educacidn, este acto representa un homenaje del con-



junto de la sociedad a las maestras, los maestros, las profe-
soras y los profesores de todas las etapas de la Educacién.
Y, también, a la capacidad de superacién de los alumnos.

Junto a la intervencién de la directora del IES San Isidro
(Madrid), Isabel Pinar, participaron Miriam Leirds, Maes-

Accion Sindical Estado [

tra de primaria en Nigrén (Pontevedra), Mercedes Lépez,
profesora de secundaria en Getafe (Madrid) y Blanca Cor-
tés, alumna de segundo de bachillerato. El acto fue clausu-
rado por la Ministra de Educacién.

Reunion informativa con el MEFP sobre el concurso de méritos de
asesores y docentes en el exterior

El pasado 7 de marzo se celebré desde el MEFP una reunion informativa sobre el concurso de

méritos para asesores y docentes en el exterior.

Desde el MEFP nos informaron de las posibles fechas para la

realizacién de la primera prueba:

* Asesores en el exterior: dia 6 de mayo por la tarde.
* Docentes en el exterior: dia 7 de mayo por la tarde.

Siempre en horario peninsular de Espana. No obstante, las
fechas definitivas se publicardn en la Resolucién correspon-
diente.

Con fecha 22 de febrero de 2022 se publicaron los listados
provisionales de admitidos y excluidos en el proceso de
seleccién de personal de asesores técnicos y docentes en el
exterior.

A partir del 20 de abril de 2022 es probable que se publiquen
las listas definitivas de admitidos y excluidos de ambas con-
vocatorias.

Las jornadas preparatorias para las pruebas del concurso de
meérito para asesores y docentes se han realizado con un alto

indice de participantes

ANPE celebré unas jornadas formativas para las pruebas del
concurso de méritos para Asesores y Docentes en el exterior.
Estas han tenido lugar el 11 y 12 de marzo por Webinar.

-

HUEBAS DEL Co
\SESORES En gy

SO thEE ;.-‘.__...“_‘ﬁ

Avelino Sarastia, Inspector de
Educacién y ExInspector Central.
Ponencia: Accién Educativa en
el Exterior en Europa, Estados
Unidos y Asia.

Juan Lépez Martinez, Inspector
Central del Gabinete del S.

Estado. Ponencia: Accion
Educativa en el Exterior en Africa
e Iberoamérica.

Hemos contado con la intervencién de ponentes expertos
en la materia (Inspectores de Educacién de la Inspeccién
Central) y conocedores de la accién educativa en el exte-
rior.

Desde ANPE quere-
mos agradeceros la
conflanza que nos ha-
béis otorgado.

Aquellos afiliados que
estéis interesados en
recibir  informacién
puntual, a través de
la lista de difusién
podéis contactar con
NOSOtros por correo

electrénico exte-
rior@anpe.es o por
teléfono 626 300
849.
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CESI

Como miembro de la CESI (Confederacion Europea de Sindicatos Independientes), ANPE se

reunid el pasado miércoles 2 de marzo con el resto de miembros en una videoconferencia en la que se
desarrollaron diversos temas relacionados con la administracion piiblica en la Unidn Europea.

Aunque a lo largo de esta reunién se trataron diversos temas,
el eje central de esta fue la situacién extrema que se estd vi-
viendo en Ucrania. Reiterando el comunicado que publicé la
CESI el pasado 24 de febrero, se condend soberanamente el
ataque por parte de Rusia y se expresé nuestro apoyo a todo
el pueblo ucraniano.

Teniendo siempre en nuestra mente esta terrible situacién,
nos embarcamos en el resumen de la agenda del afio 2021,
la cual estuvo marcada por el Covid-19 y se establecié como
punto de partida para la “vuelta a la normalidad” en la que
esta institucién espera y desea que vuelvan las reuniones en
persona en la que las experiencias personales y profesionales
enriquezcan el intercambio de informacién que estas situa-
ciones provocan.

En la misma linea, se mencioné el proyecto “Young Talent
Exchanges” con el que se quiere crear un espacio en el que
trabajadores de los diferentes miembros de la CESI, inclui-
do ANPE, pasen alrededor de 2 semanas en algunos de los
puestos que ofrecen otros miembros para fomentar una at-
mésfera de intercambio, comunicacién y unidad entre la
confederacién.

Ademis, se propusieron, entre otros, los siguientes temas de
accién para este afio 2022 en las que ANPE quiere participar
activamente: una transicién verde que frene el cambio cli-
mitico; una transicién digital interoperable a nivel europeo
que asegure que todo el funcionariado desarrolle un minimo
de competencias digitales que asegure un trabajo mejorado,
consistente y enriquecido gracias a las TICs. Una mejora en
la experiencia del “teletrabajo” que conlleve un conjunto de
medidas establecidas para ponerlas en marcha de inmedia-
to y que aseguren un entrenamiento previo, una mejora del
espacio de teletrabajo y una evaluacién de estos dos dltimos
afos en el que el teletrabajo ha sido parte de nuestro dia a dia.
ANPE quiere hacer especial hincapié en esta tltima, ya que
no debemos olvidar el excelente y arduo trabajo que todos los
docentes hemos tenido que sobrellevar desde el comienzo de
la pandemia. Tuvimos que afrontar la “tele-docencia” de un
dia para otro y hemos tenido que coexistir con la docencia
presencial y la telemdtica para asi asegurarnos que todo el

alumnado se viera incluido en nuestras clases a pesar de los

confinamientos y cuarentenas. Por dltimo, se necesita un ma-
yor desarrollo e inversién del sistema de funcionariado que
sea similar, consistente y de calidad en toda la UE donde se
marquen una serie de pardmetros generales comunes a todos
los paises y que luego se puedan desarrollar y especificar se-
gun el pais (se menciond a Espafia y las comunidades auténo-
mas como buen ejemplo de ello).

En consonancia con lo ya tratado, también se presentaron una
serie de proyectos que se van a trabajar desde la CESI como
son el Di-work o La digitalizacién de los servicios publicos, la
WeEP (un plan disefiado para la recuperacién de la UE tras el
Covid-19) y un conjunto de medidas para conocer el papel de
terceros en la violencia y acoso en el puesto de trabajo.

Esta reunion finaliz6 con una visién generalizada de las dife-
rencias entre paises de la UE en relacién a la funcién publica
y a sus trabajadores y se destacé la falta de evaluacién de la
administracién publica en paises como Espafia y la necesi-
dad de hacerlo en todos los paises para poder contrastar los
datos y llegar a conclusiones que enriquezcan a dicha admi-
nistracién.

ANPE ve muy positivas estas reuniones periddicas para estar
actualizados y a la vanguardia de lo que ocurre en la adminis-
tracién publica alrededor de la Unién Europea.

10 @ ANPE 613
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ANPE y FUNDACION % rsin (@)
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para formar a los docentes en
competencias digitales

El acuerdo de colaboracion impulsard
la formacion, actualizacion,
pe;ﬁccionﬂmiento, promocion y orientacion

profesional del profesorado.

30l e DO e stk 6 ena 4t e shes, Yo i o

La firma ha contado con la presencia de — 5 o T et it o
José Francisco Venzald Gonzilez, presi-
dente nacional de ANPE y Carmen Mo-
renés, directora general de Fundacién
Telefénica.

Con este convenio, los docentes podrdn
acceder a una serie de formaciones online
y gratuitas a través del programa de for-
7 <« »

macién “Conecta Empleo”. Son cursos
en formato de autoestudio, con una du-
racién de entre 20 y 40 horas, y con ac-
ceso 24/7 a la plataforma de formacién.

Cursos con INSCRIPCION ABIERTA:

METODOLOGIAS DIDACTICAS HABILIDADES DIGITALES
* Gomunicacidn afectiva. * Top 5: revoluciona tu aula.
* Hablemos de gamificacion. * Mind Mapping y rutinas de pensamiento.
* Después de PLE ¢qué? * Introduccidn a creacion de contenidos para el aula.
* Flipped classroom.  Principios de comunicacion y colaboracion.
* Gestion del cambio y solucion de problemas. e Comunicacion y colaboracion digital.
* Aprendizaje basado en proyectos (ABP). * Gestion del tiempo.
* Aprendizaje cooperativo. » Escritura creativa para redes sociales.
* Introduccion a la gamificacion para docentes. = Creacion de contenidos en el entorno educativo.
INNOVACION EDUCATIVA ‘ VALORES EN LA ERA DIGITAL
* (Gestion para directoras y directores.  Cultiva tu motivacion y talento.
* Neurodidactica. * Despierta vocaciones STEM.
 Creatividad e innovacion.  Ciberseguridad en el aula.
 Convierte alumnos en booktubers. e Conviértete en un lider.
* Gompetencias digitales docentes.
* Presentaciones digitales eficaces. PROGRAMACION Y ROBOTICA

* Realidad aumentada y virtual en tu aula.
= Crea videojuegos con Unity.
* Modelado e impresion 3D.

Toda la informacidn sobre la oferta formativa de “Conecta Empleo” en cursosanpe.es
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Comparativa horario lectivo del profesorado previsto para el curso

2022/2023

Tras la aprobacion y entrada en vigor de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las
condiciones para el desempeiio de la docencia y la ensefianza en el dmbito de la educacion

no universitaria, se eliminaba el obstdculo legal que impedia reducir el horario lectivo del
profesorado, incrementado en el afio 2012 a través del tristemente famoso RD-Ley 14/2012 que
recogia distintos “recortes” en el dmbito educativo.

Pero si bien, la citada Ley 4/2019, posibilitaba la reduccién
del horario lectivo del profesorado, recomendando 23 horas
lectivas para el profesorado de los centros de infantil y pri-
maria y de 18 horas lectivas para el profesorado del resto de
ensefianzas, esta reduccién de horario lectivo no se ha pro-
ducido en todas las Comunidades Auténomas y, donde se ha
producido lo ha sido de manera desigual.

Desde ANPE ya exigimos al Gobierno, en la redaccién de la
Ley 4/2019, que se establecieran, no como recomendaciones,
sino como horario lectivo mdximo en todo el Estado, las 23
horas lectivas y las 18 horas lectivas, en funcién del tipo
de centro docente. Esto posibilitarfa que las condiciones de
trabajo del profesorado fueran lo m4s similares posibles en

PREVISION DE HORARIO LECTIVO DOCENTE PARA EL CURSO 2022/2023

todo el Estado evitando diferencias importantes, pues no
olvidemos que los cuerpos docentes son cuerpos de cardcter
estatal. Sin olvidar que un menor nimero de horas lectivas
propicia una atencién mds individualizada al alumnado, al
impartir docencia a menos grupos y tener mds tiempo para
la preparacién de las clases y demds tareas de coordinacién
y burocriticas que son encomendadas al profesorado. Todo
esto acaba redundando en una atencién educativa de mayor

calidad.

En la tabla siguiente se puede apreciar la diferencia de horario
lectivo que, a la fecha de cierre de esta revista y tras los ulti-
mos acuerdos alcanzados en las distintas CCAA, tendri el

profesorado el préximo curso 2022-2023.

'“O

METODOLOGIAS
DIDACTICAS PRIMARIA SECUNDARIA
Aragon 25 20
Castilla-La Mancha 25 20
Ceuta y Melilla 25 20
Galicia 25 20
Madrid 25 20
Murcia 25 20
Baleares 25 19
Extremadura 25 19
MEDIA DEL ESTADO 24,6 18,9
Andalucia 25 18
Asturias 25 18
Canarias 25 18
Cantabria 24 18
Castillay Leon* 24 19
Cataluiia 24 19
Navarra** 25 18
Comunidad Valenciana 23 18
La Rioja 23 18
Pais Vasco 23 17,5

* Castilla y Ledn ha pactado rebaja de Secundaria para el curso siguiente hasta 18 horas.

** Navarra tiene 19,5 horas de docencia directa en Infantil y Primaria.

12 @ ANPE 613
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Stimate a nuestro arbol,
matricula a tus hijos en la ensefianza piblica

En estos dias se estdn convocando los procedimientos de admision de alumnos para el curso

2022/2023 en las diferentes comunidades auténomas. Bajo el lema: “Stimate a nuestro drbol,
matricula tus hijos en la ensefianza piblica”, ANPE anima a las familias a que matriculen a sus
hijos e hijas en los centros pitblicos, ya que para ANPE, la Ensenianza Piiblica es la vinica que

garantiza el derecho a la Educacion y a la igualdad de oportunidades.

“El bonsai no es sélo un drbol peque-
flo, como muchas personas creen, es
un arte, es el arte de concentrar toda
la belleza y vigor de un gran drbol a
una escala distinta, equilibrando toda
su energfa a un tamafio reducido que,
con cuidados diarios, dedicacién y
vocacién, el artista va dando forma
hasta conseguir que alcance su méxi-
ma belleza, su mdximo potencial.

SINDICATO INDEPENDIENTE

Matricula a tus hijos
en la ensefanza piblica

R .,
-
-

/" profesional

La Escuela Publica es como un gran
arbol, donde cada rama con nombre
propio significa un valor, una en-
seflanza, una ocasion, que se nutre
de unas fuertes raices entre otras, la
profesionalidad, la calidad, el co-
nocimiento, la formacién, la igual-
dad de oportunidades, la cohesién
social o la atencién a la diversidad;
prolongaciones de un sélido tron-
co, nuestros centros educativos y
nuestros docentes, los mds cuali-
ficados profesionales, los mejores
artistas, que como con el bonsdi,
consiguen trasladar a escala todo
ese inmenso valor de la Ensefian-
za Publica a nuestro alumnado.

alidad

f b
!

cohesion
social

Es este nuestro drbol en el que
cada dfa seguimos sumando mds
ramas, del que salen los mejo-
res frutos, y que bajo su enorme
sombra cobija a todos por igual
sin distincién alguna.”

] i
s ":‘&
-~ —

A, .

En la educacion publica, igualdad de oportunidades

_____ -
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ARHOE

Dia Nacional de

la Conciliacion y
Corresponsabilidad

El presidente nacional

de ANPE destacé la
interrelacion entre horario
escolar y laboral, destacando
que los horarios de la vida
escolar son, junto a los de

la vida laboral, los que mds
inciden en la organizacion
Sfamiliar por la interconexion
que tienen entre si.

El desarrollo de la vida familiar y personal estd muy condi-
cionado por la jornada laboral de los adultos y la educativa
de los menores. Por esta estrecha vinculacién es tan nece-
sario el favorecer activamente la conciliacién de la vida la-
boral y familiar, para atender mejor las necesidades vitales
y educativas de nuestros jévenes.

El buen uso que hagamos del tiempo educativo tiene una
especial relevancia en la planificacién de la vida familiar
y laboral, dado que en nuestro pais la permanencia de los
alumnos en el centro educativo, pricticamente a jornada
completa incluso fuera del horario lectivo, es una deman-
da social. Las administraciones no pueden delegar en los
centros educativos las posibles soluciones a los multiples
problemas y circunstancias que en determinados momen-
tos asolan a nuestra sociedad.

No se puede delegar todo en la escuela: la familia tiene un
papel esencial en la educacién de los hijos y en ningin caso
la escuela puede suplir esa misidn.

El tiempo por tanto es una herramienta esencial y la distri-
bucién correcta y racional de los horarios de estos periodos

14 (@) ANPE 613

Dia Macional de la Coneilige on
¥ Corresponsabil dad

23 de Marzo

Ay

en los que se divide y completa la vida cotidiana de nues-
tros alumnos es fundamental para la adquisicién y desa-
rrollo del aprendizaje educativo, los hdbitos de estudio, el
tiempo de ocio y deporte, la alimentacién y el tiempo de
descanso. Cada uno de estos aspectos requiere su tiempo y
es tarea tanto de la familia como de la propia comunidad
educativa contribuir a la racionalidad de los horarios de
nuestros jovenes para lograr estos objetivos y que no se
produzcan desajustes en los tiempos que han de dedicarse
a cada uno de estos apartados, que son vitales para la edu-
cacién y la salud de nuestros menores.

En definitiva: el verdadero reto de la conciliacién fami-
liar y laboral es que esta permita a los padres ejercer con
verdadero protagonismo su derecho y su deber de educar,
y a la escuela cumplir con su papel especifico y propio: el
lugar del conocimiento y el aprendizaje. Es fundamental
priorizar y favorecer la racionalizacién de horarios de la co-
munidad educativa porque una sociedad que no valora el
tiempo en el que se desarrolla la educacién de sus menores
se enfrenta a un futuro lleno de incertidumbres.



Asesoria Juridica .

Publicados los Reales Decretos por los que se establecen
la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Infantil y de la Educacion Primaria

Los Reales Decretos por los que establecen la ordenacion y las enserianzas minimas de las
distintas etapas educativas se estin publicando con un acusado retraso.

Corresponde al Gobierno, previa consulta a las comunidades  La inclusién educativa y la atencién personalizad de los

, . ., .. 5 4
auténomas, fijar, en relacién con los objetivos, competencias, alumnos estd muy presente tanto en el Real Decreto de

contenidos y criterios de evaluacién, los aspectos basicos del =~ €Msenanzas minimas de Educacién Infantil, como en el de

, . _ L. Educacién Primaria.
curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas. Las ad-

ministraciones educativas serdn las responsables de establecer En concreto, el currfculo basado en competencias que se
plantea en Educacién Primaria supone un curriculo mds

el curriculo correspondiente para su dmbito territorial, y co- ) _ o i
abierto y flexible, por tanto, mds inclusivo. Y para ponerlo

rresponderd a los centros educativos desarrollar el curriculo . . i . A )
en practica se necesitan mds recursos, ratios mds bajas, pro-

de las diferentes etapas y ciclos en el uso de su autonomifa. fesores de apoyo, formacién, asesoramiento
b Sy e

N 2 o o o - ~
El retraso de la publicacién de los Reales Decretos de ense-  Resulta insuficiente publicar normas si no van acompafiadas
flanzas minimas implica que las autonomias y los centros de otras medidas que repercutan directamente en la vida
educativos dispondran de unos tiempos muy ajustados. No ~ escolar.

7 * 2 . . . .
solo para el desarrollo del curriculo, también para la orga- Cualquier apuesta innovadora requiere recursos, y organizar
nizacién de los recursos, sobre todo los recursos humanos.  los recursos requiere tiempo.

— e TABLA DE PENSIONES 2022
Anos de % haber Grupo Al
servicio  regulador £/afio £€/mes

15 26,92 |11.930,83 | 852,20 | 9.389,87 | 670,70

16 30,57 | 13.548,50 | 967,75 | 10.663,01 | 761,64

= 17 34,23 | 15.170,60 | 1.083,61 | 11.939,64 | 852,83
- 18 37,88 | 16.788,26 | 1.199,16 | 13.212,78 | 943,77
) 19 41,54 |18.410,36 | 1.315,03 | 14.489,41 | 1.034,96
20 45,19 | 20.028,02 | 1.430,57 | 15.762,56 | 1.125,90

21 48,84 | 21.645,69 | 1.546,12 | 17.035,70 | 1.216,84

. 22 52,52 | 23.276,65 | 1.662,62 | 18.319,31 | 1.308,52
Pensiones 2022 23 56,15 | 24.885,45 | 1.777,53 | 19.585,47 | 1.398,96
Las pensiones experimentan un incremento del 25 59,81 26.507,55 | 1.893,40 | 20.862,10 | 1.490,15
2,5% respecto a las del afio 2021, tras aplicar 25 63,46 |28.125,21 | 2.008,94 | 22.135,25 | 1.581,09
desviacién por IPC del 1,6% (RD 65/2022, de 26 67,11 |29.742,88 | 2.124,49 | 23.408,39 | 1.672,03
26 de enero). ) 27 70,77 | 31.364,97 | 2.240,36 | 24.685,02 | 1.763,22
26;:11;;‘ maébsina (S94608,57 Hfaife. 2L 28 74,42 | 32.982,64 | 2.355,90 | 25.958,16 | 1.854,15
Articulo 20 b. RD 65/2022 (BOE 25/01/2022). 29 78,08 | 34.604,74 | 2.471,77 | 27.234,80 | 1.945,34
30 81,73 | 36.222,40 | 2.587,31 | 28.507,94 | 2.036,28

Grupo/Subgrupo  Haber regulador 31 85,38 | 37.840,07 | 2.702,86 | 29.781,08 | 2.127,22
(RDL 5/2015. (€/aiio) 32 89,04 |39.462,16 | 2.818,73 | 31.057,71 | 2.218,41
Art.76) 33 92,69 |41.079,83 | 2.934,27 | 32.330,86 | 2.309,35

Al 44.319,59 34 96,35 | 42.701,92 | 3.050,14 | 33.607,49 | 2.400,53
A2 34.880,63 35 6 més 100 | 44.319,59 | 3.165,69 | 34.880,63 | 2.491,47
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INFORMACION PROFESIONAL

La carrera profesional
docente en los paises
de la UE

;QUE ES?

En un sentido global, la carrera profesional es el disefio o ar-
quitectura de una profesién, que regula desde la formacién
inicial, el acceso, la progresién profesional, hasta la jubilacién.

En un sentido estricto, nos referimos al modelo de progresién
profesional que, sobre la base de la formacién permanente y
la evaluacién del desempefio, permite a un docente promo-
cionar o alcanzar mejoras profesionales y salariales a lo largo
de su vida laboral.

RAZONES

Para lograr un sistema educativo de calidad, es necesario cap-
tar a los mejores alumnos, a los mds capacitados, a los mas
motivados, bajo la reflexién de que “ningtin sistema educativo
es mejor que sus docentes”.

Y para ello, es necesario ofrecer una profesion atractiva, con
buenos salarios, prestigiada socialmente y con posibilidades
de progresion a lo largo de la vida laboral.

MODELOS DE CARRERA PROFESIONAL
Hay dos modelos:

* Carrera plana, sin niveles: la tnica posibilidad de crecer
o de mejorar salarialmente es mediante la experiencia
o la antigiiedad. Es el caso de Espafa, Bélgica, Italia,
Finlandia, Chequia, Dinamarca, Grecia, Luxemburgo,
Austria, Norte de Irlanda.

* Carrera jerarquizada, por niveles: la progresién de un ni-
vel a otro implica la asuncién de nuevas responsabilidades,
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la superacién de la evaluacién sobre el desempefio pro-
fesional y la consecucién de metas, todo ello asociado al
mantenimiento de una formacién permanente. Es el mo-
delo de (entre paréntesis, los niveles): Francia (3), Alemania
(2), Inglaterra y Gales (4), Serbia, Estonia (3), Bulgaria (3),
Irlanda (5), Croacia (4), Chipre (3), Letonia (6), Lituania
(4), Hungria (4), Malta (2), Polonia (4), Rumania (4), Es-
lovenia (4), Suecia (2).

FORMACION CONTINUA

Estd presente en la mayorfa de paises: existe la obligacion de com-
pletar un nimero minimo de horas al afo; y se ofrecen incentivos
y medidas de apoyo para fomentar la participacién: cursos gratui-
tos, durante la jornada laboral, e incrementos salariales.

Objetivos: estar al dia de las innovaciones metodoldgicas, pe-
dagdgico-didicticas, las nuevas tecnologfas y digitalizacién, la
actualizacién de las competencias curriculares y profesionales;
y mejorar la prictica profesional.

EVALUACION DOCENTE

Existe normativa en la mayorfa de paises.

Objetivos: ofrecer a los profesores informacién sobre su ren-
dimiento; valorar si merecen una bonificacién u otra gratifi-
cacién; determinar si tienen derecho a un aumento de sueldo;
juzgar si estdn preparados para la promocién a otro nivel.

CRITERIOS PARA LA PROMOCION

Se valoran varios aspectos: la experiencia profesional; la
evaluacién positiva como requisito; la demostracién de



competencias especificas; el desarrollo profesional especifico;
la realizacién de actividades de formacién, innovacién, inves-
tigacién; y la direccién o disefio de cursos.

DECISION SOBRE LA PROMOCION

La decisién sobre la promocién la toman distintos estamentos
responsables, en funcién del pais:

* Director en exclusiva: Bulgaria, Lituania, Paises Bajos,
Eslovaquia, Suecia y Reino Unido (Inglaterra y Gales).

* Organo central superior: Alemania —en el caso de los pro-
fesores cualificados para ensefiar en educacion secundaria
superior—, Estonia, Chipre, Hungrfa, Malta y Rumanfa.

¢ Director, autoridad local, padres (Escocia).

¢ Organo central, mayor participacién, cuanto més alto es

el nivel al que conduce la promocién (Letonia, Polonia y
Serbia).

PROMOCION E INCREMENTO SALARIAL

En la mayor parte de los paises que cuentan con una estructura
de niveles existe, normalmente, incremento salarial asociado a
la promocién profesional, excepto en Serbia y Estonia; y el caso
de Alemania, donde hay mejor salario en el nivel superior.

¢SE PUEDE RELACIONAR CARRERA PROFESIONAL
DOCENTE Y EXITO EDUCATIVO?

Eso parecen reflejar las cifras o resultados de los informes in-
ternacionales como PISA o TIMMS.

La Férmula del éxito educativo: los mejores resultados se dan
en paises con profesores con mejor formacién inicial, con
maestrfa pedagégica, con un reclutamiento mds exigente, con
una profesién prestigiada socialmente, y en los que hay for-
macién continua y autonomia pedagdgica, plan de carrera y
buenos salarios.

ALGUNOS CASOS DE EXITO EDUCATIVO

Finlandia: es muy dificil ser maestro y hay muchos aspirantes,
incluso a pesar de que pagan menos que otras profesiones que
exigen el mismo nivel de formacidn.

Estonia: no hay consecuencias econémicas para el docente en
su progresion profesional, sin embargo, la profesién docente
estd muy prestigiada socialmente y cuentan con un salario de
entrada que puede duplicar el salario medio del pais.

Portugal, cuyo modelo de carrera se ha truncado con motivo
de la crisis, y Polonia, donde un profesor casi duplica su sala-
rio seguin el nivel de carrera, han mejorado varios escalones en
la clasificacién PISA, por encima de la media.

Alemania: ofrece salarios muy competitivos.

Francia: ademds de incrementos salariales, los docentes reci-
ben gratificaciones diversas dependiendo de la promocién.

Informacion Profesional .

LA CARRERA PROFESIONAL EN ESPANA

No existe regulacién estatal, a falta de un Estatuto Docente.

Sin embargo, hay CCAA con un modelo propio de desarrollo
profesional: Asturias, La Rioja, Murcia y Castilla y Le6n.

Asturias

* Vigente desde 1 de enero de 2007. Desde 2009, se denomi-
na Plan de Evaluacién Docente.

* Adhesién Voluntaria.

* Evaluacién anual.

* Se valora: la Formacién y la Mayor dedicacién al centro.

* Requisitos: 5 afios permanencia en cada nivel; Incremento
de la exigencia para poder pasar de nivel.

e 4 niveles (actualmente en el nivel 2).

* Tramo A: 5 afios antigiiedad + formacién 60h + superacién
7/18 items evaluacién.

e Tramo B: 10 afios antigiiedad + formacién 130h + 4 eva-
luaciones positivas en tramo A + ftems 9/18.

* Genera derechos econémicos.

La Rioja

* 4 niveles o grados.

* 5 afos antigiiedad ler grado.

* 6 afos antigiiedad para progresar al siguiente nivel Requie-

re Evaluacién anual positiva.

¢ Genera derechos econémicos.

Murcia
* Vigente desde 1 de enero de 2019.

e 4 niveles.
* Nivel 1: 6 afios (en aplicacién).
e Nivel 2: 12 afios (en desarrollo).

¢ Genera derechos econémicos.

Castillay Leon

* Vigente desde 1 de enero de 2021.

* 4 niveles.

* Procedimiento extraordinario de incorporacion, dnico re-
quisito la antigiiedad: 5 afios ler nivel, 15 segundo, 20 ter-
cero.

* Procedimiento ordinario de incorporacién: en desarrollo.

* Genera derechos econémicos.

* Incompatible con sexenios.

Bibliografia
La profesién docente en Europa.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/
435e941e-1c3b-11e8-ac73-01aa75ed71al/language-es

Eurydice (European Education and Culture Executive
Agency), febrero 2019.

ANPE. Varios.
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OPINION

El docente, figura insustituible

Los docentes son un pilar irremplazable en la educacion por ser, ademds de
administradores de conocimientos, agentes que generan profundos cambios en sus

alummnos/as.

Por Julio Diaz Escolante, presidente de ANPE Galicia

La funcién del docente, hoy mds que nunca, es in-
sustituible en el aula. Su labor consiste en mo-
tivar a sus alumnos/as, orientarles, despertar
en ellos una cultura del esfuerzo, del traba-
jo. Juntos, docente y alumnos/as, disefian,
planean, descubren y emprenden con el
fin de avanzar e innovar.

Los estudiantes hoy se encuentran con
una gran cantidad de herramientas, de
informacién, de opciones y ante ello noso-
tros debemos ser capaces de motivarles a ser
constantes, a aprender a seleccionar y a orientar
sus esfuerzos al tiempo que compartimos con ellos
nuestros conocimientos y nuestras experiencias.

La verdad es que, aunque el confinamiento nos pillé a todos
por sorpresa, y cuando se decretd el cierre de los centros
educativos, los docentes hemos sabido adaptarnos y en muy
pocos dias fuimos capaces de trasladar la actividad educati-
va de nuestras aulas a nuestras casas, convirtiendo nuestras
habitaciones en espacios que irradiaban conocimientos y
nuestros salones en verdaderos platés de televisién, que nos
permitieron hacer un seguimiento y un acompafamiento
educativo para que ninguno de nuestros alumnos/as se que-
dase descolgado. Los hemos perseguido por tierra, mar y
aire, todos los dias de la semana, sin horarios para que las
desigualdades sociales no creasen brecha en los mas despro-
tegidos y desfavorecidos. Hemos tenido que adaptarnos de
manera exprés al aprendizaje a distancia y manejar nuevas
herramientas digitales, la mayoria de las veces sin la for-
macién adecuada para ello, con el hindicap de carecer de
las infraestructuras y medios necesarios y con verdaderas
dificultades para conseguirlas, dada la situacién de confina-
miento en el que nos encontrdbamos.

Los docentes hemos estado en la primera linea para garanti-
zar la continuidad de un aprendizaje de calidad cuando nues-
tros centros estaban cerrados y hemos desempenado un papel
clave a lo largo de toda la pandemia, aunque para nosotros
apenas haya habido aplausos.

Hemos desempefiado una labor especialmente dificil en
los tltimos tiempos y si algo positivo nos ha dejado esta
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El valor de la profesion
docente es
irremplazable

pandemia es que hemos puesto de manifiesto el
valor del docente en nuestras aulas educati-
vas y en el conjunto de la sociedad. Hemos
estado en primera linea en los momentos
mds dificiles, proporcionando conoci-
mientos y sobre todo apoyo socioemo-
cional a nuestros alumnos con una es-
pecial dedicacion y carifio hacia los mds
vulnerables y con menos medios.

La pandemia de COVID-19 ha sacado a la
luz las debilidades y grietas del sistema y nos
reclama ciertos aspectos que debemos reforzar y

potenciar para poder alcanzar un sistema educativo
que se adapte a nuestros alumnos/as y a una sociedad moder-
nay cambiante, avanzando asf hacia una verdadera educacién

del siglo XXI.

Otra importante lectura que debemos hacer de estos duri-
simos dos ultimos afios es que la presencialidad en el aula
es vital para nuestros jévenes, pero también que las nuevas
tecnologfas nos aportan un sinfin de ventajas, oportunidades,
recursos y medios. Es mi opinién, que seria temerario olvidar
la experiencia vivida y desmontar los mecanismos, las pautas y
las practicas que hemos originado para mantener una educa-
cién de calidad en funcionamiento més alld de la presenciali-
dad, pero no olvidemos nunca que no se puede pensar en una
educacién que no procura la cercania, la mirada cémplice, el
fortalecimiento que produce al nifio y al adolescente crecer y
acopiar conocimientos y destrezas, dia a dia, en compania de
sus docentes. El valor de la profesién docente es irremplazable
y no serdn la tecnologfa, las aulas virtuales, la ensefianza en li-
nea, la realidad virtual, las videoconferencias, Zoom, Teams,
Meet.. los que van a salvar la educacién después de dos anos
de profunda pandemia, sino los docentes que estamos al pie
del cafién todos los dias.

Es muy dificil predecir el futuro, pero desde mi punto de vis-
ta la presencialidad es irrenunciable en la profesion docente,
aungque las nuevas tecnologias nos brindan multitud de ven-
tajas y oportunidades y seria muy positivo complementarlos,
permitiéndonos asi crear un sistema mds completo y mds ro-
busto, aprovechando lo presencial y el online.



Opinién .

Carreras STEAM: ;un futuro prometedor?

Uno de los factores clave a tomar en cuenta en la eleccion de la profesion es la f
vocacion, esa “llamada” interior a seguir determinado itinerario formativo y
laboral, con la aspiracién de hallar, en tal ejercicio, un desarrollo personal mds

pleno.

Por Andrés Cebrian del Arco, presidente de ANPE Madyrid J

En esa pulsién interior desempefan un papel fundamental
los talentos, que cada uno ha de ir descubriendo, sobre todo
en la etapa juvenil. Contribuir a ello es una de las tareas mds
gratificantes para los docentes, que muchas veces serdn re-
cordados de por vida por quienes, gracias a su gufa, lograron
perfilar con acierto tan trascendente decisién.

Sin embargo, desafortunadamente muchas veces el entusias-
mo inicial se va apagando ante duras realidades: las dificul-
tades para cursar esos estudios, por diversos motivos; las es-
casas posibilidades de salir adelante, en términos pricticos,
con ciertos oficios o carreras; la presién del entorno y los pre-
juicios que puede despertar determinada actividad, etc. En
ocasiones, una oscura perspectiva laboral puede convertirse
en un cubo de agua fria sobre las ilusiones de juventud que
determine el fin del suefio y un giro hacia otras posibilidades
“mejores”.

Entre los estudiantes que afrontan el dilema vocacién-ex-
pectativas de empleo se encuentran quienes aspiran a cursar
alguna de las disciplinas incluidas en el vocablo STEM, acré-
nimo procedente del nombre en inglés de cuatro dreas de co-
nocimiento: Ciencia, Tecnologia, Ingenierfa y Matemdticas.
El término fue acufiado por la National Science Foundation
(NSF) en los afios 90 y reordenado como STEM en 2001. A
partir de 2011 se afiadi6 la Educacién Artistica, que potencié

la creatividad, el pensamiento libre y el pensamiento critico.
Habia nacido un nuevo paradigma: STEAM.

Si bien en este articulo nos referimos a las carreras STEM o
STEAM, estos términos designan, también, un modelo edu-
cativo basado en la interdisciplinariedad, iniciado en Estados
Unidos ante la necesidad de aproximar ciencias y tecnologfas,
con el fin de enriquecer el conocimiento desde diversos enfo-
ques. Con la Educacién STEM, la Ingenieria y sus métodos
se abren paso en el curriculo de Educacién Primaria y Secun-
daria.

Ante las auspiciosas perspectivas que podrian esperarse para
estos titulados, informes recientes muestran la disminucién
del interés de los estudiantes por las dreas cientifico-tecno-
l6gicas. En junio de 2021, la revista Nova Ciencia publicaba
el articulo Cudles son los grados mds demandados en Espana,
elaborado por la Fundacién CYD, que analiza y promueve
la contribucién de las universidades al desarrollo econémi-
co y social de Espana. Utilizando el Ranking CYD, herra-
mienta que permite comparar en linea el rendimiento de las
universidades espafolas, a través del indicador “Preferencia
de la titulacién”, es posible conocer la demanda que tiene un
grado al representar el nimero de estudiantes que requieren
una titulacién como primera opcién en relacién al nimero de
plazas ofertadas. Y, precisamente en este ranking, las carreras
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OPINION

STEM presentan valores relativamente bajos, en
particular las Ingenierfas. Asimismo, segtin el
Informe CYD 2018, el porcentaje de matri-
culados universitarios en dreas STEM en
Espafia, en comparacién con el promedio

de la UE y sus principales paises, es el

mids reducido.

Si parece poco halagiiefio el panorama de
los titulados STEM vy esto determina bajas
matriculas, la situacién se agrava al percibir
que, en estas disciplinas, consideradas mayo-
ritariamente masculinas, la presencia de la mujer
es aun menor. En el Informe de la UNESCO Descifrar

el codigo: la educacion de las ninias y las mujeres en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matemdticas (STEM), publicado en
2019, se afirma que “actualmente, solo el 28 % de todos los
investigadores en el mundo son mujeres” y, en educacién su-
perior, “las jévenes representan solo el 35 % de todos los estu-
diantes matriculados en el mundo, en el estudio de materias
STEM”. Asimismo, “se observan diferencias por disciplinas,
con el menor nimero de matriculas femeninas en ingenierfa,
manufactura y construccion, ciencias naturales, matemadticas,
estadisticas y TIC”. El abandono de estas disciplinas por las
mujeres, no solo alcanza “niimeros desproporcionados duran-
te sus estudios universitarios”, sino también “en su transicién
al mundo laboral e incluso en su trayectoria profesional”. En
Espana, donde mds del 55 % de los universitarios son muje-
res, el porcentaje no supera el 13 % segin el informe E/ Estado
de la Ciencia 2020, de la Organizacién de Estados Iberoame-
ricanos (OEI).

Tanto el Estado como las comunidades auténomas, conscien-
tes de esta realidad, han implementado iniciativas para atraer
estudiantes hacia los estudios STEM y subsanar la creciente

@
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ANPE reclama un
mayor compromiso con
la demanda social de

profesionales STEM

brecha existente, en estas profesiones, entre hom-
bres y mujeres. El Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional, en el portal de FEs-
trategias STEAM del Ministerio, presenta
el portal de la Alianza STEAM, donde “se
resalta la importancia de la incorporacién
de las chicas a todos aquellos estudios re-
lacionados con las competencias STEM,
no solo para alcanzar la igualdad efectiva
en los estudios y profesiones, sino para en-
riquecer los proyectos tecnolégicos con otras
perspectivas” y el nimero 1 de la coleccién Ni-
fias en pie de Ciencia. Por su parte, la Comunidad de

Madrid ha manifestado su voluntad de incrementar la presen-
cia laboral y universitaria de las mujeres madrilefias, en sec-
tores tecnoldgicos prioritariamente ocupados por hombres. A
modo de ejemplo, pueden mencionarse iniciativas recogidas
en la web Mujer y tecnologias STEM, como el Proyecto Mujer
¢ Ingenieria, realizado por la Real Academia de Ingenieria en
colaboracién con la Direccién de Igualdad de la Comunidad
de Madrid, para fomentar las vocaciones en estudios STEM y
favorecer la incorporacién de mds mujeres a las especialidades
relacionadas con la ingenieria, y el Programa Techmi, dirigido
a ninas y jévenes de ESO de 12 a 16 afios, con el objetivo de
motivarlas a “construir, idear, resolver, experimentar y disfru-
tar con la ingenieria”. O el Programa de Mentoring de Excelen-
cia para el Desarrollo del Talento (PMEDT) STEM Femenino,

mediante un convenio con varias universidades.

Pero la realidad de las cifras evidencia la insuficiencia de estas
iniciativas frente a la dimensién del problema. El periédico £/
Economista, en el articulo El sector de la tecnologia deja 10.000
vacantes por falta de cualificacion en Espaiia, del 13 de febrero
de 2020, manifestaba: “El estudio £/ desafio de las vocaciones
STEM, realizado por la Asociacién Espafiola para la Digitali-
zacién, DigitalES —la patronal del sector tecnolégico— alerta
de la preocupante tendencia del descenso en las matricula-
ciones de carreras y estudios relacionados con ciencia y tec-
nologia (STEM)” y anade que Los mayores nichos de empleo y
de mayor salario y productividad se encuentran, precisamente,
en los sectores de las ciencias, la tecnologfa, la ingenieria y las
matemdticas.

Se trata de un indicador mds de las grietas que se detectan
en este sector profesional, carencias que no podemos, como
sociedad, permitirnos.

Ante esta situaciéon, ANPE reclama, tanto a la Administra-
cién estatal, como a las autonémicas, un mayor compromiso
con la demanda social de profesionales STEM, una mejora de
sus perspectivas sociolaborales, la adopcién de medidas que
conduzcan a una igualdad real; en definitiva, una respuesta
digna a quienes sienten el llamado de la Ciencia, la Tecnolo-
gfa, la Ingenierfa, las Matemdticas o la Educacién Artistica,
para que la entrega a su vocacién no implique ningin tipo
de hdndicap, discriminacién o renuncia a la estabilidad y el
reconocimiento laboral que todo profesional merece.



La educacion: el
medicamento mas
efectivo

Marta Oreja Bernal fundo en
2019 la ONG “Supporting
Healthcare in Kenya”. Es
profesora de inglés y francés

en horario laboral, como ella
misma afirma, y en su tiempo
libre se dedica en cuerpo y alma
a la cooperacion al desarrollo.

Sus periodos vacacionales siempre los ha dedicado al volun-
tariado internacional: empezé dando clases de inglés en un
colegio de Chiang Mai (Tailandia); otro verano estuvo en un
orfanato de Jaipur (India), y terminé cuidando a bebés en un
centro de rescate infantil de Mombasa (Kenia).

Un repentino y desafortunado ingreso en el Hospital de
Mombasa por sepsis, dengue y esquistosomiasis le hizo ver
claramente que la ayuda mds inmediata que necesitaban los
nifios y nifias en paises subdesarrollados es el acceso a la asis-
tencia médica, ya que en muchos paises no es gratuita: ;Qué
pasa entonces con todos aquellos nifios que no pueden costear
los gastos hospitalarios?” —se preguntaba desde la camilla—.
g p preg
“Ni siquiera son atendidos”, era la respuesta que temia recibir.

Es por ello que, con sentimientos encontrados por poder ser
atendida en el hospital de Mombasa a diferencia de muchas
personas locales que no tenfan ese privilegio, decidié fundar
“Supporting Healthcare in Kenya”, con fines medicosanita-
rios; deseaba garantizar asistencia médica a todos aquellos ni-
fios y nifias que desgraciadamente no tienen acceso a ella. En
cuanto le dieron el alta y regres6 a Espafa, se puso a recaudar
fondos para poner en marcha un proyecto de la nada.

Para iniciarlo, no fue necesario buscar mucho: justo al llegar
ala aldea de Kombani encontré a Salim. Ten{a sarna, hongos
cutdneos y pardsitos intestinales. Lo llevé al médico y le pau-
taron la medicacién que debian darle sus padres. No obstan-
te, sus padres nunca siguieron las indicaciones del médico: ni
lavaron a su hijo, ni le dieron los antibidticos, ni le aplicaron
la pomada. Crefan ciegamente que el collar de santerfa que le
habian puesto a Salim ya tenfa el poder necesario para prote-
gerlo ante cualquier enfermedad. En ese preciso instante tuvo
muy claro que su proyecto nunca iba a funcionar si no afiadia
otro objetivo indispensable: la educacién.

Su misién no podia basarse en llevar a nifios al médico y
curarles las enfermedades de forma puntual, sino que de-
bia hallar el modo de poder reeducarlos para que pudieran

A pie de Aula .

prevenirlas. Es por ello que fundé un colegio en la aldea.

“Mamawatoto School” es a dia de hoy el nexo de unién de los
122 nifios que en algtin momento ha ido llevando al médico
para que les trataran todo tipo de enfermedades comunes en
la poblacién infantil keniana.

En el colegio, no sélo aprenden las asignaturas establecidas
por el curriculo de Kenia, sino que también aprenden hébitos
de higiene como lavarse las manitas con agua y jabén antes de
comer y después de ir al bafio; no comer directamente sobre la
olla o el suelo; o la importancia de acudir al médico cuando
aparece el minimo indicio de enfermedad. Tanto la labor pe-
dagégica del profesorado como la informacién presente en los
libros de texto amplian las ideas, pensamientos, convicciones
e ideales de las nuevas generaciones de la aldea de Kombani.
Esos nifios, ademds de ir al médico, debian ir al colegio.

Sélo cuando entiendan —como tribu, sociedad y comunidad—
el rol fundamental de la higiene, sanidad y medicacién, serdn
receptivos a curar sus enfermedades mediante la medicina,
siempre complementaria (nunca suplementaria) a sus rituales
tradicionales de brujeria y santerfa. Hoy en dia, Marta tiene
muy claro que esta barrera cultural que muchas veces con-
lleva muertes prematuras, sélo puede romperse abriéndoles
las puertas de la educacién y la escolarizacién, indispensa-
bles en cualquier proyecto de cooperacién al desarrollo.

Gracias a “Supporting Healthcare in Kenya”, los 122 nifios
y nifias de “Mamawatoto School” tienen acceso a asistencia
médica gratuita y de calidad, escolarizacién y dos comidas al
dia. Todo gracias a cuotas de apadrinamientos de tan sélo 12
euros al mes.

Para mds informacién podéis visitar las RRSS de la ONG:

Facebook: Supporting Healthcare in Kenya
Instagram: supporting.healthcare.in. kenya

Con muy poco, podemos hacer muchisimo.

®21

ANPE

Marzo-abril 2022



HOY HABLAMOS CON

=SSN
Hernan
Portillo

i

.9 Co
nan 9

——

|

k

= A

Al
paleantolOgicos G& la zona
realizar diferentes Experier

Objetivos:

alurmnos de 12-13 ailos

Experienciasy experimentos:

s V— " — . 1 - 1010 es esto? "Un fisil, que por su for
k. 8 = :
E s = procede de un malusco.
V% Sy
I ; . |
A
e l I 3 ;
| ' .
= ~
====: ¥
EEn imal s
tamos 3 kos
. : en Twitter
R el fosil es
BL ue estin
[ ] io
: Al sl
. Tus :-uu.::-;s v
e
z 4 AR ] z =7
. -
L
r .
T X,
s

SeRHacemos una linea
SO los principales
aistoria de |a Tierra.

CONSeguido aument
nes de las alumnos, conocimiento

clave coma 2

. LOS AMMON
whisr  BIBLIOTECA

e ln |
 mentar el interés de los alumnos -;n
. Ademas utilizam
acias y exphicar

de placas mediante &l choque o superposicidn de dos folletos.

|

%'M}r.- y
LA ACuee

MUNICIPAL

1 geologia y la paleontologtd

al curriculum oficid

los conceptos EeTioEl

2.~ ¢Cual &5 5U
localizacion?

Una aplicacion del mdvil
nos da las coordenadas
geograficas, y con estas
determinamos donde se

ma,

encuentra el fasil.
[e= ]

4.- iDonde vivieron los ammonites?
Buscamos en internet ¥ encontramaos que
eran moluscos cefalopodas qua vivian en
ol mar. Hacemos un modelo del animal
con plastilina, y también con otros

materiales.
2
—

B.- {Como se forman los fdsiles?
Explicamos el proceso de

sedimentacion con una reaccidn
de precipitacidn, y ¢l proceso de
fosilizacién creando moldes,

»

12

7.-EPor qué los fésiles aparecen en -
1a therra 5i son animales marinos?

ar |a curiosidad y el interés de los alummnos
: ¥ valoracion positiva de los n
fosilizacidn, movimiento de placas tectdnicas

parla ciencia y la paleon tologia
ecursos de la 20na, mejorar la

ed

=

TR

o !

S
E | B e

—

[ P |l (9 2=

N s L 3| [

s == 3_-
Ifuﬂ s | H‘!_‘,‘ E.‘.‘_.!. =

Profesor de Fisica y Quimica. Su capacidad de iniciativa e
innovacion le ha hecho desarrollar una serie de proyectos de
investigacion en el aula, que ha presentado en numerosos
certdmenes, organizados entre otros, en el Parque de

las Ciencias de Granada y de Mdlaga. La Universidad
Politécnica le selecciond para representar a Espaiia en el
concurso internacional “Science on stage”. Y ha publicado
varios articulos en la revista Alambique y en la revista

Epsilon de la sociedad andaluza de Matemdticas.
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Cuando desarrollas en el aula estos proyectos inno-
vadores. ;c6mo reaccionan tus alumnos?

Son conscientes de que pueden aplicar la teo-
rfa que saben. Por ejemplo: les muestro la
foto de un ammonite. Ellos observan una
especie de concha y la clasifican dentro
del grupo de los invertebrados. A partir
de aqui, empiezan a buscar informacién y
preguntan en inglés a investigadores de di-
ferentes paises en Twitter. Averiguaron que
se trataba de un cefalépodo después de varias
investigaciones.

También hemos realizado una linea del tiempo geo-
l6gica y son capaces de situar a los ammonites en la época
que existieron.

Y han simulado un fésil a partir de un molde que han creado.

:Qué te lleva a aplicar esta metodologia de trabajo?

Estamos impartiendo una ciencia en el aula que no se corres-
ponde con la realidad. La ciencia tiene que estar basada en la
observacién, en la experimentacién y en extraer conclusiones.
Hay que sacar la ciencia a la calle, relacionarla con otras disci-
plinas, e incluso que forme parte del ocio de los alumnos.

:Has encontrado a profesores con la misma motivacién?

Si, es un gran aliciente. En los certdmenes he visto proyectos
de otros profesores y veo reflejado en ellos mis motivaciones.
Anoto todo lo que me pueden aportar e incluso estos profesores
evalian mi trabajo, algo muy dtil para los siguientes proyectos.

:En quién y dénde encontraste esta forma de ensefiar?

El quién responde a un profesor que me dio clase. Y el dénde a
mi curiosidad que ha hecho que siga adelante. Me he adentra-
do en dmbitos como la robdtica o la biomedicina. Ademds, soy
un profesor que aprende de sus alumnos, los escucho.

Me doy cuenta de que mi curiosidad se la he traslado a mis
alumnos, me ha llevado mucho tiempo, pero es una gran mo-
tivacién.

:Qué proyectos han sido llevados fuera del aula?

Destaco, entre otros, los alumnos de diversificacién curricular
que expusieron un trabajo en Benalmddena en un amplio au-
ditorio de una sala de exposiciones. Aqui los expertos son los
alumnos. Les enseé la teorfa y cémo mostrarlo, exponerlo, ex-
plicarlo. Lo mismo me pasé con los alumnos de robética. Son
los expertos y lo tienen que saber explicar. Incluso indicaron
un email a los asistentes por si tenfan alguna pregunta sobre
el tema que expusieron y la resolverian. Yo solo estoy como
coordinador.

Otro proyecto fue el de “Musica maestra, la férmula del éxito
musical”™ lo expusieron en la sala vip del Parque de las Ciencias,
delante de la que era consejera de Educacién de Andalucia. En
la exposicién habia un teclado de musica junto a un coro donde
se relacionaba la fisica con la musica.

Los profesores dejamos
una huella indeleble en
los alumnos

Hoy hablamos con .

:Cuél es el proyecto méas emotivo que has llevado a
cabo?

Un proyecto que realicé para un nifio inviden-

te. En un principio explicaba a los alumnos
de la clase y, después, la maestra de pedago-
gfa terapéutica trabajaba con el alumno cie-
go. Esta situacién me incomodaba y decidi
que esto habia que cambiarlo.

En mi casa estuve realizando material para
empezar a trabajar con este alumno. Le llevé
distintos objetos geométricos para que los to-
cara y empezara a diferenciar un cubo, una esfe-

ra, etc. También trabajamos el concepto de densidad
comparando cilindro de aluminio y otro de plomo. Las fuerzas
a distancia las experimenté con unos cochecitos. Dedicaba mu-
cho tiempo a trabajar los contenidos con este alumno. Y era
una gran satisfaccién ver cémo le explicaba a su madre lo que
aprendia conmigo.

El esfuerzo de este alumno me ha premiado con una muestra
internacional en el que representaba a Espana. Iba en el aparta-
do de educacién inclusiva.

:La metodologia y los materiales que empleabas con el
alumno invidente te servian también para el resto de los
alumnos de la clase?

Si, todos aprendimos mucho. También hubo una gran implica-
ci6én de las profesoras de pedagogia terapéutica y su monitora.

:Es importante que el profesorado trabaje en equipo?

Si, hay que buscar profesores con las mismas inquietudes que
td. “Tienes que buscar frikis como td y no resulta fécil”, me
decfa una compafiera.

:Coémo ha afectado la pandemia a tu metodologia de tra-
bajo?

Presenté a mis alumnos retos cientificos durante la pandemia
como: {1t qué harfas para ir a la luna? Otro trabajo sobre dino-
saurios y sobre un viaje a las fosas de las Marianas. Los alumnos
realizaron trabajos muy buenos y un profesor los ha publicado
en un libro.

:Qué mensaje transmitirias a los docentes?

Hay que tener curiosidad e ilusién por hacer cosas nuevas, no
se puede hacer siempre lo mismo en clase. El conocimiento no
tiene limites, no estd fraccionado en cajitas, hay que relacionar
diferentes materias. Hay que hacer un aprendizaje significativo.
Nos ponen muchos obsticulos, pero hay que seguir adelante
contra viento y marea. Los profesores de-
jamos una huella indeleble en los alumnos.

Realizada por:
Sonia Garcfa Gémez

Vicepresidenta Nacional ANPE




SALA DE PROFESORES

De competencias y de penitencias

No se habla de otra cosa en la sala de profesores. Como decia la poesia de

Machado, la LOMLOE ha venido y nadie sabe cémo ha sido, bueno, saberse si

que se sabe, aqui te pillo, aqui te mato.

Por Saturnino Acosta Garcia, Presidente de ANPE Ciceres

El problema es que cuando quieran salir todos los respecti-
vos curriculos para cada comunidad, alguno ya ha salido, y
todavia falta la publicacién del real decreto de ensefianzas mi-
nimas para ESO y Bachillerato, no sélo habrd llegado la pri-
mavera, también el verano, y para el verano son las bicicletas,
no las motos, que es como van a andar los centros educativos,
mds bien sus equipos directivos y claustros.

Si hacemos la cronologfa de la planificacién de un curso es-
colar, lo primero que hay que saber son cudntas horas tienes
para cada drea, materia, 4mbito o médulo y en virtud de ello,
los docentes que necesitas para su imparticién. Bien, un afio
normal, en muchas comunidades se hace en el mes de mayo,
configurando la plantilla funcional de los centros, en otras se
confeccionaron antes. Estamos en abril.

Con la implantacién curricular de una nueva ley educativa,
los plazos se alargan. Primero hay que confeccionar un borra-
dor, borrador que obligatoriamente debe pasar por mesa de
negociacién, consejos escolares autonémicos, informes juridi-
cos, aprobacién y publicacién. Repito, estamos en Abril. Has-
ta que no ocurra todo eso, los centros no pueden organizar
sus plantillas, pues no conocen la carga lectiva que debe ser
asignada. En Infantil y Primaria es mds sencillo pues ya pu-
blicadas las cargas minimas, uno se puede hacer mds o menos
una idea, pero sélo una idea; en ESO y Bachillerato la cosa es
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bastante mds complicada, porque una o dos horas de més o
de menos en dos o tres materias, si pudiera influir significati-
vamente en toda la plantilla.

Pero la cosa no acaba ahi. Casi todas las comunidades abren
sus procesos de comisiones de servicio, peticién de colectivos,
como suprimidos, desplazados, insuficiencia horaria o inte-
rinos en Mayo. Si muchos compaferos y compaferas suelen
pedir lo que en argot se dice “a ciegas”, ahora van a pedir
ciegos y cojos.

Y todo esto sin contar las casuisticas que pudieran darse de-
pendiendo de la autonomia curricular y de flexibilizacién que
la LOMLOE atribuye a cada centro educativo, que a su vez
debe pasar por todo lo anteriormente descrito, y que poste-
riormente debe ser actualizado por los equipos docentes en
sus proyectos educativos de centro, proyectos curriculares y
programaciones departamentales y/o de aula. Por si tenfamos
poco trabajo.

En definitiva, la LOMLOE ha llegado, bienvenidas sean las
competencias y por desgracia, con ellas nuestra penitencia, la
que nos suele infringir nuestras administraciones sabedoras
de la profesionalidad, renovacién, capacidad de actualizacién,
dedicacién y vocacién envidiable que tenemos los docentes
para con nuestros alumnos y el sistema educativo.



CUrsosanpe.es

Plataforma de formacion online

Cursos reconocidos, certificados y registrados por el MEFP

- 1"" ﬁamm DE EDUCACION
: :‘ T FORMACION PROFESIOMAL

* Validos para SEXENIOS, OPOSICIONES, concurso de TRASLADOS, bolsas de trabajo y listas de interinos.
* Plazas reservadas para docentes en activo y un 15% para titulados desempleados.

CURSO0S HORAS FECHAS
Entrenamiento emocional y relacional en el aula. 40 1-30 marzo
1 - 30 septiembre
Pedagogia hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria. 60 14 marzo - 30 abril
1 noviembre - 15 diciembre
Coaching en la gestion de conflictos en el aula. 40 1 - 30 mayo
8 Lectoescritura. Ensefiar a leer y a escribir en E. Infantil y en E. Primaria. 100 1 julio - 15 septiembre
o 1 octubre - 15 diciembre
E Conocimientos, recursos y herramientas para candidatos a la 60 1 julio - 15 agosto
= | funcion directiva. 1 octubre - 15 noviembre
o
§ La accion educativa espafiola en el exterior. Tratamiento y actuaciones a 100 1 julio - 15 septiembre
(&)

desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.

La accion tutorial en los centros educativos. 100 15 octubre - 30 de diciembre
Liderazgo de centros educativos. 40 1 al 30 de noviembre
Uso didactico y de gestion docente de las diferentes apps de Google. 40 1 al 30 de diciembre

Sup . PTE GENERAL
ikl ' H Authorised Test Centre
m e Cursos de idiomas
. . . ipe . . INTENS’VO 202
Cursos intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of English (PTE). COmienZOelzzd
.
* Profesor en directo a través de Google Meet Pruepa Pearso,,abm
* Material auténtico de examen 9el 18 de junio

e Grupos reducidos, maximo 10 alumnos

Cursos de formacidn tutorizados y pruebas de nivel para certificar B1, B2, C1 y C2 con la UNED - CUID.

 Validos para sexenios, concurso de traslados

* 150 horas lectivas en modalidades semipresencial y online

 |diomas ofertados: lenguas cooficiales, espafiol, inglés, francés, aleman, portugués, italiano, neerlandés, arabe, chino,
japonés, ruso y lengua de signos.
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CURSOSANPE.ES

Hasta 15% descuento
por inscripciones en 2 0 mas cursos.
Y si eres afiliado, precios reducidos.

Cursos intensivos,
certificados por las Universidades CEU San Pablo y Nebrija

& ceu

Universidad
San Pablo

* Validos para OPOSICIONES a cuerpos docentes, concurso de TRASLADOS, bolsas de trabajo y listas de interinos.

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION

CURSO0S HORAS FECHAS

Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria. 125 1 - 28 febrero

1 - 30 octubre
Multilingliismo y diversidad cultural, Ceuta y Melilla 125 15 febrero - 15 marzo

15 septiembre - 15 octubre
Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior. 110 1 - 30 abril

1 - 30 octubre
Pedagogia hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria. 125 1 - 30 noviembre
La accion tutorial de los centros educativos. 125 1 - 30 diciembre

COMPETENCIA DIGITAL

Trabajamos con Open Office en el aula, Writer, Calc, Impress y Base. 125 1-30 marzo
Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de 125 1-30 marzo
intervencion en el aula. 1 - 30 noviembre
Video educativo. Herramientas para su edicion y uso. 125 1-30 julio
Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educativo. 125 1 - 30 agosto

1 - 30 diciembre
Aprendizaje colaborativo con blogs educativos. 125 1 - 30 septiembre
Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad 125 1-30 octubre

y el pensamiento 16gico en el alumnado.
Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest.

Internet. La red como instrumento educativo. 125 1 - 30 noviembre
PREPARACION OPOSICIONES CUERPOS DOCENTES

Programacion, unidades didacticas, supuestos practicos y temario. 125 1 - 28 febrero

Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de primaria. 1 - 30 noviembre

Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del 125 1-30 marzo

acceso a la funcion docente. Especialidad educacion infantil. 1 - 30 diciembre

Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos. Especialidad 110 1 - 30 mayo

pedagogia terapéutica.

Programacion de unidades didacticas. 125 1 - 30 abril

formacion.nacional@anpe.es - 690 218 591

&
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Universidad

CONVENIOS con las UNIVERSIDADES
Grandes descuentos para afiliados de ANPE

¢A quién va dirigido?

Afiliados

Objeto del converio

Formacion Pedagogica y
Didactica en Formacion
Profesional y Deportiva

Descuento de un 10%.

CuiD
Centro
Universitario de
Idiomas a
Distancia

Afiliados

Ensenanza de idiomas
Pruebas de certificacion
(B1, B2, C1,C2)

Modalidad Semipresencial: 222€ en lugar de 330€
Modalidad en linea: 158€ en lugar de 240€.

1—:“‘-\ Universidad

() Isabel |

Afiliados ANPE+ familiares
1¢r grado, empleados

Grados

Master oficiales
Master profesorado
Idiomas

5% Grados y Masteres oficiales acumulable a
descuentos propios que fije la Universidad.

. . Afiliados ANPE, padres, Grados Gratuidad en pruebas de ingreso a titulaciones

Universidad conyuges e hijos Master (tienen un coste de 130€).

Europea 10% descuento Gral. en grados y postgrados.
Descuentos no acumulables a otros, ni sera
compatible con las Becas de la Universidad.

Afiliados, conyuges y Grados Prioridad de inscripcion en Masteres.
familiares de 1¢ grado Master 20% descuento a los precios generales. 5%
descuento adicional a las promociones
comerciales de la Universidad.
15% descuento en 22 y siguientes
matriculas.
Escuela :- Afiliados y familiares Grados 35% descue?to Master. .
Neoocios Master Hasta un 45% descuento sobre el precio del
5 ¥ crédito en Grados.
Direccion
. Afiliados Grados 10% descuento.
S y empleados ANPE Master Excepto en el Méaster en Formacién del

NEB R IJA. Postgrados Profesorado para el que se reservan 20 becas

del 10% a partir del curso 2022-23.
Afiliados, familiares 1¢ Grados 10% descuento excepto cursos preparacion
Udima grado y empleados ANPE Master oposiciones CEF.
urevinpzas & DEINCe Postgrados
T . Afiliados Grados 15% descuento en segundas titulaciones.
Universidad M
A aster
Pontificia
de Salamanca
Afiliados Grados 10% descuento grado.
Master Entre el 20y el 40% en Master.

FW Universidad
A% Francisco de Vitoria
Ll UFV Madrid

15% ciclos formativos de grado superior.
30% ciclos formativos de E. Infantil online.
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“Donde siempre
Accion Social

ANPE

BALNEARIO DE ARCHENA

Para reservar fines de semana, Puentes, semanas... debes
entrar en reservas del Balneario y solicitar tu presupuesto.
Debes utilizar el cédigo promocional ANPEXT14, que
har4 que en tu reserva se realice un 10% de descuento.

Para estancias de 14 dias, nos acaba de pasar el Balnea-
rio las fechas y precios:

1° TURNO 2022

Del 04/07/22 al 18/07/22

TN 16 7. 010 1320,00 €

NO AFILIADOS ..ccoovvvveerrneerrrressesnn 1350,00 € =
SUPL.HAB.INDV ...ooooeeiierrrrrrrecssnneeen 33500€ (R e

ACOMPANANTE sin tratamiento ........ 835,00 €

La estancia serd en el Hotel Levante (4*). 14 noches de
alojamiento en régimen de pensién completa, Piscinas
Termalium, actividades hotel, reconocimiento médico
y tratamiento balneoterdpico que el médico recomien-
de, excepto Masaje Archena. Incluye también: albor-
noz, cuna, vino en las comidas.

BALNEARIO SICILIA EN JARABA

Si deseas disfrutar de la tranquilidad, las caminatas, paseos
y el sonido del agua, puedes reservar la estancia: por dias,
fines de semana. Debes ponerte en contacto con jorgeber-
dun@balneariosicilia.com para reservar tu estancia y dis-
frutar de un descuento del 10% diciendo “soy de ANPE”.
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Accion Social .

EGIPTO MILENARIO 5*. CRUCERO POR EL NILO Y LAGO NASSER

DEL 14 AL 22 DE MAYO DE 2022
(INCLUYE VUELO EN AVION PARA VISITA DE ABUSIMBEL)

DIA 1 -14 DE MAYO: MADRID - LUXOR

Presentacién en el aeropuerto Adolfo Sudrez de Madrid Barajas
Terminal 1 a las 13:45h. Trdmites de aduana. Traslado al barco.
Cena y alojamiento.

DIA 2 -15 DE MAYO: LUXOR

Desayuno. Visita de Luxor. Tras la visita de Luxor, nos diri-
gimos al templo de Karnak. Almuerzo. Después del almuerzo,
cruzaremos el Nilo para visitar la orilla oeste y admirar el Valle
de los Reyes. Tras la visita se pasa por los colosos de Memnon.
Regreso al barco. Cena a bordo. Tras pasar la esclusa de Esna,
navegamos hacia Edfu. Noche a bordo.

DIA 3 -16 DE MAYO: CRUCERO POR EL NILO
Desayuno y visita de Edfii. Almuerzo y navegacién para llegar a
Kom Ombo. Navegacién a Aswan. Cena y noche a bordo

DIA 4- 17 DE MAYO: CRUCERO POR EL NILO

Desayuno y visita del templo de Philae. Regreso barco, Almuer-
zo y por la tarde visita de la presa de Aswan. Regreso al barco.
Cena y alojamiento.

DIA5-18 DE MAYO: ASWAN - ABUSIMBEL - EL CAIRO
Desayuno. Salida en avién hacia Abusimbel. Almuerzo. Salida
hacia El Cairo. Por la noche, espectdculo de luz y sonido. Cena
y alojamiento.

DIA 6 -19 DE MAYO: EL CAIRO
Desayuno. Salida para realizar la visita al recinto de Guiza. Por la
tarde visita del museo de Egipcio. Podremos admirar el tesoro de

EL VIAJE INCLUYE:

— Billetes de avidn clase turista con Egyptair MADRID — LU-
XOR // ASWAN — EL CAIRO — MADRID. Tasas aéreas.

— Autocar de lujo para traslados y visitas.

— Crucero 4 noches por el Nilo. 4 noches de hotel en El Cairo.

— DPensién completa con agua mineral.

— Guia de habla espafiola durante todo el recorrido

— Visitas y entradas detalladas en el itinerario. Visado de en-
trada al pais. Seguro de asistencia en viaje. Vuelo a Abusim-
bel. Espectdculo de luz y sonido en El Cairo.

Tutankamon. Almuerzo. Visita de Memphis y Sakkara. Traslado
al hotel. Alojamiento.

DIA 7- 20 DE MAYO: EL CAIRO

Desayuno y por la mafiana visita de El Cairo Islimico y Medie-
val. Almuerzo. Por la tarde visitaremos Museo de Arte Isldmico y
El Cairo més auténtico. Regreso al hotel. Alojamiento.

DIA 8- 21 DE MAYO: EL CAIRO

Desayuno y por la mafiana visita de La Ciudadela, construida
entre 1176 y 1182. Con la mezquita de Alabastro. Visita del ba-
rrio Copto. Almuerzo. Por la tarde visitaremos El Bazar Khan el
Khalili. Regreso al hotel. Alojamiento.

DIA 9-22 DE MAYO: EL CAIRO — MADRID

Desayuno. A la hora acordada traslado al acropuerto para embar-
car en vuelo MS755 a las 09,20horas destino Madrid. Llegada al
acropuerto de Madrid a las 14,30h.

PRECIO POR PERSONA
AFILIADOS ......cccooviviiiiiiiiiieienne 2.500,00 €
NO AFILIADOS ........cccocevivinrennnnn. 2.550,00 €
HABITACION INDIVIDUAL .................... 380,00 €
SEGURO DE CANCELACION ... 40,00 €
INGRESO PARA RESERVA:

300,00 € junto con los 40,00 € del seguro de cancelacién.

HOTELES PREVISTOS

Crucero en Motonave Concerto 5*

— Las cabinas disponene de bafio, ducha y secador de pelo.
Minibar, TV via satélite, conexién a internet, teléfono, aire
acondicionado y caja fuerte.

— El barco dispone de terrazas con hamacas, sombrillas, bar,
piscina con jacuzzi al aire libre. Sala de masaje y sauna de
vapor, ascensor, gimnasio y entretenimientos nocturnos.

HOTEL STEIGNBERER EL TAHRIR 4*. En El Cairo
Hotel centrico, con piscina al aire libre y sauna. Wifi gratuita.
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ACCION SOCIAL

VIAJE a COSTA OESTE DE CANADA Y CRUCERO POR ALASKA

DEL 7 AL 18 DE JULIO DE 2022

El vuelo se realiza con Air Canadd. Disfrutaremos de un dia para
descansar del viaje y conocer la ciudad de Vancouver.

El dia 3 de julio por la manana, embarcaremos en el barco KO-
NINGSDAM para realizar un crucero por las costas de Alaska de
7 noches. Que nos facilitard disfrutar de paisajes, glaciares, costas y
ciudades. El alojamiento serd en Cabina exterior con balcén.

Recorrido por la costa de Alaska, disfrutando de sus paisajes, glaciares
y ciudades: Juneau, Ketchikan, Skagway. Participando en las activi-
dades del crucero.

Regresarfamos a Vancuover el dia 16 para completar la visita a los
alrededores de la ciudad y regresar a Espafa el 17 por la noche.

Hay que gestionar dos visados, para Canada y EEUU.

AFILIADOS ..ot 4.850,00 €
NO AFILIADOS oo, 4.910,00 €
CAMAROTE INDIV. oo 1.670,00 €
Seguro cancelacidn ........c.coeeevniiniciiniiiniiicn 40,00 €

Dado que las plazas para el crucero estdén muy solicitadas, es urgente
conocer los interesados en el viaje. Quien lo desee puede reservar con
1.500,00 € su plaza, lo antes posible.

VIAJE A LA PALMA, GOMERA, EL HIERRO Y TENERIFE

Con idea de apoyar a la Isla de La Palma, hemos organizado un viaje a algunas de las Islas Canarias.

Del 8 al 16 de Octubre.

Visitando en La Palma, El Hierro,
La Gomera y Tenerife los parques y
reservas naturales de : Cumbre Vieja,
Las Nieves, Caldera de Taburiente, Los
Tilos, en La Palma. Roques de Salmor
en el Hierro. Parque natural de las Ca-
fiadas del Teide, en Tenerife. Parque
nacional de Garajonay y Los Roques en
la Gomera.

Recorriendo las bonitas capitales islefias,

sus pueblos, cultivos y paisajes.

Hoteles de 4* La Palma y Tenerife.

Parador Nacional de Turismo en El
Hierro 3*

PARA TODOS LOS VIAJES:

* Autobuses amplios, que permitan mantener las distancias.

* Todos los viajes y sus recorridos estdn en la pigina web: www.anpe.es/viajes-anpe
* Quien lo desee, puede solicitar se le envie la informacién, por correo postal, Whatsapp al teléfono 616 46 99 78, o correo

electrénico al correo viajes@anpe.es
e Para m4s informacién no dude en llamarnos.
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Concurso
fotografico ANPE

Accion Social .

“Trabajamos para/fa paz”

El tema elegido es “Trabajamos para la paz”. El objetivo es
captar el cambio que se ha producido en los centros educati-
vos tras la llegada de la pandemia.

El 4mbito del concurso es estatal. Pueden participar todos
los profesores de Infantil, Primaria, Secundaria y Ensefianzas
Especiales.

Existen dos modalidades para presentar las fotografias:

Modalidad A)

Fotografias en blanco y negro y en color, con un méximo de
tres obras por participante. Deberdn presentarse en un tama-
fio minimo de 18x24 y un maximo de 30x40, sin enmarcar
y en soporte rigido.

Cada obra deber4 presentar al dorso el titulo correspondien-
te y con el total de obras se adjuntard un sobre cerrado en

el que figurardn en el exterior todos los titulos de las obras
presentadas y en el interior aparecerdn los datos personales
del autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién
completa y teléfono), asi como el Centro de destino.

Deberan enviarse a: ANPE-NACIONAL — CONCURSO
FOTOGRAFICO: C/ Carretas, 14-5° A * 28012 Madrid.

Modalidad B)

Fotografias en formato digital de alta resolucién.
Deberd enviarse un maximo de 3 fotografias a:

concursofotografico@anpe.es
La identificacién del autor (nombre, apellidos, DNI, direc-
cién completa, teléfono y centro de destino) se enviard en ar-

chivo separado con el titulo DATOS CONFIDENCIALES

a concursofotografico@anpe.es

Plazo de presentaciéon
Hasta el 30 de abril de 2022.

Premios

Se establecen los siguientes premios:

Primer premio: 300 €
Segundo premio: 200 €
Tercer premio: 150 €

Las obras premiadas se publicardn en la Revista “ANPE”.
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AUTONOMIAS

: Andalucia

Constitucion del Consejo Sindical Autondmico de ANPE Andalucia

El sibado 12 de marzo, ANPE-Andalucia celebré su XXXII
Consejo Sindical Autonémico. El encuentro tuvo lugar en el
Parador de Antequera, de dicha localidad malaguena. En el
Consejo se resefaron los logros conseguidos por ANPE en
Andalucia en el dltimo cuatrienio y presentado la ponencia
de estrategias de accién sindical para las elecciones del pro-
fesorado de la ensenanza publica, previstas para finales del
presente afo.

Previamente, y en el mismo escenario, se celebré reunién
extraordinaria en la que tras constituirse el nuevo Consejo
fruto del proceso electoral interno, se procedié a la eleccién
del secretariado permanente de ANPE-Andalucia para los
préximos cuatro afios, asi como de los vocales del Comité
Ejecutivo y 6rganos que le son inherentes.

La candidatura elegida fue la encabezada por Francisco José
Padilla, presidente autonémico desde 2008, cargo que conju-
ga desde esa fecha con el de presidente provincial de Sevilla.
Como nuevos miembros del secretariado se incorporan Ma-
ria José Blanco, Juana Cruz y Sonia Bldzquez, ascendiendo
a la vicepresidencia el jiennense José Cuadrado. Miembros
salientes son Marfa del Mar Golbano, Maria del Amo y Fran-
cisco Luque, permaneciendo este dltimo como miembro del
comité ejecutivo, en su condicién de presidente provincial de
Cérdoba. Como resultado de los distintos cambios, la com-
posicién actual del secretariado permanente de ANPE-Anda-
lucia queda como sigue:

Francisco José Padilla Ruiz, Presidente.

José M2 Cuadrado Montafiez, Vicepresidente.

Maria José Blanco Garcfa, Secretaria de Organizacién.
Manuel Pérez Garcia, Secretario de Accién Sindical.
Pedro Romero Pérez, Secretario de Finanzas.

Antonio Brea Balsera, Secretario de Comunicacién.
José Garcia Ferndndez, Secretario de Formacién.
Sonia Bldzquez Pecino, Secretaria de Accién Social.
Juana Cruz Salido, Secretaria de Actas.

Previamente al comienzo de estos eventos, que fueron ofi-
cialmente clausurados por el presidente nacional de ANPE,
Francisco Venzald, el presidente de ANPE-Andalucia expre-
s6 un mensaje de solidaridad de nuestra organizacién con el

pueblo de Ucrania.

Oposiciones al cuerpo de maestros: marco de la programacion y procedimiento

de presentacion de méritos

El 2 de marzo se publicé en el BOJA la Orden de 23 de fe-
brero de 2022, por la que se efectda convocatoria de proce-
dimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros,
con un total de 2.538 plazas.

La programacién did4ctica hard referencia al curriculum vi-
gente en Andalucia para el curso 2021/2022. Para Primaria:
Real Decreto 126/2014 de curriculo basico de Educacién
Primaria; Real Decreto 984/2021 que regula evaluacién y
promocién de Educacién Primaria; Orden ECD/65/2015;
Decreto 97/2015 de Ordenacién y Curriculo de Educacién
Primaria en Andalucia, modificado por el Decreto 181/2020,
de 10 de noviembre, y Orden de 15 de enero de 2021 que de-
sarrolla el curriculo en Andalucfa. Para Infantil: Real Decre-
to 1630/2006 de ensenanzas minimas; Decreto 428/2008 de
ordenacién y ensefianzas de Educacién Infantil en Andalucia
y Orden de 5 de agosto de 2008 de curriculo de Educacién
Infantil en Andalucfa.
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En cuanto a los méritos, se presentardn, por primera vez y con
cardcter obligatorio, de forma telemdtica, escaneados y a tra-
vés de una aplicacién web, en un plazo que se establecerd una
vez se publique la relacién definitiva de admitidos al proceso
selectivo. Cada mérito ird asociado a su apartado y no serd
necesaria la autocompulsa de cada uno de los documentos.
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Concentracion ante la sede del gobierno andaluz, contra el cierre de unidades publicas

El domingo 6 de marzo, ANPE participé en Sevilla, junto a
otras organizaciones representativas de los distintos sectores de
la comunidad educativa, en una concentracién ante el Palacio
de San Telmo, sede del gobierno andaluz, con el objeto de pro-
testar por el cierre de unidades en centros docentes publicos.

Esta concentracién se produjo un afio después de otra ce-
lebrada, en el mismo escenario y con idéntico propdsito, y
dos tras la huelga convocada por ANPE y otros sindicatos,
en protesta por el nuevo decreto por el que se regulan los
criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los
centros docentes publicos y concertados, en la que participé
masivamente el profesorado de la ensefianza publica.

Para ANPE, el derecho de libertad de eleccién de las fami-
lias, garantizado por la Constitucién, debe condicionarse a la
planificacién de la oferta realizada por la administracién edu-
cativa y no suponer nunca una excusa para politicas de discri-
minacién positiva hacia los centros privados concertados, que
impliquen supresiones de unidades en la ensefianza publica.

El esfuerzo diario de nuestros profesionales, seleccionados
a través de principios de igualdad, mérito y capacidad, no

IFUNA PLAZA MENOS EN LA PBLIGA!
iBAJADA DE RRTI0S VA!

puede ser torpedeado mediante un interesado trato de favor
a intereses privados.

ANPE defenderd siempre una ensefianza publica profesional
y de calidad, como mayor garantia de igualdad de oportuni-
dades para las futuras generaciones y de cohesién social, al
ser la dnica que llega a todos los rincones y en la que todos
cabemos.

Acuerdo sobre el Primer Convenio del Profesorado de Religion en Andalucia

Tras seis meses de negociaciones y mas de diez afios de lucha y
tensa espera, ANPE y el resto de sindicatos representativos del
profesorado andaluz de Religién de Secundaria, alcanzamos
en los primeros dias de febrero un acuerdo con la Consejeria
de Educacién y Deporte sobre el borrador del Primer Conve-
nio Colectivo para este profesorado.

Aunque no es un texto definitivo, ya que tiene que pasar por
los 6rganos preceptivos de la Administracién Educativa, Fun-
cién Puablica y Hacienda, manifestamos nuestra satisfaccion
por el texto acordado, que conflamos en que no sufra modifi-

caciones sustanciales durante estos tramites.

Caseta de ANPE en la Feria de Sevilla

Tras dos afos en los que no se ha podido celebrar, por las
circunstancias relacionadas con la pandemia, la Feria de la
capital hispalense tendr4 lugar del 1 al 7 de mayo.

ANPE-SEVILLA instalard, como es tradicional, su caseta en
calle Pepe Hillo, 45-49, zona préxima a la portada del recinto
ferial.

Obviamente, como en toda negociacién, hemos tenido que
ceder en algunos temas y han tenido que quedar por el cami-
no algunas de nuestras reivindicaciones, pero creemos que el
Convenio Colectivo va a ser un gran impulso a la estabilidad
y una mejora palpable de las condiciones laborales del profe-
sorado de Religién de Andalucia.

Ademds, no acaba aqui el didlogo y la negociacién, ya que el
propio Convenio crea la figura de la Comisién de Aplicacién
e Interpretacién, que serd un érgano en el que la Consejeria y
los sindicatos seguiremos negociando cuestiones que afecten
al profesorado de Religién, y avanzando en nuestras reivin-
dicaciones.

Respecto al profesorado de Infantil y Primaria que no ha po-
dido ser incluido, de momento, en este Convenio al no ser
personal de la Junta de Andalucia, deber4 ser incluido en el
mismo una vez se produzcan las transferencias, como queda
recogido en el propio texto del Convenio.

A diferencia de las casetas de otras organizaciones sindicales,
la caseta de ANPE tiene cardcter privado, lo que redunda en
la comodidad y seguridad de sus usuarios.

Los afiliados al sindicato de cualquier provincia espafiola tie-
nen libre acceso a la misma, previa presentacién al portero de
su carnet acreditativo.
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= Asturias

Constitucion del Consejo Sindical
Autonomico de ANPE Asturias

Composicién secretariado:

Presidente:

Gumersindo Rodriguez Séiz. IES Fleming Oviedo
Vicepresidente:

José Rubio Ferndndez. IES Alfonso II Oviedo

Secretarfa De Organizacién:

Beatriz Garcia Pallo. CP Aniceto Sela Mieres

Secretarfa de Accién Sindical:
Alfredo Mieres Sanchez. CP San Lizaro Oviedo

Secretarfa de Finanzas:

César Gonzélez Gonzélez. IES Fleming Oviedo
Secretarfa de Comunicacidn:

Montserrat Ferndndez Garcfa. CP Severo Ochoa Gijén
Secretarfa De Formacion:

Francisco Javier Sudrez Cuervo. CP José Luis Rodriguez
Castrillén

Secretaria de Accién Social:
Francisco Martinez Viadas. Jubilado

Secretarfa de Actas:

Verénica Cobidn Juesas. EEI Las Mestas Gijén

El Consejo Sindical Autonémico de ANPE Asturias, celebra-
do el 5 de marzo en el Palacio de Congresos de Oviedo, reno-
v6 su Secretariado Permanente y su Comité Ejecutivo.

Bajo el lema “ANPE, con independencia hacia los nuevos
retos educativos”, el Consejo centré su reivindicacion en la
mejora del sistema educativo piiblico y de las condiciones
laborales y socio-retributivas del profesorado.

Objetivos concretos: 23 horas lectivas para el cuerpo de
maestros, reducir la burocracia, consolidar las plantillas y el
empleo interino, amplias ofertas de empleo publico, equipa-
racién salarial con otras CCAA, y terminar con el abuso de
las medias jornadas.

ANPE es el Defensor del Profesor, defendiendo un modelo
de escuela en el que exista tolerancia cero con la violencia y
el acoso.

Representando al sindicato mayoritario en Educacién en As-
turias, este nuevo equipo hard que nuestra organizacién siga
poniendo voz a las preocupaciones y problemas de los profe-
sores y a la reivindicacién de la importancia y el valor de la
tarea docente.

Una encuesta entre el profesorado confirmo deficiencias para afrontar el COVID en los

centros educativos

ANPE realizé una encuesta en el mes de enero, participando profesores de centros educativos piiblicos de toda la regién y
de todas las ensenanzas. Entre todas las preguntas, queremos destacar las siguientes:

2, ;En qué cuerpo estas trabajando actualmente?

@ Maestros

@ Profesorado Técnico de FP
@ Profesores de Secundaria
® ECl

@ Conservatorio

@ Maestros de laller

@ Otros

5. ;{ Dispones de medidor de CO2?

@ Si, uno en cada aula
@ Nohay en lodas las aulas

@

ANPE

34 ANPE 613

3. ;Cémo se ventila tu aula?

@ Tenemos las ventanas abierias loda la
jornada

@ Abrimos las venlanas cada ciero
tiempo

@ No ventilamos

6. ;El sistema de calefaccion es suficiente para contrarrestar
las bajas temperaturas?

@ Si, es suficiente
@ No, pasamos frio
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7. ; Dispones del siguiente material sanitario que la Consejeria de Educacion se ha
comprometido a aportar? Marca una o varias opciones

Me facilitan una mascarilla

4
diaria (o las suficientes para u 226(43.5%)

Mascarilla FFP2 333 (643 %)

Mascarilla higiénica 103 (19,9 %)

Gel hidroalcohdlico) 369(T1.2%

10. ; Hay bajas entre el profescrado en tu centro? :{Han mandado sustitute?

@ Si 1caso

@ Si 2casos

@ Si lcasos

@ Si 5casos

@ Si, 10 0 mds casos
@ No

@ si
@ No

Ante las respuestas dadas por el profesorado, se destaca: * Resolver las situaciones del personal vulnerable, con
alternativas a la docencia directa.

e Facilitar una mascarilla diaria.

e Reforzar la calefaccién.

e Un medidor de CO2 en cada estancia.

* PCR o test de antigenos para alumnos y docentes,
ante un positivo en el aula.

ANPE reclamé reiteradamente a la Consejeria: e Protocolos claros.
e Acelerar la vacunacién de todo el profesorado y de * Sistema urgente de sustitucién del profesorado.

los alumnos menores de 12 afos.

* No se facilita una mascarilla a diario

* En las aulas se pasa frio

* No hay medidores de CO2 en todos los grupos de
alumnos

* Las bajas docentes no se estdn cubriendo

La Consejeria habilitd Ilamamientos urgentes por teléfono para cubrir las bajas
del profesorado

La Consejeria atendié a las reivindicaciones de ANPE formuladas en la Mesa de negociacién del :

5 de enero. La medida tuvo el visto bueno de la Mesa sectorial del 17 de enero, por unanimidad.

Aspectos abordados en la negociacién:

* Garantizar la docencia con profesores sustitutos de las especialidades.
* Libro de registro de las llamadas.

* Reservar 1/15 plazas a interinos discapacitados. J

* Convocatoria de bolsas extraordinarias de interinos, en especialidades a punto de agotarse.

Reunidn con la Consejeria de Educacion: Comisiones de Servicio y Licencias
por estudios

En la reunién celebrada el 24 de febrero, ANPE solicité la  Se exigi6 agilizar:
retirada del requisito de manera que puedan participar los .
funcionarios en pricticas, que serdn funcionarios de carrera o
a 1 de septiembre, que es cuando tiene efecto la Comisién .
de Servicio. Ademds, se solicité que las licencias por estudios
vuelvan a ser retribuidas como lo eran antes del 2011, algo a .
lo que la consejeria se negé.

Nombramiento de catedréticos.

Concurso general de traslados.

Publicacién del listado aspirantes y otras actuaciones:
tribunales, pruebas...

Paso de PTFP a profesorado de secundaria: plazos.
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Seguimiento del Control del Plan de Pensiones

Los acuerdos adoptados en la reunién mantenida el dia 4 de
marzo, fueron:

* Elefecto del IPC (del 6,5%) a la aportacién minima men-
sual al Plan de Pensiones supone un incremento de cuan-
tia de 0,68€.

* Se aprueba la Politica de Remuneracién del Plan de Pen- -
siones, presentada por CASER.

* Se haaprobado la propuesta de AV Group para la revisién
financiera actuarial del Plan de Pensiones.

Jornadas informativas online a través de Teams

Durante los meses de enero, febrero y marzo, ANPE realizé .
las siguientes jornadas informativas:

* Evaluacién, Promocién y Titulacién en la LOMLOE
* Permisos, licencias y excedencias

: Aragon

Constitucion del Consejo Sindical
Autonémico de ANPE Aragdn

Hemos concluido las elecciones internas de ANPE Aragén, for-
mando los nuevos Secretariados Provinciales y el Autonémico.
Gracias a todos nuestros afiliados por su apoyo y confianza.

La composicién del secretariado autonémico:

Presidente: Teresa de Jests Herndndez Jiménez
Vicepresidente: Pedro Manuel Andrés Ferrer

Secretario de Organizacién: Ana Ferrdndez Delgado
Secretario de Accién Sindical: Fernando Salas Bernalte
Secretario de Finanzas: Pilar Monguilod Ansé

Secretario de Comunicacién: Andrés Camin Segarra
Secretario de Formacién: Laura Pilar Bravo Calvo
Secretario de Accién Social: Fernando Romanos Hernando
Secretario de Actas: Silvia Martin Anoro

Negociacion ya. Es la hora de los docentes

En el apartado de ruegos y preguntas:

La Comisidn de control del Fondo, se reunira en breve
para clarificar el procedimiento adecuado y asi, aseso-
rar a los participes que quieran informarse sobre cémo
recuperar su plan de pensiones.

En este momento el Plan tiene una rentabilidad nega-
tiva de -2,98% no plantedndose en el corto plazo un
cambio favorable.

Noémina, conceptos retributivos, deducciones, IRPF,
situacién de IT...

Proyecto de Ley Ordenacién e Integracién de la FP
Funcionarios en Pricticas: confeccién de la memoria

Secretariado autondmico de ANPE Aragon

Desde 2012 llevamos en Aragén soportando los efectos de
los recortes ocasionados por la crisis econémica. Los docentes
estuvieron entonces a la altura, aceptando en un primer mo-
mento los recortes entendiéndolos como una medida social
por el bien comun.

El actual gobierno de Aragén negocié en el inicio de su le-
gislatura alguna medida —se pasé de 21 a 20 horas lectivas

en secundaria— pero el calendario de reversién se vio alterado
y en 2019 dinamitado con la negativa de la administracién
a negociar durante dos afios. Precisamente los dos afios en
que la educacién se ha visto condicionada por la pandemia

de COVID-19.

En marzo de 2020 tuvimos que adaptarnos, en apenas unas
horas, para poder continuar realizando nuestra labor de manera



telemdtica, haciendo un gran esfuerzo de aprendizaje y adapta-
cién, utilizando nuestros propios medios.

Una vez recuperada la presencialidad, fuimos considerados
personal esencial, viéndonos obligados a volver a los centros
sin contar con el material sanitario de proteccién adecuado,
no pudiendo cumplir tampoco con otras medidas de preven-
cién de contagio, como es el cumplimiento de la distancia
interpersonal. A pesar de las palabras de reconocimiento que
se dirigieron al profesorado desde la Administracién, se sigue
sin querer negociar una reduccién del horario lectivo de los
docentes. Desde ANPE consideramos esta medida, junto con
la disminucién de ratios en las aulas, como imprescindibles
para evitar la continua degradacién de la calidad educativa,
que se sostiene, en gran medida, gracias al sobreesfuerzo de
los docentes.

En estos 10 afios, el trabajo y las funciones de los docentes
han evolucionado mucho. El alumnado cada dia es mds di-
verso y la normativa de inclusién acaba en gran medida en pa-
pel mojado ante la realidad de falta de profesorado, de tiempo
para atenderlo adecuadamente y las elevadas ratios en el aula.

La conflictividad en el aula estd aumentando asociada en gran
medida a la situacién derivada de la pandemia y de la progresiva
pérdida de autoridad del profesorado en el sistema educativo.

Sigue sin concederse la reduccién del horario lectivo, sigue
aumentando la sobrecarga burocrdtica y se han impuesto
nuevas responsabilidades sanitarias a los equipos directivos:
se nos exige a los claustros una atencién especializada del
alumnado, el establecimiento de protocolos sanitarios, con-
tra el acoso o para evitar/prevenir el suicidio sin formacién
adecuada para atender esas necesidades del alumnado que
van mucho mds alld de las funciones propias de los docentes.

Cada ano, con el informe de El Defensor del Profesor de
ANPE, observamos como aumentan las bajas laborales de los
docentes por patologias asociadas a la sobre carga de trabajo y
la conflictividad, como son la ansiedad, depresién, que no se
consideran como enfermedades profesionales.

La educacién en el medio rural sigue sin ser atendida adecua-
damente: no tienen apoyos suficientes para atender en aulas
internivelares, el personal docente itinerante no cobra el kilo-
metraje adecuado al precio del combustible. No tiene perso-
nal laboral que permita a los docentes centrarse en las activi-
dades especificas de nuestra funcién (desarrollo de proyectos
educativos, atender a todo el alumnado individualmente para
desarrollar todas sus capacidades...)

Por otro lado, junto con el desbordamiento de la carga de tra-
bajo, vemos como progresivamente se reduce nuestro poder
adquisitivo, siendo Aragén una de las comunidades auténo-
mas donde peor se retribuye a sus cuerpos docentes.

¢Para cudndo la negociacién? ;Para cudndo el reconocimiento
sincero de la labor docente en Aragén mediante la adopcién
de decisiones reales en este sentido?

iL@s docentes de Aragon
reclamamos la negociacion
inmediata del horario lectivo!

NEGOCIACION

YA!

Desde ANPE Aragén lamentamos que en los tltimos afios
se haya perdido la unidad de accién sindical que existié en
otros tiempos. Desde ANPE valoramos positivamente las ac-
ciones individuales que algunos sindicatos de la mesa secto-
rial han planteado en este transcurso, pero el balance global
de la actuacién de la mesa sectorial como representativa del
colectivo es, necesariamente, negativo. La falta de liderazgo
y de unidad de accién sindical nos ha llevado al profesorado
de Aragén a los tltimos lugares en horario, salario y preca-
riedad. Solo desde la unidad de accién de todos los docentes
podemos hacer doblegar la pertinaz negativa a negociar de la
Administracién.

ANPE Aragén ha retomado la campafia que inicié en di-
ciembre de 2019 ante la negativa del Gobierno de Aragén a
negociar durante dos cursos el horario lectivo del profesora-
do. La imposibilidad de visitar los centros y la inconveniencia
de convocar acciones presenciales en grupo dada la necesaria
distancia social que hemos tenido que mantener, llevaron a
paralizar las acciones de la campana.

Desde ANPE, volvemos a exigir la negociacién real y con
efectos inmediatos de la reduccién del horario lectivo, pedi-
mos a todas las fuerzas sindicales que aunemos esfuerzos y
actuemos conjuntamente, y a todos los docentes que nos apo-
yen para, entre todos, obligar a la Administracién a negociar.

#NegociacionYA

@ a7
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Permisos por cuidado de hijos menores afectados por COVID como deber inexcusable

El dltimo acuerdo firmado en mesa sectorial por los sindica-
tos con representacién en mesas y el gobierno de Aragén fue
en mayo de 2017, hace ya demasiado tiempo, en el que se con-
cedian dos dias de libre disposicion por conciliacién familiar
y laboral a los docentes aragoneses.

Cual es nuestra sorpresa cuando el dia 14 de marzo los sindi-
catos celebran con gran alborozo que se concede considerar
un deber inexcusable atender a los hijos confinados por CO-
VID, ;Cudl es el éxito? Llevamos desde 2017 pidiendo desde
ANPE Aragén que se considere un deber inexcusable aten-
der a hijos/as o personal dependiente enfermo en casa, ahora

= Canarias

celebran el conseguir esta limosna... Ya estd bien de vender
grandes éxitos donde s6lo hay pequefias concesiones que no
ayudan a mejorar de verdad las condiciones laborales de los
docentes, cada vez mds afectados por las condiciones en las
que trabajamos, sin tiempo suficiente para atender adecuada-
mente al alumnado.

Si el docente tiene enfermo a su hijo en casa por otra causa
que no sea la COVID, o a un familiar dependiente, ;no se
considera deber inexcusable?, cuando en la mesa de funcién
publica si que ya se reconoce. ;Cudl es el éxito de negociacién
conseguido?

Constitucion del Consejo Sindical Autonémico de ANPE Canarias

Los miembros de los 6rganos trazan los objetivos para los proximos cuatro afios

Secretariado Canarias:

Presidente: Pedro Crespo Gonzilez

Vicepresidente: Victor Jestis Gonzdlez Peraza

Secretario de Organizacién: Domingo Rodriguez Martin
Secretario de Accién Sindical: Marta Herndndez Garcia
Secretario de Finanzas: Didcil Marfa Lorenzo Pérez
Secretario de Comunicacién: Saray Encinoso Brito
Secretario de Formacién: Bernardo Huerga Navarro
Secretario de Accién Social: Marfa Perera Sudrez
Secretario de Actas: Julia Gonzdlez Costa

Hemos empezado este afio con aires de renovacién en todos
nuestros érganos, pero, sobre todo, con ganas de seguir traba-
jando por la mejora de la educacién publica.

El primer paso en este sentido lo dimos el pasado 22 de enero,
cuando celebramos nuestros consejos sindicales provinciales y
renovamos nuestros secretariados. Los actos tuvieron que de-
sarrollarse de forma telemdtica dado el nivel de alerta decre-
tado por las autoridades autonémicas y las medidas sanitarias
impuestas como consecuencia de la pandemia de coronavirus.
Aun asi, ambos eventos contaron con la participacién de un
numeroso grupo de afiliados y afiliadas a nuestro sindicato,
que manifestaron su entusiasmo y compromiso con el proyec-
to presentado para los préximos cuatro afios.

Posteriormente, el 12 de marzo llevamos a cabo también
nuestro Consejo Sindical Autonémico. El acto, que se desa-
rrollé en formato online, congregé a un nutrido grupo de do-
centes que igualmente participé de forma activa, aportando
sugerencias y enriqueciendo nuestras reivindicaciones.
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Al frente de cada provincia se mantienen los presidentes au-

tonémicos Victor Gonzélez (Santa Cruz de Tenerife) y Maria
Perera (Las Palmas). Junto a ellos, un equipo joven y bien
preparado desarrollard la labor encomendada, velando por el
progreso del sindicato y de la educacién publica no universi-
taria de Canarias.

Como presidente autonémico del sindicato en Canarias con-
tinda Pedro Crespo, que también ocupa en estos momentos el
puesto de secretario de Accién Social a nivel estatal.

El trabajo de los presidentes, que ahora renuevan su liderazgo,
ha sido admirable durante los afios precedentes. Han sido ca-



paces de mantener el progreso de nuestra organizacién sindical,
convirtiéndola en un claro referente tanto para el profesorado
que presta servicios en la ensefianza publica como para fuerzas
politicas y toda la sociedad.

En la actualidad, ANPE Canarias es lider indiscutible entre
los sindicatos docentes del Archipiélago. Cuenta con un ele-

Desde ANPE Canarias hemos premiado los proyectos de
promocion de la igualdad en las aulas de tres centros educa-
tivos. Coincidiendo con la conmemoracién del 8 de Marzo,
hemos hechas publicas las distinciones del primer certamen
ANPE por la Igualdad, que busca visibilizar y fomentar las
buenas pricticas que se llevan a cabo en la ensefianza publica
para erradicar la discriminacién por género.

El primer galardén ha recaido en “Mural por la igualdad”,
del IES Isabel de Espana, en Gran Canaria; el segundo ha
sido para “Reeducando miradas: mi cuerpo, mi verdad”, del
CEO Tijarafe, en La Palma; y el tercero, para “Luchando
desde la radio por la igualdad de género”, del IES Las Sali-

nas, en Lanzarote.

Estamos muy satisfechos de la gran acogida que ha tenido
este certamen y, sobre todo, de la gran calidad de los trabajos
presentados procedentes de centros de todas las islas. Todos
ellos demuestran el enorme compromiso que tienen los y las
docentes con la promocién de la igualdad de género. Tene-
mos que seguir trabajando desde la escuela publica en este
tipo de iniciativas, porque es asi como se va modificando la
sociedad en la que vivimos.

Ademds, con motivo del Dia Internacional de la Mujer he-
mos producido un video protagonizado por tres mujeres do-
centes que cuentan sus experiencias en las aulas trabajando
por la igualdad de oportunidades. Estd disponible en nuestro

canal de YouTube.
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vado nimero de afiliados en cada provincia -cerca de 8.000
docentes en toda Canarias- y es la organizacién que mds nd-
mero de votos coseché en las tltimas elecciones y mds dele-
gados obtuvo (20 de 43 en Santa Cruz de Tenerife y 13 de 47
en Las Palmas; ademds de 12 delegados de personal laboral
docente en cada una de las provincias).

En toda Canarias hay alrededor de 29.000 docentes, de los
que unos 8.000 son afiliados de ANPE Canarias, lo que su-
pone cerca del 28% de la plantilla total.

En términos electorales, la siguiente fuerza es el STEC, pero
sigue a ANPE a una considerable distancia. Nuestra organi-
zacién obtuvo en los tltimos comicios autonémicos un total

de 4.123 votos frente a los 3.205 del STEC.

Todas estas cifras convierten a ANPE Canarias en el refe-
rente de un amplio porcentaje de la plantilla de docentes que
hay en Canarias. Por ello, la renovacién de nuestros cargos
de secretariado supone un momento importante para revali-
dar el compromiso con todos nuestros afiliados por continuar
mejorando las condiciones laborales del profesorado y su con-
sideracién social.

Iﬂ.ﬂ-’

En la actualidad, las mujeres son mayoria en las aulas. En

Canarias, segin los datos mds recientes del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional esa presencia se traduce
en que ocupan mds puestos de direccién en la mayorfa de
las etapas. En centros publicos, el 67,5% de los puestos de
direccién son ocupados por mujeres. Este protagonismo es
mayor en el Archipiélago que en la media del Estado, donde
las directoras representan el 65,7%. Ademds, en el resto de los
cargos directivos -jefaturas de estudio y secretarfas- también
destacan ellas frente a ellos.

Este liderazgo es clave para seguir avanzando hacia una socie-
dad mds justa e igualitaria, ya que pensamos que la educacién
es la mejor arma para combatir conductas discriminatorias o
machistas. Que haya tantas mujeres en centros educativos y
en puestos de toma de decisiones es buena sefial. Su presencia
es fundamental para recortar la brecha de género que existe
entre chicos y chicas a la hora de estudiar ciertas carreras.

(®39

ANPE

Marzo-abril 2022



AUTONOMIAS

: Cantabria

Constitucion del Consejo Sindical Autondmico de ANPE Cantabria

El pasado 11 de marzo se culmind el proceso electoral interno
en ANPE-Cantabria, con la constitucién del Consejo Sindi-
cal Autonémico, compuesto por 126 docentes de todos los
niveles que representan fielmente al resto del profesorado cn-
tabro, cuyos miembros procedieron a la eleccién del Comité
Ejecutivo, el Secretariado Permanente, asi como el Comité de
Garantias y Derechos, los delegados para el Consejo Sindical
Estatal, los delegados para el Congreso Sindical y los vocales
para la Secretarfa de Finanzas.

Maraton de negociaciones

Durante la primera quincena del mes de marzo se han incre-
mentado las reuniones de la Consejerfa con los representantes
del profesorado no universitario a través de mesas técnicas
que han estudiado los siguientes temas:
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Las candidaturas fueron aprobadas por unanimidad de los
presentes, que manifestaron su alegria por poder recuperar un
acto presencial, aunque se mantuvieran todas las medidas de
seguridad que la situacién actual continda exigiendo.

Durante la reunién, la reelegida presidenta, Rus Trueba Ar-
cas, manifesté el agradecimiento a todos los docentes por
su entrega en el trabajo diario y por su colaboracién con las
tareas sindicales, poniendo el énfasis en la importancia de
seguir trabajando para revalidar los resultados electorales el
préximo mes de diciembre, donde intentaremos recuperar el
primer puesto como organizacién sindical mds representativa
de la ensenanza publica en Cantabria.

Composicién del secretariado:

Presidente: Marfa Rus Trueba Arcas

Vicepresidente: Federico de los Rios Gutiérrez

Secretario de Organizacién: Clemente José Martin Sierra
Secretario de Accién Sindical.: Antonio Santos Polanco
Secretario de Finanzas: Laura Pérez Pérez

Secretario de Comunicacién: José Antonio Medina Mufioz
Secretario de Formacién: Victor Terceno Rodriguez
Secretario de Accién Social: Sandra Garrido Gonzilez

Secretario de Actas: Patricia Gonzilez Gonzilez

cel

4 K

1. Plantillas orgénicas para el préximo curso. ANPE-Canta-
bria ha contactado previamente a todos los centros para co-
nocer su opinion sobre las propuestas de la Administracién,
transmitiendo las opiniones manifestadas por cada uno de



ellos. La postura negociadora de la Direccién General de
Personal Docente ha facilitado el acuerdo al incrementar

59 las plazas de Maestros y 94 las de PES, aun cuando se-
guimos planteando el establecimiento de una plantilla tipo
en cada centro que permita estabilizar la plantilla y atender
adecuadamente las especificidades de cada caso.

2. Ordenes de organizacién y funcionamiento de los centros
educativos. Se han actualizado las vigentes, recientemen-
te elaboradas las de los colegios y muy afiejas las de los
institutos.

3. Disminucién de las ratios progresivamente. Consiguiendo
un descenso en Educacién Infantil que permite una ratio de
20/grupo y arrancando el compromiso de descender paula-
tinamente las ratios de los demds niveles. ANPE-Cantabria
mantiene su postura de exigir el descenso de ratios, aprove-

chando la coyuntura demogrifica, que permita una aten-
cién mds individualizada del alumnado no universitario en
todos los niveles educativos.

4. Estudio de las plazas de estabilizacién que se ofrecerdn
conforme a la nueva normativa, asi como de las que se
presentardn en las diversas ofertas de empleo publico que
se convoquen a partir de este curso.

5. Calendario de negociaciones para el resto del curso. AN-
PE-Cantabria ha solicitado que se incluyan la revision de
los complementos que reciben equipos directivos de CEPA
y Equipos de Orientacién, asi como la actualizacién de
las compensaciones establecidas para desplazamientos por
motivos del servicio. Parte importante de la negociacién
pendiente es la referida a los nuevos curriculos que se en-
cuentran en fase de elaboracién.

Necesidades de personal administrativo en los centros educativos

El incremento de las tareas administrativas se ha notado en
todos los centros. La justificaciéon de los fondos europeos, los
cambios en los programas informaticos..., exigen una dedi-

cacién extraordinaria a los equipos directivos, especialmente
alos de los CEIP que no cuentan con personal administrativo
que les sobrepasa en ocasiones, siendo un obstéculo para pro-
mover nuevas candidaturas a estos equipos directivos.

Consideramos imprescindible la dotacién suficiente de perso-
nal administrativo a los centros educativos de todos los nive-
les, medida que debe adoptar el Gobierno de Cantabria dado
que afecta a las Consejerias de Educacién y a la de Presiden-
cia, al ser esta tltima la encargada de gestionar el personal
laboral.
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: Castillay Leon

Constitucion del Consejo Sindical Autonémico de ANPE Castilla y Ledn

El pasado 5 de marzo ANPE-Castillay Le6n celebré en Valla-
dolid su Consejo Sindical Autonémico con el lema “ANPE,
con independencia hacia los nuevos retos del futuro”. En
dicho acto, fue reelegida como presidenta de la Comunidad
Pilar Gredilla Fontaneda. De igual manera, han sido elegi-
dos los miembros del Secretariado Autonémico Permanente,
los cuales acompanardn a la Presidenta en su legislatura, y el
Comité de Garantias y Derechos.

Asimismo, por medio de este acto se llevé a cabo la presen-
tacién del proyecto de ANPE Castilla y Ledn, basado en un
trabajo sindical responsable y comprometido con los docentes
de la Comunidad, en el que se seguird luchando por la ense-
fianza publica, apostando por la escuela rural, persiguiendo la
negociacién de medidas encaminadas a la estabilizacién del
empleo publico y a la mejora de la conciliacién familiar, lu-
chando por la convivencia en los centros y el desarrollo de la
profesién docente, asi como por la reduccién de la burocracia
y por la creacién de la figura de la enfermera escolar.

La clausura de este Consejo conté con la presencia de la Con-
sejera de Educacién en funciones, D2 Rocio Lucas Navas.

ANPE Castilla y Ledn continuard, como hasta ahora, com-
prometido con la ensenianza publica y sus docentes.

Secretariado Autonémico Permanente:

Presidenta: Pilar Gredilla Fontaneda

Vicepresidente: Javier F. Riesco Martin

Secretario de Organizacién: Ramén Dominguez Diéguez
Secretario de Accién Sindical: Javier Pajares Pescador
Secretaria de Finanzas: Maria José Santamaria Nufio
Secretaria de Comunicacién: José Luis Pérez Pérez
Secretario de Formacién: F. Guillermo Bueno Salvador
Secretaria de Accién Social: Cristina Olmos Adeva
Secretario de Actas: José Luis Gil Sdnchez

Sesiones informativas sobre las oposiciones con ANPE Castilla y Leon

Desde ANPE Castilla y Le6n se han llevado a cabo distintas
charlas y reuniones informativas relacionadas con las oposi-
ciones. Dichas sesiones se han realizado en tres lineas: ase-
soramiento a alumnos todavia universitarios sobre la salida
profesional de la ensefanza publica; informacién sobre la so-
licitud y baremo para los maestros opositores que se enfrenta-
rdn al proceso en junio de 2022 y, por ultimo, técnicas para
abordar dicho proceso de forma exitosa.

Las primeras, como decimos, tienen como finalidad ofrecer
a estudiantes universitarios de dltimo curso de Grado o es-
tudios de Mdster informacién clara y veraz sobre la salida
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profesional de la ensefianza publica haciendo, por tanto, una
primera aproximacién a cémo es el sistema de oposiciones de
nuestra Comunidad y cudles deben ser sus primeros pasos en
esta andadura. Dichas reuniones se han organizado de forma
telemdtica y en coordinacién con distintas universidades pu-
blicas y privadas.

Las segundas se han planteado para resolver cualquier duda
en torno al baremo o la adecuada forma de rellenar la so-
licitud por parte de los opositores que, en su mayoria, se
enfrentan con gran nerviosismo a este proceso selectivo por
primera vez.



Las dltimas han sido organizadas por las distintas sedes en
colaboracién con preparadores de oposiciones e inspectores

Autonomias .

proceso, abordando temas como la comunicacién ante el tri-
bunal, la legislacién educativa actual, el disefio y defensa de

de educacién que han expuesto a los participantes sus ex-
periencias y sus consejos sobre cémo afrontar mejor dicho

la programacién y las unidades didécticas o la evaluacién por
competencias.

Concentracion por la falta de transparencia
en la escolarizacion de 0-3 afios

ANPE Castilla y Ledn denuncia la falta de claridad en

la relacion de centros ofertados para la escolarizacion del
alumnado de primer ciclo de Educacion Infantil (de 2 a 3
afios) para el proximo curso, y acude a una concentracion
para exigir a la Administracion que lleve estos procesos a la
Mesa de negociacion.

El pasado jueves 10 de marzo, ANPE Castilla y Ledn, junto al
resto de organizaciones sindicales con representacién en la Mesa
Sectorial, llevé a cabo una concentracién para exigir a la Junta
transparencia y didlogo sobre la escolarizacién de 0 a 3 afios.

W
STECyLA

Desde el mes de enero, las cinco organizaciones sindicales lle-
van peleando para que la Administracién convoque una Mesa
sectorial con cardcter urgente donde tratar dicho asunto. Por
el contrario, las Administraciones, sin negociacién alguna,
han tomado medidas organizativas que discriminan a la es-
cuela publica, frente a la concertada y que, ademds, no son
equitativas en todo el territorio de la Comunidad.

Desde ANPE Castilla y Ledn seguiremos exigiendo que la esco-
larizacion gratuita de dos a tres afios para el proximo curso se
haga teniendo en cuenta a la Escuela piiblica y garantizando
que sus medidas no afectan a las condiciones laborales de sus
docentes.

Onda Cero emite desde ANPE Salamanca

El programa radiofénico “Mds de uno” visita la sede de ANPE Salamanca.

El pasado martes 15 de marzo la sede de ANPE Sala-
manca se convirtié en el estudio radiofénico del pro-
grama matinal “Mds de Uno”. El espacio conté con la
intervencién de la Presidenta de ANPE Castilla y Leén,
Pilar Gredilla Fontaneda, con el Presidente de ANPE
Salamanca, F. Guillermo Bueno Salvador, asi como
con el anterior Presidente y Vicepresidente de ANPE
Castilla y Ledn, Nicolds Avila Villanueva y la actual
defensora del profesor, M2 José Martin Vicente.

En dicho programa se trataron temas de actualidad
para el profesorado como el Acuerdo de mejora de
las condiciones laborales del profesorado de Castilla
y Ledn, la gratuidad de la escolarizacién de 0 a 3
afos, la formacién del profesorado o la educacién en
zonas rurales. Se hizo un recorrido del servicio del

Defensor del Profesor de ANPE en esta Comunidad. el S
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= Baleares

Constitucion del Consejo Sindical Autondmico de ANPE Baleares

El consejo ha contado con la asistencia de medio centenar de
docentes para renovar los cargos tal como dictan los estatutos
de la entidad. Como responsable, Villatoro destaca “el inmenso
trabajo que realiza el equipo actual en las islas de Mallorca,
Menorca, Ibiza y Formentera, donde prima la voluntad de ser-
vicio hacia el afiliado y la defensa de las condiciones sociolabo-
rales del profesorado ante los tiempos que se avecinan”.

Por otro lado, el presidente ha advertido que “continuaremos
reclamando que se reconozca la insularidad, colocar al profe-
sorado a la altura que se merece, asi como prestigiar la profe-
sién docente”.

Secretario de Formacién: Guillermo A. Parera Salva

.., )
Composicién del Secretariado: Secretaria de Accién Sindical: Carles Rizo

Presidente: Victor Villatoro Gonzilez Secretarfa de Comunicacién: Raquel E. Guzmdn Ibarra
Vicepresidenta: Carolina Alcaraz Escandell Secretarfa de Accién Social: Xisca Cabrer Romén
Secretario de organizacién y economia: Felipe Pérez Crespo Secretaria de Actas: Ana Isabel Ferndndez Martinez

ANPE advierte que la nueva ley educativa no reconoce la
insularidad y abre la puerta a la perfilacion de plazas

Desde ANPE hace tiempo que reivindicamos que la ley educativa que tiene que
nacer no contempla la insularidad para los docentes y deja sin actualizar el com-
STR— - plemento de indemnizacién por residencia en todas las islas. Por otro lado, hemos
45.000 funcionarios claman por ; ; il _
i & realdeincha para poder s rec‘h,azado, en el articulado de la no.r’matlva, la posibilidad que ofrece para la p.erﬁ
vivir en unas islas «muy caras» lacién de plazas docentes y la creacién de un nuevo centro de formacién de direc-

Larmir  Comgmeot PO i T B e
e o

The tores “CFIRDE-ib”, que la LOMLOE no contempla.

Consideremos imprescindible, resolver cuanto antes, los problemas que preocupa
al profesorado, una Ley de la profesién docente y un Estatuto de la Funcién Publi-
ca Docente, que recoja y desarrolle la carrera profesional, desde el ingreso hasta la
jubilacién del profesorado.

ANPE muestra su malestar ante la inminente aprobacion de la LEIB y Ia
implementacion de los nuevos curriculums

Ante la tramitacién en el Parlamento de la primera Ley Edu-
cativa en Baleares, ANPE considera que esta normativa no
resuelve los problemas existentes en el dmbito educativo.

Entre las carencias detectadas hay que destacar aspectos esen-
ciales que la ley balear no recoge, como la financiacién, el re-
conocimiento de la insularidad o mejoras sociolaborales para
el profesorado, que permitirfan potenciar la calidad educati-
va. Desde el sindicato ya dejamos claro las dificultades para
cubrir todas las bajas, especialmente en las islas de Menorca,
Ibiza y Formentera, donde los docentes “pierden dinero por
ir a trabajar”.
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Otro de los aspectos destacados que no aceptamos es la puerta  introducidos por la LOMLOE, lo que generard un aumen-
abierta que se deja a “la perfilacién de plazas” y ala elecciéna  to extra de la burocracia a los equipos directivos y al pro-
dedo del profesorado, lo cual va en contra de los principios de  fesorado, que tendrd que acondicionar las programaciones
igualdad, mérito y capacidad en el sistema publico. este verano a manera de rompecabezas.

Finalmente, nos mostramos preocupados ante la nueva
reorganizacién que supondrén los nuevos curriculums

ANPE y SATSE elaboran cursos presenciales de primeros auxilios en todas las islas

Con la intencién de dotar de competencias de preven-
cién y actuacién al profesorado, desde ANPE y SATSE
hemos colaborado para ofrecer esta formacién con la fi- ~ CURS PRESENCIAL D'ANPE IE

nalidad de hacer frente a las diferentes casuisticas y/o ELS PRIMERS AUXILIS

accidentes que se puedan producir en el recinto escolar. L

El curso, de cardcter esencialmente préctico, cuenta con

el uso de diferentes materiales sanitarios y maniquies 208 homologades

para aprender a realizar la maniobra de Heimlich, la re- 30€ Afiliats / 60€ No afiliats
. ., . ., « Curs préctic

animacién c.ardlopulmonar, el uso .del bothuln es.co.lar el R——

y del desfibrilador, en caso de necesidad. La imparticiéon « Dirigit a tot el professorat

de estas clases se est4 desarrollando en todas las islas.

ANPE desarrolla charlas informativas para resolver dudas
ante la apertura de la convocatoria de interinos

Desde del sindicato hemos organizado 6 reuniones informativas <
L lF".M

online, en horario de mafana y tarde, con el objetivo de explicar
los cambios y aspectos mds destacados en referencia a la convoca-
toria de interinos, asi como también el procedimiento para inscri-
birse y la documentacién necesaria que se debe aportar.

CONVOCATORI, S8 55
DINTERNG 27/73
XERRADES INFORMATIVES

] ﬁ-ﬁ ON-LINE 3 Zoom.ﬂ

Ademds, estas charlas han sido grabadas y enviadas a nuestros afi-
liados para que puedan consultar los detalles cada vez que lo nece-
siten y también para facilitar la informacién a todos aquellos que
no pudieron asistir.

%

DIMECRES 26/01
ales 11h
Meeting I0:
833 8266 G400
Passtode:
976469

(-

DIJOUS 27/01

*Enllag de les xerrades al QR

ImMmAAMN.-.AAAAA G M@

« PLACES LIMITADES! Inscriu-te a
través del seglient formulari:
https://forms.gle/tona3Bhzgwb429Xi7

AFILIA'T & Rume 18

nosaltres t'ajudam!

EAMEUND

@
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: Cataluia

Constitucion del Consejo Sindical Autonomico de ANPE Cataluiia

El pasado 5 de febrero ANPE Barcelona celebré la eleccién
del nuevo Consejo Sindical que contd con la asistencia de la

presidenta de ANPE Catalufia, la Sra. Teresa Busom.

En dicho acto agasajamos a los afiliados jubilados y a los do-
centes que habfan superado las dltimas oposiciones.

Queremos agradecer la presencia de todos los asistentes y los
emplazamos a la celebracién del afio 2023, una vez transcu-
rridas las préximas elecciones sindicales

En procés d’assoliment!

En las tltimas semanas estamos asistiendo a una serie de des-
propésitos que no sélo nos estd generando perplejidad, sino
también indignacién. Nos referimos a los cambios que se ave-
cinan a raiz de la publicacién del borrador del nuevo Decreto
de Organizacién de la ensefianza por parte del Departamen-
to, que parece obstinado en que seamos la Comunidad con el
nivel de exigencia mds bajo de todo el Estado.

Parece ser que las medidas estrella de los nuevos decretos, en-
tre otras, van a ser la eliminacién de notas trimestrales que,
ademds cambiardn de nombre; que en los dos primeros cur-
sos de la ESO los docentes impartirin mds de una materia
a fin de reducir el niimero de profesores del equipo docente;
que se dejard en manos de los centros la aplicacién del 25%
de las clases en castellano. Estas y otras medidas, segtin el Sr.
Ramon Grau, subdirector general de ordenacién curricular,
estan pensadas para favorecer que todos los alumnos con-
sigan “el éxito” en el proceso educativo. Nosotros dirfamos
que estdn pensadas para evitar como sea el fracaso escolar,
pues ya sabemos que las estadisticas son muy crueles y que
hay que mejorar los ndmeros ain a costa de que nuestros
alumnos acaben las diferentes etapas cada vez con un mayor
déficit de conocimientos y de las herramientas minimas para
su posterior ingreso en estudios superiores o en la vida labo-
ral. Pero vayamos por partes.

Creemos que empieza a ser algo obsesivo el continuo cambio
de la nomenclatura de las notas de los alumnos, volviendo de
nuevo a “rizar el rizo” al establecer, por ejemplo, que un sus-
penso pase a denominarse una “assignatura en procés d’asso-
liment”, o sea, asignatura en proceso de logro. No sabemos si
suena peor en castellano o en cataldn, pero aqui ya nos hemos
acostumbrado a “assolir”, palabra “clave” desde que aparecié
la LOGSE y que ha ido “progresando adecuadamente” con
las demds leyes educativas y la incorporacién de otros voca-
blos o expresiones como curriculum competencial, transver-
salidad, d4mbitos, competencias basicas, dimensiones... Nos
perdemos en el continente, despreciando el contenido, y asi
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Presidente: Teresa M Busom Sero

Vicepresidente: Carmen Alonso Lopez

Secretario de Organizacién: Herminia Martinez Bono
Secretario de Accién Sindical: Juan A. Andueza Azcona
Secretario de Finanzas: Carles F. Macaya Elias
Secretario de Formacién: Herminia Martinez Bono
Secretario de Comunicacién: Carme Alonso Lopez
Secretario de Accién Social: Jordi Segala Niubo
Secretario de Actas: Carles F. Macaya Elias
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2
nos va. ;Realmente estdn convencidos que esto va a beneficiar
aalguien? ;Que la solucién estd en utilizar eufemismos, cuan-
do los expertos afirman que no va a ser un cambio util para
los alumnos? ;Tan denigrante resulta utilizar la numeracién,
inteligible por cualquier persona en cualquier idioma? No lle-
gamos a entender el por qué, como tampoco entendemos el
beneficio de suprimir las notas trimestrales por un informe
mids cualitativo y que s6lo haya notas a finales de cada ciclo
(2°, 4°y 6°) y al final de cada curso de secundaria. Lo que si
que estd claro es que de nuevo no se tiene en cuenta la cultura
del esfuerzo y que no importa qué ni cudnto se aprenda por-
que hay que promocionar al precio que sea.

La segunda medida que nos causa indignacién es considerar
que disminuir el nimero de especialistas en los dos primeros
cursos de la ESO sea una medida eficaz. ;Quién mejor para
ensefar (parece que esta palabra empieza a estar en desuso) a
nuestros alumnos que un experto en la materia? ;En qué les
perjudica tener 8 profesores en lugar de 5? ;Por qué hay que
“primarizar” la secundaria? Los centros educativos ya intentan
tener un equipo docente estable a lo largo de toda la secunda-
ria y, si no lo consiguen, se debe en gran medida a la continua
movilidad del profesorado, de la cual sélo existe un culpable.

La dltima medida aqui citada de dejar en manos de los cen-
tros la aplicacién del 25% de las clases en castellano nos pa-



rece una nueva huida hacia adelante del Departamento, in-
capaz de asumir una vez mds sus competencias. Ustedes y
los politicos, en general, son los culpables de la situacién a la
que hemos llegado al utilizar la lengua como arma politica en
un ejercicio mds de “el aqui todo vale” y crear un problema
donde no lo habia. La dnica solucién que se les ha ocurrido es
hacer valer de aqui a dos afos la obligatoriedad de la acredi-
tacién del nivel C2 para todos los docentes, a los que una vez
mis se les pone en tela de juicio, como si fueran los culpables
del descenso del ni-
vel de cataldn en las
aulas al no ensefiar
o transmitir bien la
materia. ;Realmente
creen que esta ca-
pacidad innata de
ensefiar en cataldn
se consigue con la
adquisicién del C2
de cataldn? La in-
mersién  lingiifstica
estd implantada en
desde

hace muchos afios y,

los centros

dentro de la medio-
cridad que impera,
pues los alumnos/
as no dominan ni
una lengua ni otra,
ha obtenido unos
resultados minima-
mente satisfactorios,
aunque sin llegar a
la quimera de cum-
plir el objetivo que
marca el régimen lingiiistico de la LEC, segin el cual “los
alumnos al acabar la etapa obligatoria deben tener un pleno
dominio del cataldn y del castellano” ;Pleno? jNi al acabar la
secundaria, ni al acabar el bachillerato, ni siquiera al acabar la
Universidad! Tal vez lo que deberia replantearse es si todos los

alumnos deberfan acreditar el C1 de cataldn al acabar la ESO.

Para acabar este apartado, si la razén de la “imposiciéon del
C2” es porque asi se recoge en la LEC (articulo 119.5), exi-
gimos que se cumpla también la Disposicion Final Segunda
de la misma ley, seguin la cual “El gobierno, con el fin de al-
canzar los objetivos de esta ley, debe incrementar progresiva-
mente los recursos econémicos destinados al sistema educa-
tivo y... debe situar progresivamente durante los préximos
ocho afios el gasto educativo en el entorno, como minimo,
del 6% del producto interior bruto”. ;Han pasado 13 afios y
seguimos esperando!
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iY llegamos al Bachillerato! Con los cambios que se avecinan,
parece que quieren eliminar la tinica etapa que atin man-
tenia un minimo de exigencia y calidad, hasta el punto de
que los alumnos podrdn presentarse a selectividad con una
materia suspendida y podrdn obtener el titulo de Bachillera-
to a pesar de tener jtres materias suspendidas! No conformes
con destrozar la Primaria y la Secundaria ahora van a por el
Bachillerato, lo que puede significar la condena de la Escuela
publica como garante de oportunidades y de ascensor social.

No quisiéramos aca-
bar este articulo sin
mencionar la para-
dojaala que estamos
asistiendo. Mientras
el sistema se vuelve
mds permisivo con
nuestro alumnado,
promocionando sin
mds de un curso a
otro, a los docentes
cada vez se les exi-
ge mds. Encima se
vislumbran nuevos
cambios para el ac-
ceso a la funcién do-
cente, a saber, mds
formacién, endure-
cimiento de acceso
al grado de magiste-
rio, mdster del pro-
fesorado ampliado a
dos anos... Es decir,
que cuanto menos se
les va a exigir a los
alumnos, tanto mds
se les va a exigir a los
docentes, como si
éstos fueran los culpables del fracaso escolar y se pusiera en
duda su profesionalidad o su buen hacer, cuando siempre, y
muy especialmente en estos dos durisimos afios, han demos-
trado el amor que profesan a esta profesién trabajando hasta
la extenuacién por pura vocacién.

Para finalizar, ni el alumnado, ni mucho menos los docentes
son los responsables de la situacién actual, sino las victimas de
un sistema educativo perverso y cada vez mds permisivo que
nos hace poner en duda que esta nueva ley LOMLOE, here-
dera de la LOGSE vy parche de las sucesivas, sea la reforma
profunda que el sistema educativo necesita. Aqui y ahora, el
que no ha llegado, ni llega y mucho nos tememos no llegard
ni siquiera al “procés d’assoliment”, es el Departamento de
Educacién. Sefiores/as, dejen sus despachos, abandonen sus
poltronas y pasen mds de un dia en cualquier centro educati-
vo; les garantizamos que eso si serd una profunda inmersién y
un auténtico bafio de realidad.
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: Castilla-La Mancha

Constitucion del Consejo Sindical Autondmico de ANPE Castilla-La Mancha

Secretariado:

Presidente: D. Martin Navarro Sédnchez.

Vicepresidenta: D2, Marta Nufio Lépez.

Secretaria de Organizacién: D2. Cristina Calixto Gémez.
Secretario de Accién Sindical: D. Juan José Arévalo Jiménez.
Secretario de Finanzas: D. Pablo Berenguer Jara.
Secretario de Formacién: D. Francisco Almansa Delgado.
Secretario de Comunicacién: D. Manuel Tébar Martinez.
Secretario de Accién Social: D. Rafael Hermida Correa.
Secretario de Actas: D. Juan Carlos Salcedo Mercado.

B casrmisis mamows

Las diferentes sedes de ANPE Castilla-La Mancha registran peticiones para que se
dediquen espacios publicos al profesorado por su labor fundamental

ANPE ha propuesto a los ayuntamientos de las capitales de pro-
vincia y al de Talavera de la Reina (Toledo) que dediquen un
espacio publico o via publica al colectivo del profesorado.

Castilla-La Mancha serd la primera regién en hacerlo realidad,
ya que en Albacete la junta de portavoces de su ayuntamiento
lo acordé por unanimidad el pasado mes de febrero; pasando a
incorporar el nombre de “PROFESORADO? al banco de datos
para asignar nombre a vias puablicas, obrante en la Gestién del
Padrén de Habitantes.

Para ANPE es una justa iniciativa que comenzé el 8 de noviem-
bre, cuando ANPE Albacete registr6 una peticién en el Ayunta-
miento de la capital, dirigida a todos los grupos politicos muni-
cipales, con la propuesta de dedicar una Calle, Plaza, Avenida o
Parque, al Profesorado por su labor fundamental. Una propuesta
que finalmente ha sido estimada por unanimidad.

ANPE también lo propuso a los consistorios de Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara, Toledo y Talavera de la Reina, con el fin,
por un lado, del merecido reconocimiento al colectivo docente
por su labor fundamental y por otro, para que esta accién sea
un punto de encuentro de todos los grupos politicos e inicien
el camino hacia los necesarios consensos en materia educativa.

La Educacién necesita consensos, y desde ANPE estamos con-
vencidos de que hay més puntos que nos unen de los que nos
separan. Por ello, ANPE espera que este espiritu de unidad se
traslade al 4mbito regional y nacional, en la necesidad de alcan-
zar el ansiado Pacto Educativo.

ANPE viene pidiendo durante afios a la administracién educa-
tiva, grupos politicos, familias, agentes sociales, medios de co-
municacién, etc., la dignificacion de la labor del profesorado, y
el reconocimiento del esfuerzo y la dedicacién que los docen-
tes y las docentes estdn realizando para llevar la Educacién, y
especialmente su modalidad presencial, a todo el alumnado.
Convencidos de que la docencia, no solo en estos momentos tan
complicados debidos a la pandemia, sino siempre, aporta una
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contribucién imprescindible al desarro- e
llo integral de cada individuo y al pro- | & o -
greso social.

ANPE, sindicato de docentes de la En-
seflanza Publica, estd seguro de que el
esfuerzo, la responsabilidad y la actitud
ejemplar que demuestran dia a dfa el
colectivo docente, unidos a la vocacién
y la pasién por esta profesién, hacen del
mundo un lugar mejor.
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ANPE propone dedicar una calle, un parque o
una avenida a la labor del profesorado en
Toledo y Talavera

ANFE propone al Ayuntamiento de Guadalajara
dedicar un espacio al profesorado
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Constitucion del Consejo Sindical Autonomico de ANPE Extremadura

El pasado 5 de marzo se ha celebrado en Mérida el acto de
constituciéon del Consejo Sindical de ANPE Extremadura y
de todos sus érganos. Es la culminacién de las elecciones in-
ternas del sindicato ANPE que fueron convocadas en todos
los 4mbitos Estatal, Provincial y Autonémico el dia 13 de
septiembre.

El 22 de enero se constituyeron los Consejos Provinciales y
todos sus drganos, siendo elegidos presidentes provinciales
Antonio Vera en Badajoz y Saturnino Acosta en Ciceres.

En el acto se eligié el Secretariado Permanente para los
préximos cuatro afos y fue reelegido como Presidente Auto-
némico de ANPE Extremadura a Antonio Vera. Dicho Se-
cretariado Permanente quedé conformado con los siguientes
miembros:

Presidente: Antonio Vera Becerra

Vicepresidente: David Romero Garcia

Secretaria de Organizacién: Ana Bravo Gaviro
Secretario de Accién Sindical: Saturnino Acosta Garcfa

Secretario de Finanzas: Jests Gago Sinchez

Secretario de Formacién: Lorenzo Jiménez Rios
Secretario de Comunicacién: Francisco José Valencia Guillén
Secretario de Accién Social: José Antonio Pedrazo Castela
Secretario de Actas: Emilio José Santos Palacios

El Consejo Sindical Autonémico es el mdximo 6rgano de re-
presentacion en Extremadura, compuesto por 50 delegados
de los que 31 pertenecen a la provincia de Badajoz y 19 a
la provincia de Céceres. En dicho acto ademds de constituir
el Consejo Sindical Autonémico, fueron elegidos los vocales
para el Comité Ejecutivo, ademds de conformar el Comité de
Garantias y Derechos.

El Presidente Autonémico electo tomd la palabra para agrade-
cer la implicacién de los delegados/as e hizo un recorrido por
los principales puntos de actualidad sindicales tanto estatales
como autondémicos, recalcando en el final de su intervencién
la importancia del afio en el que nos encontramos con unas

elecciones externas a la vista, cruciales para el sindicato.
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ANPE Extremadura exige la apertura inmediata de negociaciones para la homologacion
salarial de los docentes extremeiios con el resto de las comunidades auténomas

Como llevamos afios denunciando, los docentes extremefos
nos situamos entre uno de los peores retribuidos de toda Es-
pafia. Segun estudio propio, desde ANPE Extremadura esti-
mamos que este colectivo llega a perder mds de 50.000 euros
durante su vida laboral respecto al salario medio del profeso-
rado a nivel estatal.

Para ANPE Extremadura, la equiparacién salarial de los
docentes es una reivindicacion histérica. En las dos dltimas
legislaturas autonémicas, el Comité Ejecutivo de ANPE-Ex-
tremadura ha desarrollado una intensa actividad en pro de
este objetivo, mediante reuniones con los grupos parlamen-
tarios y miembros del gobierno extremefo, asi como con
campafas de recogidas de firmas y otras acciones de con-
cienciacioén social.

Los docentes extremefios cobramos menos que los valencia-
nos, murcianos, navarros, riojanos, gallegos, vascos, ceuties
y melillenses, castellano manchegos, cdntabros, canarios,
baleares, o asturianos. Dichas diferencias oscilan entre los
doscientos euros mensuales de los castellano manchegos y los
quinientos euros de los docentes vascos.

Mientras eso ocurre, el profesorado extremefio no deja de
dar muestras de compromiso con nuestro sistema educativo,
afrontando todos los envites ocasionados no sélo por la pan-
demia, también con las cada vez mayor niimero de obligacio-
nes y responsabilidades no remuneradas que nuestra Conse-
jerfa de Educacién tiene bien a encomendar a los docentes, y
que afrontamos con profesionalidad, dando lo mejor para el
progreso escolar de los alumnos extremefios.

SALALIO
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ANPE EXTREMADURA
Entra en change.org y firma

Ademds de la injusta negativa a negociar la homologacién sa-
larial de los docentes extremenios, el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica propuso una subida salarial del 2% en 2022.
Para ANPE Extremadura, esta subida del 2 %, es insuficiente,
mas adn cuando el IPC estd situado actualmente en un 7,4 %.
Esto va a suponer una nueva pérdida de poder adquisitivo para
el profesorado que, unida a la acumulada tras la bajada salarial
del afio 2010, supone una merma de mds de un 20 %. Desde
ANPE hemos pedido al gobierno central que rectifique y que
presupueste una subida salarial acorde al IPC, estableciendo
mecanismos correctores para buscar esa recuperacién del po-
der adquisitivo perdido con el objetivo de llegar a una verda-
dera equiparacién salarial del profesorado en todo el Estado.

Desde ANPE Extremadura seguiremos apostando por esa
equiparacién salarial luchando y reivindicando en todos los
foros de negociacion, con el aval recibido en las tltimas elec-
ciones sindicales por parte del profesorado, no solamente por
esa equiparacién sino también porque todos los docentes de
todas las comunidades auténomas recuperen la pérdida de
mds del 30% acumulado del poder adquisitivo perdido y que
volvamos a tener y consolidar unas pagas extraordinarias que
realmente sean dobles. Una vez recuperado lo perdido, y para
evitar mds pérdidas del poder adquisitivo es imprescindible

que se establezca una cldusula de revision salarial anual en
funcién del IPC.

Desde ANPE, como representantes de los docentes, no cesa-
remos para que se nos haga justicia y se dignifique nuestra la-
bor con esa retribucién justa y adecuada a la responsabilidad
de nuestras funciones.

changeord == — -
= YA
- eoulmmcléﬂsauamnncim

g (-

oy g b T

oy
s on, g % ¥ % g

e o
B R gy P ey



: Comunidad Valenciana

Autonomias .

Constitucion del Consejo Sindical Autonémico de ANPE Comunidad Valenciana

sindical
Autendmico

Condejo i’ B |

Presidente: Barcena Ortiz, Laureano

Vicepresidenta: Martinez Penadés, Paloma

Secretario de Organizacién: Merds Santos, Alberto
Secretario de Accién Sindical: Beltran Aznar, David
Secretario de Finanzas: Gutierrez Cazorla, Antonio
Secretario de Formacién: Diaz Camps, Juan Vicente
Secretario de Comunicacién: Barona Hernandez, Alejandro
Secretario de Accidn Social: Navarro Gimeno, Eduardo
Secretario de Actas Pla Catala, Sheila

El pasado 5 de marzo, en el salén Sorolla del Ateneo Mer-
cantil de Valencia, se celebré con éxito el Consejo Sindical

SINDICAT INDEPENDENT
OMUNITAT \".ﬂ.l.ﬁ"c

Autondémico, donde se constituy6 el nuevo Secretariado Per-
manente Autondmico, el nuevo Comité Ejecutivo Autoné-
mico, el Comité de Garantias y Derechos Autonémico y los
vocales para la Secretaria de Finanzas Autonémica.

Finalizado el acto institucional, todos los consejeros pudieron
disfrutar de la mascleta de la plaza del ayuntamiento, desde
los balcones del Ateneo.

Una jornada donde, ademds de constituir los érganos inter-
nos del sindicato, los delegados de las tres provincias tuvieron
la oportunidad de intercambiar impresiones en la comida de
hermandad que tuvo lugar posteriormente.

Los institutos de la Comunidad Valenciana rechazan los ambitos

como organizacion curricular

El estudio realizado por ANPE indica que el 91% del total de los centros han rechazado aplicar los dmbitos de forma voluntaria

en 2° ESO durante el curso 2021-22.

El estudio abarca la totalidad de los 359 centros publicos de
Educacién Secundaria de la Comunidad Valenciana y arroja
unos resultados abrumadores en contra de la imposicién por
parte de la Conselleria de Educacién de los dmbitos como
sistema de organizacién curricular.

El curso pasado, bajo el “paraguas” de poder ayudar a la tran-
sicién de primaria a secundaria tras el confinamiento, la Con-
selleria obligé a todos los centros a la organizacién en 4mbitos
para todos los grupos de 1° ESO. Para el curso actual 2021-
22, sin atender la peticién de didlogo con los docentes presen-
tada por ANPE, la Conselleria prorrogé dicha obligatoriedad
en 1° ESO vy extendi la posibilidad de la organizacién por

dmbitos en 2° ESO de manera voluntaria a aquellos centros

que asf lo considerasen.

Asi pues, en 2020-21, la totalidad de los centros de la Co-
munidad Valenciana pudo comprobar los resultados de apli-
car esta organizacién curricular que supone que los docentes
tengan que impartir materias adicionales de las que no son

especialistas ni en contenidos ni en pedagogia.

Analizando los datos obtenidos por provincias, se puede ob-
servar que el nimero de centros que han implementado 4mbi-
tos en 2° ESO es de sélo el 18% en la provincia de Castellén
y se reduce al 10% en Alicante y 7% en Valencia.
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Si de este recuento eliminamos aquellos centros que han de-
cidido impartir émbitos en 2° ESO pero que son centros sin-
gulares, lo cual les hace mds susceptibles de aplicar esta orga-
nizacién junto a una reduccién de los contenidos curriculares
impartidos, el rechazo aumenta al 92% de los centros de la
comunidad. Por provincias, los centros que los han aplicado
en Castellén descienden a un 15%, en Alicante a un 8% y en
Valencia a un 6%.

Finalmente, si también dejamos fuera del recuento a centros
muy reducidos (con 6 0 menos grupos de secundaria en total),
a los que esta organizacién les ayuda a cuadrar sus plantillas,
y los centros que han implantado un tnico dmbito en 2° ESO
y no los 2 que como minimo se requiere en 1° ESO, los resul-
tados son que el 94% de los centros ha descartado esta opcién

frente a un 6% que si lo ha hecho. Por provincias, el rechazo
en Castellén se eleva hasta un 91%, en Alicante hasta el 94%
y en Valencia se alcanza el 96% de los centros.

En los préximos meses se debe concretar a nivel autonémico
los cambios impuestos por la LOMLOE, la ley de educacién
aprobada con el menor didlogo de toda nuestra democracia,
y que segun sea su materializacién en el ordenamiento edu-
cativo de primaria en nuestra Comunidad, podria conllevar
implicitamente la obligatoriedad del trabajo por 4dmbitos en
los 3 primeros cursos de la ESO.

ANPE exige a la Conselleria didlogo con los docentes, que
son quienes mejor conocen el dia a dia de las aulas y la situa-
cién real del alumnado, sin imposiciones y sin menoscabar la
autonomia de los centros y de sus equipos educativos.

B Resultados del recuento realizado con la totalidad de los centros de secundaria de la comunidad valenciana

Ambitos implantados voluntariamente en los grupos de 2° ESO
NO (%) SI (%)
Alicante 122 (90%) 13 (10%)
Castell6n 41 (82%) 9 (18%)
Valencia 162 (93%) 12 (7%)
Total 325 (91%) 34 (9%)

B Descontando los centros singulares que han implantado ambitos

Ambitos implantados voluntariamente en los grupos de 2° ESO
NO (%) SI (%)
Alicante 122 (92%) 11 (8%)
Castellén 41 (85%) 7 (15%)
Valencia 162 (94%) 10 (6%)
Total 325 (92%) 28 (8%)

B Descontando los centros singulares, los que han hecho una implantacion parcial y los
centros de tamaiio reducido que han implantado ambitos

Ambitos implantados voluntariamente en los grupos de 2° ESO
NO (%) SI (%)
Alicante 122 (94%) 8 (6%)
Castellén 41 (91%) 4 (9%)
Valencia 162 (96%) 7 (4%)
Total 325 (94%) 19 (6%)
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ANPE exige a la Conselleria que cumpla ya los compromisos pendientes

con el profesorado

No abordar las mejoras en las condiciones laborales del profesorado afecta al sistema educativo

El pasado mes de febrero, se celebré la Junta de Portavoces
para revisar los compromisos de negociacién que la propia
Conselleria determiné en septiembre para este curso.

Compromisos que adquiri6 con el profesorado, a pesar de
que dejaba sin abordar temas tan urgentes y esenciales como
la recuperacién del poder adquisitivo perdido, la reduccién

de ratios, la eliminacién real de la burocracia, la dotacién de

: Galicia

personal administrativo y sanitario, la puesta en marcha del
Concursillo, la implantacién de una Jornada Continua sin
restricciones y una verdadera autonomia de los centros sin
imposiciones.

La Conselleria continuard pricticamente con la misma pla-
nificacién hasta final de este curso. Respecto de las plantillas
de los centros, ANPE velard por que la negociacién prevista
se lleve a cabo respondiendo a las necesidades reales de todos
los centros.

Desde ANPE hemos advertido y denunciado que se sigue sin
recoger las cuestiones relevantes para los docentes y para el
sistema educativo.

Al negarse a negociar lo importante y urgente, nuevamente,
se ha perdido la oportunidad de que la Conselleria haga una
apuesta firme por el profesorado, abordando las mejoras en
las condiciones laborales de los docentes que ANPE reclamé
en septiembre.

ANPE lamenta que la Conselleria no cumpla sus compromisos
con la misma diligencia que exige a sus docentes, y seguird re-
clamando la negociacién de lo realmente urgente e importante.

Constitucion del Consejo Sindical Autondmico de ANPE Galicia

El XXXVI Consejo Sindical Autonémico ha elegido a Julio Diaz Escolante como presidente de ANPE en Galicia para pilotar los

pasos de la Organizacion en nuestra comunidad.

ANPE celebré el dia 5 de marzo su Consejo Electoral Au-
tonémico al que asistieron delegados de toda la comunidad
auténoma que han elegido a Julio Diaz Escolante y a su equi-
po para defender los derechos del profesorado gallego de la

ensefianza publica durante el préximo cuatrienio.
Composicién del Secretariado:

Presidente: Julio Diaz Escolante

Vicepresidente: Julio César Trashorras de la Fuente
Secretario de Organizacion: Raul Pérez Pedrosa
Secretario de Accién Sindical: Ricardo Casanova Diaz
Secretario de Finanzas: Pedro Salaverri Cabanela
Secretaria de Comunicacién: Rebeca Losada Gonzilez
Secretario de Formacién: José Luis Murado Bouso
Secretario de Accién Social: Celestino Sudrez Cobas

Secretario de Actas: Alfonso Fernindez Aira
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En el seno de este Consejo se ha elegido al nuevo Secretariado
Permanente Autonémico que acompafiard al nuevo presiden-
te en esta legislatura, un equipo con experiencia que seguird
impulsando a ANPE hacia los nuevos retos del futuro para
continuar siendo el referente de la educacién piblica y de su

profesorado.

El proyecto de ANPE se fundamenta en un trabajo sindical
responsable y comprometido con la sociedad. ANPE es una
Organizacién moderna, abierta, participativa y transparente
en la gestién, con nuestras senas de identidad: la independen-
cia y la profesionalidad que venimos demostrando desde hace
44 afios para mejorar la ensefianza publica y las condiciones
de trabajo de los docentes, que es nuestra esencia sindical y
nuestra razon de ser.

Acordé el Consejo Sindical solicitar, de inmediato, una reu-
nién con el Conselleiro de Educacién para trasladar las rei-
vindicaciones del profesorado gallego:

* Vuelta a la carga lectiva del profesorado de secundaria a 18
horas y a 21 horas el de primaria.

* Mantener e incluso aumentar los refuerzos para reducir
ratios, no s6lo para cumplir con las medidas higiénico-sa-
nitarias sino también para compensar los déficits de apren-
dizaje del alumnado que el COVID ha ocasionado, apos-

tando as{ por una educacién més individualizada.

* Resolver las incertidumbres recientes generadas en el co-
lectivo docente: aclarar y dar respuesta a la inquietud ge-
nerada en el colectivo de interinos y futuros aspirantes a
la Funcién Docente en relacién con el desarrollo de la ley
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
y llevar a cabo las actuaciones pertinentes para resolver el
problema de los compafieros y companeras del cuerpo de
profesores técnicos de FP.

e Avanzar para que, en un futuro cercano, los diferentes
Cuerpos Docentes pertenezcan todos al mismo Grupo Al
retributivo.

* Elaborar un verdadero Plan Autonémico de Mejora de la
Convivencia Escolar que permita, con la necesaria cola-
boracién del Ministerio de Educacién, un impulso a la
convivencia en los centros educativos y contemple entre
otras medidas, el desarrollo reglamentario de la autoridad
del profesorado, un programa y herramientas de preven-
cién de acoso escolar que incluya verdaderos protocolos de
proteccion de las victimas, un plan especifico de forma-
cién del profesorado y la potenciacién del Observatorio
Autonémico de la Convivencia Escolar.

* Presente y futuro del Acuerdo de Interinos gallego.
* Regulacién de las materias afines.

* Impulso de la Atencién a la Diversidad en nuestra Comu-

nidad.

* Reduccién de la burocracia que satura el funcionamiento
de los centros educativos.

* Recuperacién del cobro de los meses de verano para el pro-
fesorado sustituto de nuestra Comunidad que acredite un
minimo de cinco meses y medio de servicios prestados en
el curso escolar. Punto este recogido en el acuerdo de Inte-
rinos firmado por ANPE y actualmente en vigor e incum-
plido de forma unilateral por parte de la Administracién
Educativa gallega desde el afio 2012.

* Ampliacién de los supuestos de compatibilidad para ejer-
cer otras actividades para los funcionarios docentes.

Desde ANPE afrontamos esta nueva etapa con ilusién, fuer-
za y mds unidos que nunca. Trabajaremos codo con codo
con el profesorado gallego para superar esta dificil etapa
que nos ha tocado vivir. Seguiremos en nuestra lucha cons-
tante por la dignificacién de los docentes gallegos utilizan-
do para ello, desde nuestra profesionalidad e independencia,
todas las medidas reivindicativas que consideremos preciso
en nuestro quehacer sindical.
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ANPE Galicia solicita una entrevista con el Conselleiro de Educacion

ANPE Galicia, a través de su reelegido presidente Julio Diaz Es-
colante, ha solicitado una entrevista al Excmo. Sr. Conselleiro de
Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, D. Roman Rodri-
guez con motivo de la eleccién, por el XXXVI Consello Sindical
Autondémico, del nuevo equipo que pilotara la organizacién en los
préximos cuatro afios y con la finalidad e intercambiar impresiones
sobre la situacion educativa actual, analizar la problemdtica docen-
te en nuestra Comunidad Auténoma y trasladar las reivindicacio-
nes de nuestra Organizacién Sindical entre las que se encuentran la
reduccion de ratios, la reduccién del horario lectivo del profesorado
a 21 horas en primaria y a 18 en el resto de cuerpos, la compati-
bilidad laboral (especialmente para el profesorado de Formacién
Profesional y Ensefianzas Especiales) y el abordaje y negociacién
de las plazas que podrian ofertarse en el proceso especial de esta-
bilizacién marcado por la Ley de medidas para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, entre muchas otras.

La Mesa Sectorial Docente aborda el proyecto de Decreto de Ordenacion y Curriculo
de la Educacidon Infantil en Galicia

El pasado miércoles 9 de marzo tuvo lugar la Mesa Sectorial de
Educacién en la que se abordé el nuevo Decreto de Ordenacién

en la primera etapa de Educacién Infantil, competencias que
ahora mismo se encuentran en manos de la Consellerfa de Po-

y curriculo de la Educacién Infantil en Galicia tras la aproba-
cién del Real Decreto que regula esta etapa educativa y que le
confiere, por primera vez, a la etapa de 0 a 3 afios un carédcter
educativo en lugar del cardcter asistencial que tenfa previa-
mente a la aprobacién de las nuevas leyes educativas. Debido a
dicho cambio de carécter de asistencia a educativo, ANPE Ga-
licia ha demandado que sea la Consellerfa de Cultura, Educa-
cién y Ordenacién Universitaria la que asuma las competencias

litica Social. También se ha demandado el impulso del cardcter
gratuito de toda la etapa de Educacién Infantl (tal y como
prometié en sede parlamentaria el Sr. Presidente de la Xunta de
Galicia) y el aumento de la oferta de plazas publicas que actual-
mente se encuentra en un 61% frente al 39% de oferta privada
situéndonos por debajo de la media nacional en plazas publicas
pese a contar con una matriculacién de alumnado superior a
otras Comunidades Auténomas.

ANPE denuncia la sobrecarga de responsabilidades y tareas de las direcciones y todo

el profesorado de los centros

Los equipos directivos y todo el profesorado acusan una fuer-
te sobrecarga de trabajo por las responsabilidades que se les
ha asignado en la gestién de casos COVID que se suman
al exceso de tareas burocriticas que ANPE Galicia viene de-
nunciando desde mucho antes de la pandemia. Esto provoca
una situacion limite de ansiedad que supone un riesgo laboral
extremo para todos los docentes gallegos. Ante la falta de ope-
ratividad de la administracién educativa para dar respuesta
a esta reivindicacién trasmitida a la Conselleria por ANPE
Galicia en diferentes foros, denunciamos directamente ante el
Conselleiro la necesidad de que la administracién educativa
haga una planificacién coordinada de todas las actuaciones
de las diferentes Direcciones Generales que elimine las tareas
burocréticas surgidas por los multiples programas que deben

7

llevar a cabo y que termine con la responsabilidad del profe-
sorado en decisiones de tipo sanitario que no le corresponden.
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Una encuesta de ANPE Galicia entre el profesorado confirma deficiencias para
afrontar el COVID en los centros educativos gallegos

La encuesta muestra quc:

* No se facilita una mdscara de proteccién a diario.

* En las aulas se pasa frio.

* No hay medidores de CO2 en casi ningtin centro y, en
los que hay, no alcanzan a todas las aulas.

ANPE Galicia acaba de realizar una encuesta al profesora-
do para conocer el estado actual de las aulas en Galicia y
como se estd afrontando el COVID tras el parén lectivo de
la Navidad. Las conclusiones confirman las deficiencias que
ANPE Galicia lleva tiempo denunciando: la inmensa mayo-
ria de los docentes que contestaron la encuesta afirman que

: La Rioja

en los centros educativos se pasa frio, que no se facilita una
mascarilla de proteccién a diario (o el nimero suficiente para
un perfodo de tiempo), que no hay medidores de CO2 en
la mayoria de los centros y, en aquellos donde si los hay, no
alcanzan a todas las aulas.

En la encuesta participaron profesores y profesoras de centros
educativos publicos de toda la Comunidad: el 23,4% de zona
rural, el 35,8% de villas y el 40,8% de las siete grandes ciu-
dades gallegas. La participacién abarca a docentes de todas
las ensefianzas: Maestros, Secundaria, FP y Ensefanzas de
Régimen Especial.

Constitucion del Consejo Sindical Autonémico de ANPE La Rioja

El Consejo Sindical de ANPE-Rioja elige a sus drganos de gobierno para la legislatura 2022-26

El Consejo Sindical Autonémico de ANPE-RIOJA cele- #=
brado el 8 de marzo ha renovado su Secretariado Perma- =

nente y su Comité Ejecutivo.
Conforman el nuevo Secretariado:

Jaime Ferndndez Martinez (Actas)

Belén Ferndndez Bengoa (Accién Social)
Manuel Pinillos Rodriguez (Comunicacién)
Ana de la Hera Gonzilez (Formacién)
Victor Fustero Zapata (Finanzas)

Marfa Calvo Alvarez (Accién Sindical)
Andrés Toledo Cotillas (Organizacién)

José Manuel Mahia Fraga (Vicepresidente)
Gustavo Navas Gil (Presidente).

Bajo el lema “ANPE, con independencia hacia los nuevos
retos educativos”, el Consejo ha reafirmado el compromiso
de la organizacién sindical con el profesorado riojano, cen-
trando su reivindicacion en la mejora del sistema educativo
publico y de las condiciones laborales y socio-retributivas

del profesorado.
En La Rioja, el Consejo Sindical de ANPE ha ratificado al-

gunos objetivos concretos, entre ellos: 23 horas lectivas para
el cuerpo de maestros, amplias ofertas de empleo publico, y
consolidacién de plantillas y empleo interino.

Ademids, desde el Defensor del Profesor, apostamos por
un modelo educativo en el que exista tolerancia cero con
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la violencia y el acoso, una lamentable realidad para cuya
erradicacién exigimos medidas, respeto y concienciacién a

la figura del profesorado.

Reivindicaciones que trasladaremos a los foros en los que
ANPE estd presente como miembro de pleno derecho: Junta
de Personal Docente no Universitario, Comité de Empresa,
Consejo Escolar de La Rioja, Mesa Sectorial de Educacién y
Mesa General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Este nuevo equipo, que representa al sindicato mayoritario
en Educacién en La Rioja, trabajard para que ANPE Rioja
siga poniendo voz a las preocupaciones y problemas de los
profesores reivindicando la importancia y el valor de la pro-
fesién docente.
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Aprobadas las plantillas docentes para el préximo curso 2022/2023
y comienzo de la negociacion de las plazas de estabilizacion

ANPE-Rioja ha apoyado la propuesta final de plantillas para el proximo curso, ya que supone un incremento de éstas de 25 plazas.

El pasado 4 de marzo terminé la negociacién de
plantillas después de tres reuniones mantenidas
con la Consejerfa de Educacién. Como siempre,
desde ANPE-Rioja hemos revisado centro por
centro y especialidad por especialidad para ave-
riguar y exigir a la Administracién que se creen
todas aquellas plazas del sistema que cumplen los
requisitos para formar parte de la plantilla orgdni-
ca de los centros.

La primera propuesta de la Consejeria en Secun-
daria y Formacién Profesional era crear 3 plazas.
Hemos sido el dnico sindicato que ha trabajado y
aportado centro por centro el nimero de plazas
posibles a crear segtin el acuerdo de Mesa Sectorial
de 18 de diciembre de 2008 y sus modificaciones
introducidas por el RDL 14/2012 y por el acuerdo
de Mesa Sectorial de Educacién del 28 de enero
de 2021. Fruto de este trabajo, ANPE-Rioja ha |
conseguido crear 21 plazas en estos dos cuerpos.
En Maestros no ha habido apenas modificaciones
y se han creado 4 plazas.

ANPE-Rioja ha apoyado en solitario junto a la Administra-
cién esta propuesta, ya que gracias a nuestras aportaciones se
ha conseguido aumentar las plantillas docentes en Secunda-
ria y FP. No obstante, hemos manifestado nuestro malestar
por la supresién de las plazas del CEIP San Francisco y por-

que no se tenga en cuenta el aumento en plantillas que su-
pone la reduccién a 23 horas lectivas en Maestros el afio que
viene. También hemos reivindicado la creacién de plazas en
Orientacidn, pero la Consejeria se ha negado debido al cam-
bio que va haber en la gestién de este servicio y ante el que
ANPE-Rioja estard vigilante para exigir que no se devalde la
calidad del mismo.

Comienza la negociacion de las plazas de estabilizacion segiin el RDL 14/2021

de 6 de julio

La Administracién nos ha facilitado un primer borrador con
las plazas de estabilizacién. El RDL 14/2021 marca dos siste-
mas de acceso, el primero por concurso-oposicién para pla-
zas ocupadas desde el 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de
2020 y el segundo por concurso de méritos para las ocupadas
con anterioridad al 1 de enero de 2016 y hasta el 31 de di-
ciembre del 2020. En total serfan 166 plazas: 12 de Maestros
(4 por concurso-oposicién y 8 por concurso de méritos) y 154
Secundaria y Otros Cuerpos (83 por concurso-oposicién y
71 por concurso de méritos).

Una vez estudiada esta propuesta hemos detectado que faltan
muchas plazas que cumplen los requisitos y que no se han
tenido en cuenta, por lo que hemos reclamado a la Adminis-
tracién que vuelva a calcular estos datos y comenzar asi su
negociacién.
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= Navarra

Constitucion del Consejo Sindical Autonomico de ANPE Navarra

El pasado 8 de marzo celebramos la reunién de constitucién
en Navarra del Consejo Sindical Autonémico de ANPE. La
reunién se celebré en el Hotel Zenit Pamplona y a ella acu-
dieron los delegados y delegadas que se presentaron y fueron
elegidos durante el proceso de Elecciones Internas. Algunos
participaron on-line, dados los condicionantes derivados de la
pandemia. Tras el acto de constitucién, el Presidente Autoné-
mico presentd un informe de gestién de los dltimos 4 afos.
Después se procedid a las sucesivas votaciones para elegir a
los miembros del Secretariado Permanente Autonémico, los
Delegados para el Congreso Sindical y el Consejo Sindical
Estatal, los integrantes del Comité de Garantias y Derechos y
los Vocales del Comité Ejecutivo Autonémico. Seguidamen-
te se constituyé el Comité Ejecutivo Autonémico y se eligié
a los componentes de la Secretarfa de Finanzas. Por dltimo,
se sometié a la aprobacién del Balance Econémico del afio
2021 por parte de los componentes del Consejo Sindical re-
cién constituido.

En una segunda parte de la reunién se debatié una ponencia
de accién sindical en la que se trataron temas de actualidad,
distintos aspectos reivindicativos y la vertiente electoral de
nuestras actuaciones.

Con esta reunién se pone en marcha un nuevo periodo de la
andadura sindical de ANPE en Navarra. Contamos con unos
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nuevos 6rganos directivos en los que se combina la experien-
cia y la edad, con la juventud, la ilusién y las ganas de parti-
cipar en la vida sindical. Todos juntos, cada uno de acuerdo
con sus nuevas responsabilidades, deberemos contribuir a que
la actividad de ANPE en Navarra se desarrolle de acuerdo
con nuestra filosoffa, que no es otra que la defensa de la En-
sefianza Publica y de los profesionales que en ella trabajamos.
Pondremos todo nuestro empefio para que nuestro trabajo
nos acerque mds a los docentes, nos permita representarles,
defender mejor sus intereses sin ataduras y contribuir con ello
a la mejora del Sistema Educativo puablico en Navarra.

Componentes electos del nuevo Comité Ejecutivo Autonédmi-

co de ANPE-Navarra:

Secretariado Permanente:

Presidente: Carlos Rodrigo Guerra.

Vicepresidente: Eduardo Piquer Lapuerta.

Secretario de Organizacién: Carlos Sanz Redin.
Secretario de Accién Sindical: Jestis Martinez Garcia.
Secretario de Finanzas: Pablo Garcia Osés.

Secretario de Comunicacién: Inaki Mindeguia Pérez
de Obanos.

Secretaria de Formacién: M2 José Gurpide Alvira.
Secretaria de Accién Social: Jerusalen Igal Gastén.
Secretaria de Actas: M Jestis Villanueva Larrea
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La Administracion Educativa debe impulsar la matriculacion en centros publicos

El periodo de matriculacién para iniciar la escolaridad pone
a los padres y madres navarros en la situacién de tener que
elegir el centro educativo en el que quieren que sus hijos de-
sarrollen su etapa escolar. A muchos les surge la duda, otros
lo tienen claro. Unos priman la cercania a su domicilio o a su
puesto de trabajo. Otros, el conocimiento del centro y de sus
profesionales, etc.

En este contexto, es exigible para la Administracién Educa-
tiva, y desde ANPE lo hacemos, poner el maximo interés en
propiciar la matriculacién en los centros que de ella dependen,
es decir, en los centros publicos. Los centros privados concer-

tados ya se ocupan de garantizar su parcela. La Administra-
cién Educativa no debe adoptar una posicion neutral. Se debe
posicionar decididamente a favor de la ensefianza en la red de
centros de titularidad publica impulsando de igual forma todos
sus modelos y programas. Es mds, tiene la obligacién de difun-
dir y ensalzar constantemente la calidad y el buen hacer de los
profesionales y de la red de centros publicos. Son necesarias
mds campafias de reconocimiento de la ensefianza publica y de
su profesorado. La escuela publica es una escuela de calidad y
en un mundo cada vez mds competitivo es necesario impulsar-
la de forma decidida a nivel institucional.

Recuperacion de la convocatoria de Servicios Especiales para la Formacion

Por fin hemos conseguido actualizar y reactivar la convocato-
ria de Servicios Especiales para la Formacién. ANPE llevaba
mucho tiempo detrds de ello y logramos incluirlo en el Pacto
Educativo. Y ahora, después de 8 afios sin convocatorias, se
ha retomado.

Los Servicios Especiales para la Formacién se configuran
como una situacién administrativa especifica que, a falta de
un Estatuto Docente que permita la promocién profesional,
posibilita en Navarra al personal funcionario de Cuerpos do-
centes de nivel A2, acceder a un Cuerpo docente de nivel Al,
aunque por un periodo de tiempo limitado. Es una forma de
adquirir y desarrollar experiencia profesional que puede fa-
cilitar al personal funcionario, con la titulacién universitaria
requerida, el acceso definitivo a un Cuerpo de nivel superior
enfrentdndose mejor preparados a las pruebas del Sistema de
Acceso.

IESO “Tnaki Ochoa de Olza” de Pamplona

En Navarra esta normativa no es exclusiva del personal do-
cente, sino que se aplica en todos los dmbitos de la Adminis-
tracién. La normativa que lo regula es, para toda la Adminis-
tracién el Decreto Foral 96/1997, y para el personal docente
la Orden Foral 161/2001, modificada por la Orden Foral
1/2022. Actualmente, impulsado por ANPE, se estd traba-
jando en una nueva normativa que recoja todos los acuerdos
alcanzados en la Comisién de Seguimiento del Pacto Educa-
tivo y que estabilice las convocatorias.

Por medio de estas convocatorias lo que se constituyen son
listas de personal funcionario del nivel A2 que, teniendo los
requisitos para poder acceder a un puesto de trabajo de ni-
vel Al, quiera hacerlo para formarse y desarrollarse dentro de
la profesién docente. Para ello hay que contar con titulacién
universitaria de nivel superior y tener, al menos, 3 afios de
servicios como personal funcionario de carrera en el Cuerpo
desde el que se opta.

Los listados de servicios especiales se organizan por Cuerpo,
especialidad e idioma y los aspirantes se ordenan por afio de
convocatoria y afos de servicio. Una vez incluidos en las lis-
tas, este personal puede optar a puestos de trabajo, de forma
temporal, en la lista o listas en las que se encuentre. Se permite
una permanencia en esta situacién de Servicios Especiales de
un méximo de seis cursos, debiendo al séptimo, retornar a su
Cuerpo de origen. Una vez pasado este séptimo curso, se pue-
de retornar ala lista, por detrds de los que no han cumplido los
seis cursos iniciales, y por un periodo méximo de cuatro afios.

Las plazas se eligen antes del inicio de cada curso a través de
una aplicacién informdtica y, si no se elige una plaza estando
convocado a la participacién de la adjudicacién, la penaliza-
cién es la expulsién de la lista.

En tanto no haya un Estatuto Docente que posibilite y regu-
le la promocién interna del profesorado, estas convocatorias
pueden hacer esa funcién, aunque con limitaciones evidentes.

Marzo-abril 2022 (@ 59



AUTONOMIAS

: Madrid

Constitucion del Consejo Sindical Autonomico de ANPE Madrid

ANPE-Macdrid celebrd el pasado 5 de marzo su XXVII Consejo Sindical Autondmico, en el que resultd elegido el Secretariado
Autondmico y el presidente, Andrés Cebridn del Arco, y se aprobaron las medidas adoptadas durante el periodo 2018-2022.

El sdbado 5 de marzo se celebré el XXVII Consejo Sin-
dical Autonémico de ANPE-Madrid, en el que Andrés
Cebridn del Arco fue reelegido presidente del sindicato
regional para los préximos cuatro afios. Asimismo, re-
sultaron elegidos la vicepresidenta, Carolina Ferndndez
del Pino Vidal, y los secretarios de Organizacién, Es-
teban Serrano Tamayo; Accién Sindical, Francisco Ro-
driguez Sanchez; Finanzas, Jestis Manuel Iglesias Gala;
Comunicacién, M? Jesus Alvarez Nufez; Formacién,
Pedro Fernindez-Canadas Freire; Accién Social, Esther
Casado Labella, y Actas, M@ Guadalupe Pérez Pérez.

Andrés Cebridn, agradeci6 al Secretariado, Comité Eje-
cutivo, Asesorfa Juridica, Defensores del Profesor, admi-
nistrativos y a todos los liberados, el trabajo realizado,
el esfuerzo anadido —especialmente intenso en los dos

ultimos anos— asi como, su colaboracién y buena disposicién.

En su intervencién, el presidente resalté que “la pandemia
provocada por el COVID, ha hecho que este periodo haya sido,
probablemente, el mds duro y dificil de la historia de la educa-
cion en la Comunidad de Madrid y de nuestra propia historia.
No obstante, a pesar de las circunstancias y del complicado con-
texto social, ANPE-Madyid ha seguido trabajando incansable
en defensa de la educacion piiblica y su profesorado”.

Ademds, manifestd el compromiso firme con la defensa de la
ensefianza publica de calidad y de su profesorado y que, por
ello, seguird trabajando los préximos cuatro afios. Resaltd, la
necesidad de dignificar la profesién docente y situar al profe-

sorado en el lugar que le corresponde
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Para Andrés Cebridn, el desarrollo de la LOMLOE dibuja
un horizonte incierto y nada prometedor. “Una vez mads, se
rebajan los contenidos, se flexibilizan los criterios de promocion
y titulacion, y se aparta de la escuela todo aquello que tenga que
ver con el mérito, el esfuerzo, la excelencia, el estudio o el uso de
la memoria.” Senalé que, “sin embargo, se incorporan nuevos
conceptos, cara a la galeria, como la “perspectiva de género” o el
“sentido socioafectivo” en las distintas materias”. Nuevamente, se
ha utilizado la educacion para la confrontacion politica, dejan-
do a, los docentes, en medio, teniendo que aplicar una ley sobre
la cual no se les ha preguntado, que no les gusta y que saben que
no es lo que necesita el sistema educativo.” Lamenta, que “serd
la ensefianza piiblica la mds perjudicada, asi como el prestigio
de la profesion docente, porque dentro de unos aios, cuando los
resultados, la experiencia y los indicadores nacionales e interna-
cionales pongan en evidencia las deficiencias de esta ley, estad
seguros de que todos los males se achacardn al profesorado y a
su_formacion’”.

El presidente, aseguré que “desde ANPE-Madyid, estaremos
atentos al desarrollo normativo en el dmbito de la Comunidad
de Madrid y seguiremos demandando todo aquello que crea-
mos sea de justicia y en beneficio de la ensefianza piiblica y sus
docentes, sin olvidar nuestras histdricas reivindicaciones como:
la disminucién de las ratios, la reduccion del horario lectivo
del profesorado a 23 horas en primaria y recuperacion de las 18
horas en secundaria, la equiparacion salarial con las comuni-
dades autdénomas que mds cobran y la presencia de enfermeria
escolar en todos los centros.”

Remarcé que en ANPE, “somos independientes, sin ningu-
na atadura politica y, por tanto, nuestras reivindicaciones y



propuestas son profesionales, coherentes y serias, y eso, la Admi-
nistracion lo sabe, lo saben los afiliados y lo saben, cada vez mds
docentes en la Comunidad de Madrid. Por eso crecemos y por eso
cada dia tenemos mds afiliados.”

Cerr6 el acto de clausura, el presidente de ANPE, José Fran-
cisco Venzald Gonzilez, que agradecié el trabajo hecho por
ANPE-Madrid durante estos dltimos cuatro afios y resalt6
la importancia de ANPE-Madrid en la estructura nacional.
Concluyé que: “en ANPE todos trabajamos en un proyecto co-
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miln, con un mismo discurso, con independencia y profesionali-
dad, buscando la mejora del sistema educativo y de las condicio-

nes sociolaborales del profesorado de la enserianza piiblica.”

Entre otros invitados, acompafiaron a ANPE-Madrid en el
acto, Nicolds Ferndndez, expresidente nacional de ANPE,
Francisco Melcén y Fernando Jiménez, expresidentes de AN-
PE-Madrid, y numerosas autoridades del 4mbito educativo

de la Comunidad de Madrid.

Reunion de la Mesa Técnica de la Mesa Sectorial de Educacion

Primer ciclo de Educacion Infantil 0-3 afios

El pasado 10 de marzo, se celebré una reunién de la Mesa Téc-
nica de la Mesa Sectorial de Educacién, que conté con la pre-
sencia de D. Miguel José Zurita Becerril, director general de
Recursos Humanos; D. José Ignacio Martin Blasco, director
general de Educacién Infantil, Primaria y Especial; D2 Ma-
rfa Teresa de la Flor Martin, subdirectora General de Gestién
del Profesorado de Educacién Infantl, Primaria y Especial;
D2 Marfa Remedios Cuevas Mufioz, subdirectora general de
Gestién del Profesorado de Educacién Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial, y otros representantes de la
Administracién, asi como de las organizaciones sindicales.

El director general de Educacién Infantil, Primaria y Especial
informé de las siguientes cuestiones en relacién a la implan-
tacién del primer ciclo de Educacién Infantil en los CEIP:

* En el curso 2022-2023 se implantard en 46 centros, ya
publicados, en zonas donde hay demanda y no se pueden
construir nuevas Escuelas Infantiles. En el curso 2023-
2024 se ampliard a 34 centros mds.

* Nosevaa cerrar ninguna Escuela Infantil y la previsién es
construir cinco escuelas nuevas.

* En los CEIP seleccionados, se creardn tres unidades por
centro: una de 0-1 afio con una ratio de 8, otra de 1-2
afos con 14 alumnos y otra de 2-3 afios con 20; en total
42 plazas por centro.

e Tendrdn la misma estructura educacional y asistencial
que las Escuelas Infantiles, ademds del mismo horario y
calendario.

* Las plantillas estardn formadas por cinco educadores y un
maestro de Infantil, que formard parte del claustro, serd el
responsable de la implantacién del proyecto y se coordina-
14 con el equipo directivo del centro.

* El maestro responsable cobrard un complemento retribu-
tivo adn por definir. Tendrd el mismo horario y calendario
que los maestros de Escuelas Infantiles.

* El maestro responsable del proyecto serd preferiblemente
un docente voluntario del centro.

* El resto del claustro, asi como el equipo directivo, no verd
afectadas sus condiciones laborales, horarios ni calendario.

* Se aumentard la dotacién para gastos de funcionamiento
de los centros para cubrir los gastos que suponga la incor-
poracién del primer ciclo de infantil.

* Laimplantacién de este proyecto no supondrd en ningtin
caso, la detraccién de los recursos propios del centro.

ANPE-Madrid valora positivamente la implantacién del pri-
mer ciclo de Educacién Infantil en los CEIP, ya que supondra
la creacién de mds plazas gratuitas para la ensefianza publica,
aumentard la matricula de los centros implicados compen-
sando de alguna manera la falta de natalidad, y favorecerd la
conciliacién de la vida familiar y laboral. No obstante, hemos
trasladado a la Administracién nuestra exigencia, de que esta
iniciativa, no puede suponer en ningin caso perjuicio en las
condiciones laborales de los maestros, ni que se reduzcan los
recursos materiales y humanos de los mismos. También he-
mos solicitado, que se tomen todas las medidas necesarias,
para agilizar las posibles sustituciones de los educadores.

&

ANPE

Marzo-abril 2022



AUTONOMIAS

= Murcia

Constitucion del Consejo Sindical Autonomico de ANPE Murcia

El pasado 5 de marzo se celebré el XXXV Consejo Sindical Autondmico, en el que ANPE eligié su Secretariado Permanente para
los proximos cuatro afios y se reeligié a Clemente Herndndez como Presidente Autondmico del sindicato.

El Consejo Sindical Autonémico es el méximo 6rgano de
direccién de ANPE en la Regién de Murcia. Estd compues-
to por 90 miembros, siendo en su mayoria mujeres, al igual
que representan un mayor porcentaje del profesorado y de los
cargos directivos en la ensefanza no universitaria. Segin los
estatutos de dicho érgano, sus miembros se eligen cada cuatro
afos.

Se encuentran representados en dicho érgano, por ser el de
mdxima representacién del Sindicato, todas las zonas geo-
graficas de nuestra Comunidad Auténoma, asi como los dis-
tintos sectores educativos, desde Educacién Infantil hasta la
Universidad, pasando por el sector de funcionarios interinos,
el de los laborales (docentes de Religién) y el de Administra-
cién y Servicios.

Durante la jornada, ademds de la eleccién del Secretariado
Permanente Autondmico, en el que se incluye el cargo de Pre-
sidente Autonémico y Vicepresidente, los principales puntos
del dia consistieron en elegir a los Delegados al Consejo Sin-
dical Estatal y al Congreso Sindical; asi como se eligi6 a los
vocales del Comité ejecutivo Autonémico y del Comité de
Garantias y Derechos Autonémicos.

El Presidente Autondmico electo, Clemente Herndndez,
aprovechd para felicitar a todos los nuevos miembros del
Consejo por su implicacién y dedicacién a ANPE, y tam-
bién para lanzar a las autoridades invitadas un mensaje clave:
“Tenemos que conseguir que la politica mire de una vez a la
educacién, apartdndose de la confrontacién ideoldgica per-
manente. Asimismo, recordé el enorme esfuerzo, el trabajo
cualificado y eficaz del profesorado durante todo este tiempo
de pandemia”.
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Composicién del Secretariado:

Presidente: Clemente Hernandez Abenza

Vicepresidente: Francisco Espinosa Mateo

Secretario de Organizacién: Jose Antonio Martinez Robles
Secretario de Accion Sindical: Antonio Salmeron Marin
Secretario de Finanzas: Miguel Escamez Marin

Secretario de Formacion: Bienvenido Carrillo Castellon
Secretaria de Comunicacién: M2 Dolores Caballero Guerrero
Secretario de Accion Social: Antonio Sanchez Jimenez
Secretaria de Actas: Francisca M2 Cayuela Fuentes

En el seno del Consejo Sindical Autonédmico, sus miembros
analizaron los retos a enfrentar a partir de este momento, al
igual que se recordaron los logros mds recientes alcanzados.

Entre las propuestas planteadas, los representantes del Con-
sejo Sindical Autonémico de ANPE, pusieron el acento en:

* La necesidad de un Pacto Social por la educacién en la
Regién de Murcia con el fin de entenderla como una ver-
dadera prioridad politica y social. Dicho Pacto deberia
venir con una Ley de financiacién.

* La recuperacién de derechos perdidos y reversién de los
recortes que adn sigue sufriendo el profesorado murciano,
desde hace ya 10 afios.

* Reduccién de la tasa de interinidad, proporcionando esta-
bilidad al profesorado interino, ahora cercano al 30% de
la plantilla.

* Las medidas necesarias para que los centros educativos lle-

guen a ser seguros tanto para el profesorado como alum-
nado, estableciendo las medidas adecuadas, tales como:



aumento de plantillas docentes, disminucién de ratios de
alumnos y cobertura inmediata de las bajas COVID.

* Denunciar en todos los foros donde tengamos voz las con-
diciones de trabajo que estd sufriendo actualmente el pro-
fesorado, agravada por la pandemia.

* La recuperacién de las horas lectivas del profesorado pre-
vias a los recortes: 23 en Primaria y 18 en Secundaria.

* La reduccién del requisito de 255 dias para el cobro del
verano del personal interino hasta alcanzar los 165 dias
trabajados.

* La reduccién horaria del profesorado mayor de 55 afios
sin merma retributiva, tal y como se realizaba antes de los
recortes.

* La mejora de la atencién a la diversidad, en especial al
alumnado mds vulnerable, y garantizar recursos suficien-
tes para su adecuado tratamiento.

* DPresencia de un PT y un A.L a jornada completa en todos
los centros completos de primaria.

* DPresencia de personal de enfermeria en centros educativos
(a cargo del presupuesto de la Consejeria de Sanidad)

* Recuperacién de una hora lectiva de accién tutorial para
todo el profesorado de la Regién (incremento de plantilla).

* Recuperacién de la totalidad de conceptos del Plan de
Accién Social que actualmente estdn suspendidos (ayudas

por hijos desde infantil a la ESO).

* Recuperar las pagas extras al 100 %, como estaban antes
de la modificacién de 2010.

Por otro lado, el Consejo Sindical Autonémico destacé los
logros conseguidos durante los dltimos 4 anos, gracias al es-
fuerzo continuado y la transparencia en sus acciones, siendo
algunos de los mds importantes:

* Medidas de proteccién a la maternidad con novedades

tales como: la recuperacién del mes de agosto para las in-
terinas que lo soliciten y que tengan nombramiento desde
septiembre del curso siguiente; Adaptacién de puesto de
trabajo a partir de la semana 252 de gestaci6n a los efectos
de desplazamiento al punto de trabajo; Adjudicacién de

Autonomias .

vacante con reserva del puesto de trabajo durante el tiem-
po de permiso de maternidad.

* Nuevo Acuerdo de Mesa General de apoyo a la materni-
dad y paternidad para los actos de adjudicacién, por el
que el profesorado interino que tenga hijos menores de 12
afos a su cargo o mayores con discapacidad, podrdn pedir
voluntariamente las plazas ofertadas en el acto de adju-
dicacién, sin ningtn tipo de exclusién o penalizacién.
Ademds incluye un nuevo permiso para embarazadas y la
posibilidad de interrumpir el permiso en funcién de las
necesidades personales.

* Nuevo acuerdo de interinos, que posibilita la permanencia
en la lista con la mejor nota desde el afio 2000. Se valora
tanto la experiencia, ya que se reconocen 20 afios en lugar
de 10, como el esfuerzo, pues puntda superar la fase de
oposicién.

* Derecho a la carrera profesional, lo que supone un com-
plemento mds en las retribuciones de todo docente que
tenga reconocidos 6 afos de experiencia y 100 horas de
formacién.

* Reconocimiento de sexenios para el profesorado de Reli-
gién, se ha conseguido tras una incesante lucha en el Tri-
bunal Supremo.

* Recuperacién progresiva del Plan de Accién Social, ya que
se habfa eliminado pricticamente en su totalidad.

*  Mejora del sistema de las Comisiones de Servicio para do-
centes.

A la reunién asistieron como invitados al acto de Clausura: el
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién digital,
D. Luis Alberto Marin Gonzalez; El Director General de Re-
cursos Humanos y Planificacién Educativa y Evaluacién, D.
Victor Marin Navarro; y La Presidenta del Consejo Escolar
de la Regién de Murcia, Dfia. Juana Mulero Cdnovas.

El Director General de Recursos Humanos y Planificacién
Educativa y Evaluacién, D. Victor Marin Navarro, tomé la
palabra para recalcar “la importancia de la labor de un sin-
dicato profesional e independiente reivindicativo como es
ANPE para llegar al consenso. ANPE es una pieza clave para
cerrar Acuerdos para la mejora del profesorado. ANPE exige
pero suma voluntades.”

D. Luis Alberto Marin, afirmé que “ANPE es un sindicato
critico y reivindicativo y al mismo tiempo, un buen compa-
fiero de viaje en el avance de la dignificacién de las condicio-
nes de trabajo del personal publico.”

Finalmente, el Presidente de ANPE Murcia resalt la necesi-
dad de situar la educacién en el lugar que merece en la poli-
tica y en la sociedad. Un lugar alejado de la improvisacion,
prioritario y estable, donde el consenso, la reflexion y los pla-
nes de futuro sean punto de partida. Todo ello acompanado
de una Ley de Financiacién, y a partir de ahi ocuparnos de lo
verdaderamente prioritario para el sindicato ANPE Murcia:
la Educacién de nuestra Regién, y su profesorado.
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ANPE, el unico sindicato que mantiene una postura coherente

ante la convocatoria de oposiciones

El retraso en la publicacion de un nuevo Real Decreto tuvo en vilo a los opositores.

Pasamos la anunciada sexta ola pandémica,
largas semanas en las que las bajas produci-
das entre el profesorado fueron mal cubier-
tas a base de guardias y apoyos que satura-
ron a los no infectados, semanas durante las
cuales se produjo un claro regateo por parte
de la Administracién en el nimero de infec-
tados, que redujo al minimo, a menudo ig-
norando las pautas del plan de contingencia
referidas al aislamiento de grupos.

Vino la estabilizacién a la baja del nimero
de positivos por COVID entre docentes,
alumnado y personal laboral de los centros
educativos, y la preocupacién pasé a ser la para las
inaccién del MEFP en la convocatoria de
oposiciones de este afio. Ceuta
Tras reiteradas peticiones de los sindica- -

tos representativos de Ceuta y Melilla, el

MEFP convocé el Grupo de Trabajo de

Ceuta y Melilla para el lunes 7 de marzo, a una reunién tele-
madtica con dos puntos principales, las oposiciones de 2022 y
la modificacién de la Orden ECD/697/2017, de 24 de julio,
por la que se regula la formacién de listas de aspirantes a
desempefiar en régimen de interinidad plazas de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

A dicha reunién los sindicatos acudimos con dos posturas
enfrentadas y dando por sentado que no se podrian convo-
car las oposiciones segtin un hipotético nuevo Real Decreto
que todavia no se habia publicado. CCOO Ceuta defendia

la no convocatoria de oposiciones este afio y un afio mds
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Miercoles, 09 de Marzo de 2022
EDUCACION

El MEFP
convocara 30
plazas de seis
especialidades

oposiciones de

de moratoria para aplicar el nuevo real de-
creto. Todos los demds sindicatos, incluido
CCOO Melilla, apoyamos la realizacién de
las oposiciones bajo el Real Decreto vigente
y convocando todas las plazas de reposicién.

Después de escuchar a los sindicatos, el Di-
rector General José Manuel Bar dejé claro
que si habria oposiciones este afio y que no
se plantearfa ninguna moratoria. Segin la
Administracién, para llegar al objetivo acor-
dado de reducir al 8% el profesorado interi-
no, tal y como establece la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; en las futuras convocatorias de
2023 y 2024 las plazas ofertadas correspon-
derfan al cupo de estabilizacion.

El martes 8 mediante un comunicado el

MEFP confirmé que convocaria con caréc-
ter inmediato las oposiciones al Cuerpo de Maestros por el
actual Real Decreto, como estaban haciendo todas las Co-
munidades Auténomas y que solamente se dispondria de 30
plazas de reposicién para cada ciudad.

El miércoles 9, la Junta de Personal Docente nos reunimos
en la Direccién Provincial para la distribucién de las plazas
entre las distintas especialidades. También hemos estado tra-
bajando y reuniéndonos con el Ministerio para trabajar sobre
distintas propuestas de modificacién de la Orden que regula
las listas de interinos en Ceuta y Melilla, y también sobre
posibles modificaciones en la convocatoria de oposiciones de
este afio.




ESPECIALIDAD PLAZAS
Infantil 7
Primaria 11
Inglés 3
Educacién Fisica 3
Pedagogia Terapéutica 3
Audicién y Lenguaje 3

: Melilla
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Por otra parte, estamos a punto de terminar con gran éxito
de acogida el curso “Multilingiiismo y diversidad cultural,
Ceuta y Melilla”, elaborado por afiliados de ANPE Ceu-
ta y con el soporte de ANPE y la Universidad de Nebrija.
Dado el interés despertado y su especial valoracién en la
puntuacién de méritos en las listas de interinos de Ceuta y
de Melilla, esperamos lanzar nuevas ediciones de este curso
de forma regular.

ANPE reclama un minimo de respeto para los opositores al Cuerpo de Maestros 2022

Las oposiciones al Cuerpo de Maestros para este afo 2022 se
estdn enquistando mds de lo debido, mds de lo esperado y més
de a lo que nos tienen acostumbrados nuestros gobernantes.

Los opositores que se van a presentar en la Ciudad Auténo-
ma de Melilla a las oposiciones estdn sufriendo un vértigo
indescriptible. Es inconcebible que a dia de hoy, a 3 meses de
producirse estas pruebas, no sepan atn por qué RD se va a
regir este proceso selectivo.

Unas oposiciones implican un sacrificio enorme, ademds de
un sinfin de horas de estudio, dejar de lado los hobbies, la
familia, los amigos y bdsicamente todo, excepto el temario a
estudiar.

ANPE, desde la primera reunién que se mantuvo con la Di-
reccién Provincial de Educacién en Melilla (6 de Septiembre
de 2021) lleva perseverando, persistiendo y machacando este
tema tan importante para todos y cada uno de los opositores.

En Octubre tuvimos una reunion telemdtica con el Director
General de Planificacién y Gestién Educativa del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional, José Manuel Bar, en
la que ANPE una vez mds, sin cesar por el bien de los opo-
sitores, le manifesté su inquietud porque no tenfamos cono-
cimiento oficial de las especialidades del cuerpo de maestros
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ANPE destaca “el rol desempefiado por la profesion
docente en hacer efectiva la igualdad de género”

En el Dia Internacional de |a Mujer, ANPE Melilla quiere poner en

amlar la aduracidn nam la lsbdad da sdnam hooe nara un mafiana
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ANPE asegura que hay que equiparar salarialmente

ANPE crtica que no e haya carificadoa iade hy el modelo
de examen para las oposiciones al cuerpo de maestros
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que iban a convocarse, aunque varie el nimero de vacantes.
El Director General mostré su total conformidad con la in-
quietud de ANPE ante este hecho y prometié mayor celeri-
dad y aunque ANPE intenté robarle un compromiso publico,
indicé que iba a trabajar en ello nada més llegar a Madrid.

Hasta el 7 de Marzo, fecha en la que tuvimos la reunién del
Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, no supimos que iban a
convocarse oposiciones, puesto que estaba encima de la mesa
la posibilidad de que se congelaran.

Desde el lunes 7 de Marzo (ya de por si tardisimo), vienen
las prisas. El lunes confirman que va a haber convocatoria de
oposiciones, el martes nos dicen el nimero de vacantes (30) y
el miéreoles se hizo la reparticién del nimero de vacantes por
especialidades, pero en la nota de prensa que sacé el MEFP
no indican si va a ser por el RD 276/2007 o con el nuevo, por
lo que ain cabe la posibilidad de que sea por el nuevo.

Las modificaciones que introduce este borrador transforma
completamente el proceso selectivo, por lo que ANPE no en-
tiende esta agonia por la que se estd haciendo pasar a los opo-
sitores de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Desde ANPE pedimos un minimo de respeto, consideracién
y decoro con nuestros opositores.

" “Igualdad de género
hoy para un mafiana
sostenible™

Onda Cars Melilla
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Olimpiada Matematica Thales

El sindicato ANPE patrocind el evento Olimpiada
Matemdtica Thales, celebrada el 12 de marzo de 2022
en su sede de Torre del Mar (Mdlaga).

En dicho evento participaron més de 70 alumnos de 2° de la ESO de
Institutos de Vélez-Mdlaga, Torrox, Torre del Mar, Cémpeta, Nerja,
Torremolinos, El Palo, Antequera y Mdlaga.

El tangram con el logotipo de dicha institucién causé gran sensacién entre propios y extrafios.

La OMTH desea manifestar su enorme gratitud, y trasladar el agradecimiento de los participantes.

¢Aun no sabes lo que CLUEB ANPE te ofrece?

Si no estas registrado, registrate siguiendo las instrucciones.

Escanea el El Recuerda indicar, en
c6digo QR con w el formulanp t?'&
t Svil registro, el cédigo

SEXRREWIE Y de activacion que te
iregistrate! facilitara tu sede.

Descargate la APP Premium Benefits, ya disponible en @ appstore & Google Play ANP
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revista digital de afiliados a ANPE

Partici _?Lg—g:,)la révista digital Ventana Abierta

Requisitos para publicar (ver normas de publicacidn en www.revistaventanaabierta.es):
Ser afiliado a ANPE.
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Se tendran e .Lenta la estructura y el contenido de los articulos, la correcta utilizacion de las
normas. APA. Asi como, la calidad cientifica, técnica y/o didactica - fruto de reflexiones tedricas y/o

investigaciones realizadas -, el caracter inédito de las publicaciones, y una correcta redaccidn.
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istintas convocatori 5 5 ante articulos publicados y ca . No se mantendra correspondant
. come norma general. Los & el env articulos aceptan cump rmas de publicacién,
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DISPOSICION ADICIONAL 72 STw
Normativa sobre el desarrollo de la profesion docente 77045-

yaIEVvIiy¥A El Ministerio presenta el documento de debate
“24 propuestas de reforma para la mejora de la profesion docente”.
La ley establecia el 19 de enero de 2022 como fecha limite.

ANPE EXIGE

> Proceso de negociacion real
» Hoja de ruta
» Calendario de la negociacion

PARA ANPE EL DESARROLLO DE LA PROFESION
DOCENTE, DEBE INCLUIR UNA DOBLE VERTIENTE
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